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1. Objetivo de la Oficina de Respusabilidad Social Universitaria

Integrar las acciones de responsabilidad social universitaria al quehacer propio y cotidiano de Ibero Torre

La Universidad Iberoamericana Torreoentiende la Responsabilidad Social como la habilidad y efectividad de
institucion para responder a las necesidades de transformacion de la sociedad donde esta inmersa, mediant
ejercicio de sus funciones sustantivas: docencia, investigacion y difaglél conocimiento orientado a la promocion

de la justicia, la solidaridad y la equidad social.

Transformacion ’ Asunto de

Social Concertada todos

Innovacion
pedagogica y
cientifica

\ Responsabilad SocialUnverstara. .~ 4

Interdisciplinariedad

Cooperacion
interinstitucional

Beneficios.
© Hacer de la Universidad una comunidad socialmente ejemplar es beneficiarse de una doble fuente
aprendizaje: el alumno aprende eralUniversidad desde una perspectiva ortogonal y la propia institucior
obtiene resultados derivados de las nuevas lineas de accién emanadas del programa.
© El privilegio de gestarse integralmente desde el ambito educativo hasta el ambito organizacional.
© Generar cambios reales cuyos mecanismos sean irreprochablemente transparentes, ademas de adq
prestigio en razon de los resultados

© Ser un referente obligado en el entorno en cuanto a practicas de éxito con énfasis en Responsabilidad So
3
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2.-Vinculacion

Identificar los diversos grupos de interés con los cuales Ibero Torredn tiene la capacidad de establecer alianza:s
convenios de colaboracion, es de suma importancia para la oficina debido a que, a través de dichas relaciones, t
los alumnos cono los maestros cuentan con una mayor opcion de escenarios en los cuales desarroller
implementen proyectos en beneficio de la comunidad en pleno. En el transcurso de los periodos primaweseano

2020, se vinculo con las siguientes entidades:

a) AUSJAL Re®RSU

Se asistid a las reuniones convocadas por la Coordinacion General de la Battiauacion,se presenta la evidencia

correspondiente.

En el mes de junio se compartié con todos los homdlogos los resulta@gnsanados del trabajo ertonjunto para

fortalecer, consolidar la perspectiva de RSU en sus diversas dimensiones y actores.

INFORME EJECUTIVO
DE RESULTADOS CUALITATIVOS 2020

Comprensidn, alineacion con otros procesos, autoevaluacion y proyecciones de la RSU

"Fleu:onocimiento dela
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA (RSU)

en las universidades de AUSJAL

La RSU es vista como una funcién esencial y

universidades
participaron
del relevamiento
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transversal propia de las instituciones educativas
de nivel superior confiadas a la Compaiiia de
Jesus. Sin embargo, la RSU no es comprendida o

interpretada bajo un mismo significado:

» Concepto asociado al enunciado por AUSJAL (superador
frente a la mera filantropia o tercera mision, aungue no
actualizado a la doctrina social propuesta por Papa
Francisco)- 5 universidades

> Concepto difuso, ambiguo y sin vinculo con las funciones
académicas- 4 universidades

» Concepto asociado a la extension, tercera funcién o
compromiso sociak 4 universidades

> Concepte transversal a las funciones sustantivas con
interés por el contexto y las situaciones concretas en
donde se desarrolla la actividad académica desde los
aportes de la pedagogia ignaciana-3 universidades

> Concepte reducido al vinculo de |a universidad con la
sociedad y a una vivencia formativa de carscter integral
promavida por el Medio Universitario- 2 universidades

Comprensién, tipo de abordaje
E y principales definiciones de la Y,
RSU adoptadas /f

No hay un solo significado en torno a la RSU:

*» Sensibilizacidon ante la realidad

> Vinculacion con la sociedad, con la colectividad o el
medio.

> Veluntariade.

> Servicio Social.

> Proyectos con vinculacién curricular.

 Proyeccion social.

» Oferta académica y preduccién de conocimiento
pertinente.

*» Posicionamiento o rumbo esclarecedor para la
planificacién y las acciones de la institucion, forma en
que se entiende el cumplimiento de la “promocién de
la justicia como condicidn esencial del servicio de la fe"

I, Existencia de legislacién ’
—| de orden nacional sobre RSU ./

Se constata un crecimiento en cuanto a documentos o
politicas nacionales relativas a RSU en la dltima década,
marcando la incidencia gue va ganando el paradigrna en
los marces educativos de la regicn.

de institucionalizacién de la RSU en nuestras universidades.

% Proceso de institucionalizacién / Periodos en el prac

20052008 20095201 2019 = actualidad
Conformacién de la Red RSU AUSJAL| Diagndsticos s Esfuerzos de fortalecimiento institucional Redefinicién del enfoque y

reflexion y sensibil

proyeccion a futuro

Primeros acuerdos para b Creacian de la Red RSU AUSIAL, institucional I6n de dreas de
conformacién de laRed b picscian del estado del arte de BSU en thmy pregramas dﬂbmn Il
HSU AU AUSIAL Jomadas de reflexid La ASL bl oo bjet planes de cmﬂudcusuparanuma partlrdcloscamblun
Mlmekh cle -
Desarrcllo del Proyecta de fartalecimionts en torne 2l aflanzamienta y Com| Jasu
mdomc-:iﬂnmhl de |a RSU a nivel regional. eomprensian del enfogue. Elauguumum institucional de la RSU aporta a la acreditacitn de las universidades. d“hp"’p:h EefSasiee
al madi de politicas, Sisterna de indicaderes para la =l P de la RSU 2014, Desatios R
dﬁ I ardenar e| de la ASU se gj 2016, ¥
desarrollo de [a RSU en algunas universidades, por primera vez. - anle — e todas las
(= S SIS T Primer informe diagndetico 20T, mdmmnmysmmu Inurnoq para Iam&mm ?mm"'"""" el e
* Desarrollo de propuestas de mejora o T
Consanso del enfo ¥ para la el “Zﬂal-?;:? Ios procesos |2 cor ia o
Sisterna de autoevaluacién y gestion de la RSU del enfogue. politicas, ¥ glndn y en los nruuuasd:nsu.
en AUSIAL. educaeitn eantinua. sfianzar ks

Ia gestién el para lograr una universidad
socialy ambientalmente responsable.



1 |/ Areas de trabajo de RSU de la universidad i

|
en las distintas funciones

A\ /
— rd

Docencia, investigacién, tercera misién y administracién universitaria, en las
proporciones gue se detallan en cuadro adjunto,

DOCENCIA

INVESTIGACION

La funcion mis saturada resulta ser la docencia.

La integracién de la RSU en el curriculo parece ser una meta en la gue se ha
crecido sustancialmente durante la dltima década.

Terndticas: vinculadas a los contextos o problemiticas especificas que enfrenta
cada pals.

La investigacién también ocupa un lugar importante,

Crecimiento del tipo de investigacién comprometida que se promueve en tormno
a la determinacion de agendas de investigacién mas pertinentes,

Se estudian aspectos de la realidad nacional y desde |os resultados concretos, se
busca ofrecer una propuesta de solucién a los problemas que se presentan en
clave de incidencia.

La interaccion y socializacién de conocimientos alin poseen incipiente desarrollo.

Tercera mision o proyeccion social

»Proyectos de extensién y serviclo directo a las comunidades/ Oferta de
Servicios de Vinculacion o Centros de Servicios.

»Desarrallo y monitoreo de practicas pre-profesionales.

>Procesos de educacion continua,

>Seguimiento a graduados,

»Capacitacién en responsabilidad social y desarrello sostenible.

Se detecta evolucion desde el concepto de Extensian a Proyeceion Social, y
luego al de Vinculacién con la colectividad, la sociedad o el medio.

Administracién universitaria

Fomento de una cultura organizacional socialmente responsable asociada a la
inclusion y la insercién de poblaciones de escasas condiciones econémicas por
medio de becas y asistencia estudiantil. En menor medida se mencionan
procesos relacionados a la promocion de |z salud, el cuidado de |a persona y
fermacion integral,

Politicas de RRHH

Infraestructura fisica de las universidades, en vias de lograr ser universidades
sostenibles.

Conceptos vinculados al clima organizacional, la relacion y seleccion de provee-
dores, la transparencia y la gestién de los recursos ambientales todavia resultan
categorias no instaladas.
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Estructuras Organizacionales: factor de desarrollo
y cumplimiento de la estrategia universitaria de la RSU

& 8 Modelos de estructuras identificados:

Estructura Dedicada: Estructura Distribuida: Estructura Capilarizada: Estructura hibrida:
s@ cuenta con un drea cada una de las unidades |z RSU se asurme de forma modelos creados a

separada que define los organizativas de la transversal comao partir de la

objetivos y establece |as iversidad entre responsabilidad de combinacion de
estratagias de |a RSU. Esta es el sus miembros con al menos i aspectos de |as
drea que monitorea los avances un especialista de RSU, estructuras anteriores,
de la institucién universitaria en responsable del

rmateria de RSU. cumplimiente da las
funciones relacionadas a la
RSU.

74% de las universidades participantes cuentan con un drea promotora de la RSU (estructura dedicada,

distribuida e hibrida).
26% asume la RSU de forma transversal estructura capllarizada).

Unidades organizativas promotoras de la RSU:

Son posicienadas en diferentes niveles de las estructuras organizativas. Mayoritariamente son ubicadas en

direcciones (36%), vicerrectorias (14%), oficinas (14%), centro (7%), secretarfa (7%), y comité (7%).

Procesos de implementacién de la Rsy V4

Dentro de los procesos estratégicos destacan la Planeacion
Universitaria, el Proyecto Educativo y la Gestién de Alianzas para el
Desarrollo Sostenible.

En el grupo de procesos operativos;

» Docencia: destacan los procesos de disefio y revision de la oferta
académica, disefio curricular de asignaturas y el aseguramiento
de |a calidad académica.

» Investigacion: priorizacién de lineas de investigacion y seleccion
de ambitos de desarrollo de la investigacion.

» Proyeccién social: gestién de alianzas con diversos actores,
disefio de proyectos o iniciativas, seleccidn de dmbitos de
desarrallo y priorizacidn de ls agenda y lineas de trabajo.

En los procesos de soporte sobresalen la inclusién, las becasy
pensiones, el bienestar universitario y |a gestién de infraestructura
¥ mantenimiento.

Institucionalizacién de la RSU en la Universidad:

La descripeién de estructuras y procesos realizada por las
universidades evidencian la existencia de sisternas
institucicnalizados de RSU.

Es necesario avanzar en la medicion delimpactoy la eficiencia de
las estructuras y procesos,

Buenas practicas
desarrolladas

entornoalaRsSU /
~

Se destacan siete tipos de précticas:

1 cursos obligatorios y electivos de RS
para todos los estudiantes de pregrade
¥ posgrado.

2 Proyectos de Servicio Social.
3 psesoria Juridica

4 promocion de principios de empresa
socialmente responsable, tanto para la
propia universidad como para ofras
empresas del entorno.

5 Reporte de sostenibilidad de la
gestidn universitaria.

6 Programa de becas.

7 promacisn de hbitos saludablesy
de cuidado de la persona o bienestar
interno.



Alineacion de la RSU

con la planificacién
institucional

Se destacan actividades coma:

~Lasvinculadas al desarrollo integral de la
persona y de concientizacion dentro de los
planes de la institucion educativa.

»La promocion de formas efectivas de
relacion e interaccion de la comunidad
educativa con aliados de otras instituciones
desde la perspectiva del desarrollo
sostenible y el cuidado de |o plblica.

Las acciones son desarrolladas anualmente
bajo autarizacidn y supervisién de rectoria, a
partir de prioridades estratégicas.

K Impacto de los

<% desarrollados /

El misma constituye un proceso reciente pero los
procesos de autoevaluacion de |a RSU efectuados
permitieron:

» Realizar diagnosticos comunes.

' Conocer la percepeidn de diferentes actores de la
universidad.

» Favorecer procesos de acreditacion institucional,

» Crear una agenda de proyeceion social,

» Favorecer la inclusidn de variables de RSU en los
Planes Estratégicos Institucionales.

7
il
=

Proyecciones de la RSU
Cuatro grandes ejes:

Informe ejecutivo de resultados cualitativos 2020. Comprensién, alineacion con otros procesos, autoevaluacién y proyecc

procesos de autoevaluacion |,

Alineacién de [a RSU
con el aseguramiento de la
calidad institucional

Se pudieron identificar tres dreas:

1en los procesos administratives: elaboracidn de Planes Estratégicos, |a
creacion y consalidacion de Secretarias de Aseguramiento de la Calidad
Educativa, coordinacion entre el nivel central y las facultades, Consejos de
Vinculacién con el Medio, sistemas de registroy autorreporte, procesos de
evaluacion permanente y rendicion de cuentas de las iniciativas.

2En el impacto social de la formacién ofrecida y el nivel de inclusion
favorecido que redunda en procesos de acreditacion exitosos: nuevas ofertas
académicas, creacion de programas de permanencia e inclusion social,

3 promocién de buenas pricticas de sustentabilidad ambiental tanto
alinterior de |a institucion como a nivel de intervencian en el enterno.

Oportunidades de mejora de la RSU tras los procesos
de autoevaluacion

Consolidar el modelo de
transversalidad del
compromisoy la
responsabilidad social en
las Universidades de
AUSIAL,

que enriguezca y

articulacion entre universid

des en materia de R
compartir bu

para la Red.

de la RSU

Crearindicadares
comunes de RSU
{Unicos y objetives)
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Autoevaluacion de la RSU /

]4 universidades hahian realizado ejercicios de
autoevaluacion de la RSU.

»8 de ellas utllizaron la metodelogia de autoevaluacion
propuesta por la Red de RSU-AUSIAL.

>6 universidades utilizaron metodoleglas propias, Algunas
de éstas provenian de requerimientos de acreditacion o
como parte de los planes estratégicos institucionales,

Resultados concretos surgidos a partir de los procesos de

autoevaluacion:

> Insumos para la toma de decisiones y mejora continua

> Insumos para la planificacion universitaria

> Insumos para la realizacidn de diagndsticos
institucionales

» Insurmos para |3 autorregulacién interna

» Insumes para la promecién de RSU a nivel interno

.~ Dificultades del proceso
¢ "~-‘ de autoevaluacién
< ™ delaRSU

» No existe aln posicionamiento de la R5U en
algunas universidades.
» No se cuenta con un equipo para la reflexion
permanente dela RSU.
> Limitacién de recursos humanos y
financieros.
Pocas evidencias de sistematizacion,
> Limitada comprensién de conceptos claves de
responsabilidad social como una transversalidad
a todos los dmbitos universitarios.
Los procesos de evaluacidn interna y externa
no estan articuladas a un enfoque institucional.

4

Favorecer la




Reconocimiento de la

RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNIVERSITARIA (RSU)

en las universidades de AUSJAL

universidades
participaron
del relevamiento
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INFORME EJECUTIVO
DE RESULTADOS CUALITATIVOS 2020

Perfiles y roles de los homélogos

~~—| Caracterizacién _
delos homélogos /

respondieron llevan més de una década
involucradas en |a Red.

> 84% de las universidades que

0
67% delos actuales homélogos ha
estado vinculado a la Red sélo en el
dltime trienio.

0, .
45 /{'J de los actuales homalogos
paseen un afie (o menos) de vinculacion
con la Red,

y unIsInGs

Régimen de trabajo
en universidades
miembro

Funciones de los
homélogos

1L L

<

[:

> Promover el intercambio con otras
universidades.
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/

Perfil y dedicacion
de los homélogos

i J

45% de los homadlogos son mujeres.

95% de los homélogos poseen titulo de posgrado:
39% doctorado y 56% maestria.

67% de los homdlogos poseen formacion en ciencias
sociales, Aungue se destaca ks compesicién interdisciplinaria
dela red,

34% de los homélogos no posee dedicacion definida para
su funcién o la realiza a demanda.

84% de los homdlogos asignado formalmente
posee menos de 1 dia a la semana para realizar sus funciones

56% de los homdlogos ocupan cargos de direccidn o jefatura.

17% de coordinacian; 17% sdlo docentes y 11% de alta conduccién.

O Equipo __
), deapoyo /

Participar en actividades realizadas
por la Red.

67%

* Mantener al tanto al rector de los
avances del plan de trabajo conjunto
con la red.

En su mayoria (67%)
los homéloges no

> Dirigir, coordinar y hacer seguimiento

cuentan con un equipo

Marzo a noviembre, exceptuando julio

a los proyectos de RSU. de apoyo para

 Fomentar el debate de la RSU dentro el desarrollo de sus

:1(92 REDES RELACIONADAS A LA RSU

con las cuales articulan las universidades

64% delas redes son de alcance regional, seguidas por as
nacionales. Las redes internacionales son las de menaor nivel
de contacto.

ODUCAL, CLAYSS y FIUC son las redes con las gue se mantiene
mayor articulacion,

Tematicamente las relaciones se encuentran asociadas ala
formacion docente e incidencla en tematicas sociales y
ambientales.

de la ecomunidad universitaria.

REDES DE LA COMPANIA DE JESUS
con las cuales articulan las universidades

4

0 . ur .
529 de las redes relacionadas a la Compariia de Jesds son
de alcance regional, seguidas por las internacionales. Las
redes nacionales son |as de menor nivel de contacto

|AJU, AUSIAL y AJCU son las redes con las que se mantiene
mayor articulacion.

Tematicamente |as relaciones se encuentran asociadas a
cuestiones soclales y académicas.

funciones,

™ OBRAS DE LA COMPANIA DE JESUS

() conles cuales articulan las universidades

83% delas obras de la Compania son de alcance
nacional.

Fey Alegria y el Servicio de refugiados y migrantes
s0n con guienes las universidades mantienen
mayor nivel de interaccidn,

Terndticamente las relaciones se encuentran
asociadas a cuestiones sociales, educativas,
identitarias y pastorales.

Informe ejecutivo deresultados cualitativos 2020. Perfiles y roles de los homologos.
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El 17 de agosto se realizo6 el fo@Xy la agenda de trabajo fue la siguiente:

V Retomar propuesta de Agenda Publica con la finalidad de su revision y trabajo conjunto en vistas a sgentr
en septiembre.

V Continuar con el proceso de problematizacion del concepto, principios comunes y politicas de la RSU a I
de documentos eclesiales recientes (Pacto educativo Global, ver Hoja de ruta).

V Presentar Diplomado en Responsabilidad Social ilrsitaria y gestion de proyectos sociales desde une
perspectiva ecoldgica integral.

FORO CIX

;F-_:i_gﬁlecimiemo de la Institucionalizacién de la RSU en AUSJAL
17 de Agosto 2021

Foro CIX, 17 agosto 2021.

El 14 de septiembre se llevo a cabo el foro CX, y se inicio el tratamiento de la agenda propuesta, contando ¢
participacion de lasUniversidades que a continuacion se detallan: Pontificia Universidad Javeriana Bogo
Pontificia Universidad Javeriana Cali, Universidad Alberto Hurtado, Pontificia Universidad Catdlica del Ecua
5T EOAOOEAAA #AT OO1T Al AOEAAT /8, Udivelsi@dd Ib&rdaingkicana PueBlal Brdvérsidac
Iberoamericana Torredn, Universidad Iberoamericana Leon, Universidad del Pacifico, Universidad Antonio Rui
Montoya y Universidad Rafael Landivar.

1 o Garg: |
O i .0
A .4 7 = i aniel Garcia
g - v v

| b X
Te... | Daniela Mariana Gargan... ||#* David Fernande; arcia Daniel Garcia

Agenda de Foro CIX: objetivo

e Recoger aportes de las universidades miembros
Red a la revision de la Agenda Publica de Incidencia

AUSJAL para su posterior envio a la Secretaria
Ejecutiva.

e Revisar el trabajo conjunto de la Red comprometido en
vistas a foro de septiembre.

Agenda de trabajo del foro CX
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El 12 de octubre se realizl foro CXl y la agenda de trabajo fue la siguiente:

V Culminar el proceso de problematizacion del concepto, principios comunes y politicas de la RSU a la lu
documentos eclesiales recientes (Pacto Global)

V Acordar el trabajo cajunto de la Red en vistas al ajuste colaborativo del glosario, principios comune
politicas y sistema de autoevaluacion de la RSU en AUSJAL.
V Socializar eventos con motivo del festejo del 60° aniversario de la Universidad Rafael Landivar.

i

GONZALEZ GARCIA, ...

alejandra lbero...

alejandra Ibero Torre...

FORO CXI

talecimiento de la Institucionalizacién de la RSU en AUSJAL
12 de octubre 2021

CotyRodrigugz

-
Daniela Mariana Gar...

Lauren Deveau

Foro CXI, 12 octubre 2021
El 09 de noviembre se efectud el foro CXIl, en el que se trabaj6 a partir de la presentacion que realizé el P.
AT AOAT I OO0 O OdrisidyideddncaAtddon 1d dEmotréciaén LATAM A1 0 AAOA $AOEA
con los homologos el siguiente video

Padre General Arturo Sosa, SJ Presentacion del Libro Crisis y desencanto con la democracia en LATAM

Favor de hacer clic en este enlace

9


https://www.youtube.com/watch?v=eISGIiHbOLM
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EIO7 de diciembre se realiza el foro CX}lla agenda de trabajo es la siguiente:

V Analizar el aporte trabajado cormada equipo al interior de su Universidad durante el transcurso del mes c
noviembre a la redaccién del documento de la redefinicién del concepto, criterios y politicas de RSU a la
del proceso de revision realizado en Red.

V Presentar aportes a la propesta para la constitucibn de un registro/observatorio de trabajos y
centros/espacios referentes en los ejes de incidencia identificados como claaesbfente, inclusion social
cultura democratica y de paz)

V Evaluar el aporte personal y el trabajo en la tReélurante el afio 2021 (aciertos, aprendizajes, puntos d
mejora)

k |
alejandra Ibero Torre...

FORO CXIIl

Fortalecimiento de la Institucionalizacién de la RSU en AUSJAL
7 de diciembre de 2021

Constanza Rodriguez...

Daniel Garcia

Daniel Garcia

10
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b) Centro'Mexicano parala Filantropia (CEMEFI)

La Universidadparticipé en las reuniones mensuales tanto esu figura de Aliado Regionatomo miembro del
Comité de Filantropia y Servicios, ang Centro Mexicano para la Filantropia

El 05 de agosto se realizo la reunidn de aliados regionales de CEMEFI, el tema correspondio a abordar cuales s
necesidades tanto de las Organizaciones th Sociedad Civil como de los aliados regionales.

1 e 1 p —=h
Alejandra Re.. i Edgar Freem... viaria del Ca... . r Daniela- Fun... ™

Necesidades de las OSC

No todas las OSC estan
en condiciones de
acreditarse dada la

complejidiad del
contexto actual

Trabajar las crisis
economicas y de
desempleo que estan
ocurriendo en las OSC

Recursos econémicos

Ampliar beneficios del Apoyo econémico a
Cemefi para las OSC OSC a través de AR

Alejandra Reyes...

Edgar Freem... I na Ruiz _“ i Julieta

Cem@

Necesidades Aliados Regionales

Area de trabajoy

consulta para AR Mayor informacion

Networking y compartir sobre los resultados

buenas practicas 'E:;i:ﬁ:fa:aos;::ﬁﬁsy i g obtenidos a través de

mejor seguimiento. i s Pladis.

Material con mayor
énfasis en los beneficios
de la AlT.

Plataformas amigables Que el Cemefi adopte
para las OSC los ODS

Reunién aliados regionales CEMEFI. 05 agosto 2021
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Direccidon General Educativ:

El 07 de octubre se realiz6 la reunion de aliados regionales, la agenda de trabajo estuvo enfocada al ev
#AbriendoPuertasa celebrarse en el mes de noviembree aprovecho el espacio para comunicar al resto de lo
aliados regionales que, por parte de la Universidad se integraban al equipo la Lic. Eva Orozco Dominguez y la |
Luz Maria Lopez Meza.

#AbriendoPuertas 22, 23y 24 -
. Noviembre e

. alejandra Ibero...
m Ceremonia AlT

% alejandra Ibero Torre..

m Ceremonia Reconocimiento al Compromiso con los Demas
m Ceremonia Mejor Lugar para Hacer Voluntariado

m Ceremonia de Reconocimiento a Mejores Practicas de ciudadania universitaria

Direccion Majocca B

Reunién aliados regionales. 07 octubre 2021

El04 de noviembre se efectud la reunién de aliados regionales) la que estuvieron presentes la Lic. Eva Orozc
Dominguez y la Mtra. Luz Maria Lopez Meza.

alejandra Ibero...

Lul\ Tejada

% 5¢ |o] |
i A
¥ Deyanira Valdivie: ¥ A‘ﬂ!’a S

Direccion Majocca Julieta César Pefia Beltr... Cristina Ruiz, Ce...

FEYAC
Direccion Majocca - ¥ Julieta Alejandro Sauma Martinez % César Pefia Beftran Cristina Ruiz, Cemefi -Mex

Bélica Corona

% Bélica Corona

Reunion aliados regionales. 04 noviemi2621
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El 12 de noviembrese efectud una reunién extraordinaria con el propésito de afinar los detalles del event
#AbriendoPuertas.

Aida Zozaya - Cemefi

Alavsaiopez | o ) % Algandrolsauma Martinez SR

NN

th

! i“ IH‘“‘ i - iPhone de Angeles
| |

e aar
Direccioh Majocca iPhone de Angeles

Reunion extraordinaria aliados regionales. 12 noviembre 2021

El 26 de octubre se realiz6 la reunién del comité de Filantropia y Servitacsgenda de trabajo se abordd solamente
Al pO1T 01 Al OOCAOPT T AEAT OA A 1T A OA&EI OFA AA 1 AU NOA |
la figura de donataria atorizada.

“ alejandra Ibero Torredn

X iR 3
Ricardo Bucio \ il Z Pilar Paras “ ‘
|

. iPhone de Susana
]
"

Carlos Ludlow “ iPhone de Susana

Reunién del comité de Filantropia y Servicios de CEMEFI. 26 octubre 2021
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Direccidon General Educativ:

Del 22 al 26 de noviembre en la ciudad de México y teniendo como sede la Casa Cemefi, se realiz6 el e\
#AbriendoPuertasy en el marco de éste, el 24 de noviembre se llevd a cabo la entrega de la renovacion d
acreditacion en Institucionalidad y Transparencéda Universidad.

Entregade la

Acreditacion en
Institucionalidad y
Transparencia 2021

24

noviembre

11:00 h.

Casa Cemefi

Programa:

* Recepcion y didlogo con OSC

® Panel Transparencia y rendicion de cuentas enlas
alianzas entre OSC y donantes

& Proyeccién de la ceremonia AT 2021y mensaje en vivo
del Presidente Ejecutivo del Cemefi, Ricardo Bucio

® Sesion fotografica

Cupo limitado a 80 personas y sujeto a la participacion
de un representante par organizacion acreditada.
Registro indispensable en

https://forms office.com/r/NwYdrDsKqr

Casa Cemefi, Cerrada de Salvador Alvarado No.7 Cal. Ce m@ @

Escandén, Alcandia Miguel Hidalgo, Ciudad de México INBTITUCIONALID:

v

Invitacion a la entrega

&

e CoTefi WS.. e

=

s

La Mtra. Luz Maria Lopez Meza, asistiorepresentacion de la Universidad.
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Direccidon General Educativ:

Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA @

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.

otorga la Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia (AIT) a

Formacion Universitariay
Humanista de la Laguna, A.C.

por contar con procesos de rendicién de cuentas, solidez financieray
fortaleza institucional.

% g INSTITUCIONALIDAD
Vigencia al 31 de marzo de 2023.

Cemefi

[ a——y
Ricardo Bucio Majica
Presidente Ejecutivo

Reconocimiento digital AIT 2022021

El evento fue transmitido porel canal deYouTube, debido a los protocolos actuales, solamente se acept6 un afor
presencial de 80 personas.

Cemefi

Coahuila

Ceremonia de Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia 2021 Cemefi

Favor de hacer clic en el enlace superior
15


https://www.youtube.com/watch?v=MO0625jGTvU

Direccidon General Educativ:

c) FundaciénCorresponsables

En el afio 2015 y teniendo como marco la reunion amdalCEMEFI, se realiz6 el primer acercamiento de la revis
espafiolaCorresponsables con la Universidad; a partir del 20866 empezé a colaborar en diversos espacios con ¢
proposito de otorgarle visibilidad y posicionamiento a las actividades que la Ibero Torredn lleva a cabo en temas
sustentabilidad y responsabilidad social universitarien este mismo afo fue que Correspsables invitdé al Rector
como parte del cuerpo de jurados que evaluaban las postulaciones de buenas practicas por parte de empre:
organizaciones, fundaciones y universidades. En 2017 se participé en el compendio anual con la publicacion
articulo;en 2020, la Ibero Torredn fue la Unica universidad mexicana invitada a participar en una serie de webing
organizados por Corresponsables; es entonces que, dada la relacion estrecha entre ambas organizaciones, el :
noviembre le fue entregado un resnocimiento por destacar en las Ultimas ediciones de los Premio:
Corresponsables gracias a sus iniciativas en la Sostenibilidad y Responsabilidad Social al momento de ejercer st
de negocio y apoyando tanto a las comunidades como al medio ambienMtra. Luz Maria Lépez Meza, acudio
al evento en representacion de la Universidad.

Fundacion

CORRESPONSABLES

La Fundacién Corresponsables otorga a

Ibero Torredn

el reconocimiento en los

PREMIOS CORRESPONSABLES

/B

[ A ] _— -y

/
/ Marcos Gonzalez Joan Fontrogona
Presicente de 1a Fundacion Corresponsables Presidente del jurado

Reconocimiento
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Direccidon General Educativ:

oS sericanos mas
[RT A .ptes y masivos
iSustentabilidad

Entrega de reconocimiento a
Universidad, por parte de Marcos
Gonzalez y Jorge Villalobos a la Mtrg
Luz Maria L6pez Meza.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

La nota correspondiente al evento se puede leer en este enlace
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https://www.corresponsables.com/actualidad/ods16-corresponsables-hijo-de-malinche-premios-corresponsables-martin-cortes-cdmx-centro-de-artes-musica

Direccidon General Educativ:

3.- Sustentabilidad

A mediados del mes de septiembre en una reunion de la DGE que el Rector asistid, anuncié que a partir de
momento la oficina de Responsabilidad Social Universitaria se incluiria el area de sustentabilidad.

Semanario de acuerdos IBERO

) TORREON
NGmero 10 | 1 de octubre 2021 #lberoTransforma

Rectoria

o Se nombra coordinador interino de la licenciatura en Ingenieria Mecanica y Materiales
(IMM), al Dr. Juan Manuel Oliveros Muiioz, quien cubrira temporalmente ese puesto el
resto del semestre de Otorio 2021, debido a la incapacidad por maternidad de la Dra.

Mayra Y. Luna Porres.

A partir del 1 de octubre, la Mtra. Xéchitl Leén Oyarzabal, Coordinadora del Centro de
m Lenguas y Culturas, es el enlace AUSJAL de nuestra Universidad. Agradecemos los
aportes de la Mtra. Patricia Ruiz Haros en esta funcion.

@ El Programa de Derechos Humanos y Educacién para la Paz se traslada a los Programas
de Incidencia Social en la Direccion General Educativa.

Direccién General Educativa

o La Mtra. Alejandra Reyes Vega es la Responsable del Programa de Sustentabilidad y
Responsabilidad Social Universitaria.

Los Programas de Incidencia Social quedan de la siguiente manera:
A. Programa de Atencién a Migrantes.
m B. Programa de Derechos Humanos y Construccién de Paz.
C. Programa de Reconstruccion del Tejido Social.
D. Programa de Sustentabilidad y Responsabilidad Social Universitaria.

#NosComunicamosParalntegrarnos

Semanario de acuerdos. Numero 10
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Direccidon General Educativ:

Los resultados derivados del trabajo en el huerto han sido diversos, con beneficios desde los colaboradores d
universidad hasta la academia; a continuacion, se presentan cronolégicamente.

22

iSAq u;“qhﬂ.;

En el mes de agosto s#on6 la cosecha de chile a i o ho ﬂc!?".!a”e ‘ ‘
cafeteria chica th;’m . TN&J’@E" | a2
pmalu

£

ASIU Responsabilidad Social Universitaria
August 27 - Q

Los colores del huerto.
#lberoTransforma

A finales de agosto, el huerto producia chile jalapefio, chile cayenne, chile gliero, pimiento verde y rojo, pepino, berenje
chile de arbol.
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Direccidon General Educativ:

Y, por fin se logro la vinculacion con &cademia.

Vinculacion entre el Huerto Ibero
y la academia

En el mes de agosto se fortalecio la vinculacion entre el proyecto del
Huerto Ibero y la licenciatura de Nutricion y Ciencia de los Alimen-
tos, a través de las materias Taller de Quimica, Andlisis de los Ali-
mentos | y Procesos de Conservacion de Alimentos, a cargo de la
maestra Lucero Carrillo Vargas. A la programacion de estas mate-
rias se estan integrando actividades de deshidratacion y encurtido
de los productos cosechados en el Huerto.

La primera entrega de producto se realizé el lunes 6 de septiembre y
consistié en una variedad de chiles, pimiento morrén y pepino.

Huerto Ibero, compromiso con nuestra Casa Coman.

#NosComunicamosParaReconocer IBERO

TORREON

#lberoTransforma

Publicacion realizada en la pagina de fb instituciodal la universidadel 09 de septiembre 2021
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Direccidon General Educativ:

r

Los primeros dias de octubre, el Mtro. Jorge Caballero de gymibero don6 dos parras y una planta de Chiltepin

Proyecto que inicio en el huerto y ahora es replicado en Centro de Terapia Equina Santa Sofia

SANTA SOFIA

Centro de Terapia Equina Santa Sofia

Favorde hacer clic en el enlace superior.
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https://www.facebook.com/centroequinosantasofia/photos/pcb.2984181265175750/2984179148509295

Direccidon General Educativ:

Lunes de cosecha y producto
entregado para clases de la
licenciatura de nutricion y
ciencias de los alimentos.

11/10/2021 10:56 a. m. 11/10/2021 10:57 a. m.

El inicio fue la germinacion de una semilla y este dia, la culminacién se traduce enettulgtido por alumnas de la
licenciatura de nutricién y ciencias de la salud.

Hacer clic en este enlace para ver el video
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https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/874257283480467

Direccidon General Educativ:

El 11 de agosto se sembro frijol y a mediados de octubre se coset
grano, que ahora es parte del banco de semillas a utilizar la proxi
temporada.

15/10/2021 2:03 p. m.

Una nueva actividad y producto derivada del huertacon la colaboraciondel Mtro. Jorge Caballero fue la
elaboracion de una vinagreta de romerda primera remesa fue entregada entre compaferas y comparieros de
Universidad.




Direccidon General Educativ:

Alumnas de la licenciatura de Nutricion y Ciencia de los Alimentos, en la mafgtaesos de conservacion de los
alimentos, que imparte la Mtra. Lucero Carrillo; trabajaron con los productos cosechados en el huerto. Se compe
la evidencia correspondiente a la conservacion de las berenjenas.

A continuacién, se presentavidencia de algunos de los productos cosechados y entregados tanto a la acaden
como a comparieros de la universidad durante el periodo otofio 2021.




Direccidon General Educativ:

Visita dealumnos y alumnas al huerto, de la clase Sistemas de Produccién de los Alimentos, a cargo del Mtro. Miguel Go
Rocha; de la licenciatura en Nutricién y Ciencias de los Alimentos, el 17 de noviembre 2021.

A finales del mes de noviembre, inici6 el mi@mimiento del huerto y cuidado de diversos cultivos que se encuentrat
en proceso de maduracion, tales como: jamaica, betabel, ajo, amaranto, esparragos, entre otros.
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Direccidon General Educativ:

Gracias a la colaboracion de la Lic. Ditza Ornelas Silva, ahora el huerto cuentaef@iética que indica el nombre
de cada planta que cohabita en dicho espacio.

Q)
=
~
o
L
o
“B
o

psoy DINDS

Actualizacion delinventario de la flora

A finales del mes de septiembre, iniciél conteo de todos y cada uno de los arbolede la universidad con el

propoésito de actualizar el inventariode la flora; asi como revisar aquellas placas que ya necesitaban
reemplazadas, debido a la exposicion permanente al clima.

C

-
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Una vez concluido el conteo, se empez6 a identifidas acciones a realizar acorde con las distintas necesidades ¢
los arboles y placas. ) 3

%

6/107202981565p. m.

El 02 de noviembre empez6 la actualizacion del inventariaGzantinuacion, se presenta evidencia correspondiente
a esta tarea, en algunos videos se solicita hactic en el enlacgara visualizarlos.

S Responsabilidad Social Universitaria
w November4-Q

Primera etapa de la actualizacién del inventario de flora: jlista!
#lberoTransforma #segundopulmoén Ibero Torreén
Cuidado de la Casa Comun

Primera etapa
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https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/1029978761128329/

Direccidon General Educativ:

ASU  Responsabilidad Social Universitaria
w November 5- Q@

ese

Segunda etapa actualizaciéon de |a flora

Segunda etapa

fISU  Responsabilidad Social Universitaria
November 9 at 14:51 - Q

Primera parte de la tercera etapa

P o001/027

Primera parte de la tercera etapa

Segunda parte de la tercera etapa
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https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/2065560303594423/
https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/2655523971423477/

Direccidon General Educativ:

S Responsabilidad Social Universitaria
November 22 at 13:48 . @

Area perimetral
#IbercTransforma #segundopulmén

Area perimetral

El 02 de diciembre concluyd la actualizacion de la flora de la universidad, contando con un total de 1304 arbole
37especies.

Fotografias cortesia del Mtro. Juan Manuel Rodriguez
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https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/599148597957596/

Direccidon General Educativ:

Ranking GreenMetric

En los meses de septiembre y octubre, la comisiéa dampus sustentable trabajé en conjunto con diversas area:
de la universidad, en la elaboracidn, traduccion y conversion de los indicadores solicitadot)pGreenMetric World
University Rankingsuno de los indicadores hacia referencia a un sitio instibnal que diera conocimiento de todas
y cada una de las acciones que realiza la Universidad, encaminadas a la sustentabilidad; en colaboracién con el
Oscar Ruiz de Comunicacion Institucional, se cre6 el micrositio Ibero Sustentable y que a parkr ditima semana
de octubre se compartio con la comunidad interna y externa.

Ibero Sustentable
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http://itzel.lag.uia.mx/publico/iberoSustentable/index.html

