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Direccidon General Educativa

1. Objetivo de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Integrar las acciones de responsabilidad social universitaria al quehacer propio y cotidiano de Ibero Torredn.

La Universidad Iberoamericana Torredn entiende la Responsabilidad Social como la habilidad y efectividad de la
institucidn para responder a las necesidades de transformacién de la sociedad donde esta inmersa, mediante el
ejercicio de sus funciones sustantivas: docencia, investigacion y difusién del conocimiento orientado a la promocién

de lajusticia, la solidaridad y la equidad social.

Transformacion ’ Asunto de

Social Concertada todos

G

Innovacion
pedagogica y
cientifica

Cooperacion
interinstitucional

- Responsabildad Social Univrsitara

Interdisciplinariedad

Beneficios.

Q

Hacer de la Universidad una comunidad socialmente ejemplar es beneficiarse de una doble fuente de
aprendizaje: el alumno aprende en la Universidad desde una perspectiva ortogonal y la propia institucion

obtiene resultados derivados de las nuevas lineas de accion emanadas del programa.

Q

El privilegio de gestarse integralmente desde el ambito educativo hasta el ambito organizacional.

Q

Generar cambios reales cuyos mecanismos sean irreprochablemente transparentes, ademas de adquirir

prestigio en razdn de los resultados.

Q

Ser unreferente obligado en el entorno en cuanto a précticas de éxito con énfasis en Responsabilidad Social.
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- Vinculacion

Identificar los diversos grupos de interés con los cuales Ibero Torredn tiene la capacidad de establecer alianzas y/o
convenios de colaboracidn, es de suma importancia para la oficina debido a que, a través de dichas relaciones, tanto
los alumnos como los maestros cuentan con una mayor opcion de escenarios en los cuales desarrollen e
implementen proyectos en beneficio de la comunidad en pleno. En el transcurso de los periodos primavera - verano

2020, se vincul6 con las siguientes entidades:

a) AUSJAL Red RSU
Se asistid a las reuniones convocadas por la Coordinacién General de la Red a continuacidn, se presenta la evidencia

correspondiente.

En el mes de junio se compartié con todos los homdlogos los resultados emanados del trabajo en conjunto para

fortalecer, consolidar la perspectiva de RSU en sus diversas dimensiones y actores.

Reconocimiento de la INFORME EJECUTIVO

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE RESULTADOS CUALITATIVOS 2020
UNIVERSITARIA (RSU) Comprension, alineacién con otros procesos, autoevaluacién y proyecciones de la RSU

en las universidades de AUSJAL

La RSU es vista como una funcién esencial y Comprensién, tipo de abordaje
univg(sidades transversal propia de las instituciones educativas E y principales definiciones dela
participaron de nivel superior confiadas a la Compaiiia de RSU adoptadas /
del relevamiento Jesiis. Sin embargo, la RSU no es comprendida o —

interpretada bajo un mismo significado: No hay un solo significado en torno a la RSU:

- BoToTn s Trendtaico _ _
K Occidente » Sensibilizacién ante la realidad
¥ "-.’_.‘w !;-!whumzifxulgﬂmu: * Concepto asociado al enunciado par AUSIAL (superador > \«"mcL_.llaclon con la sociedad, con la colectividad o el
i o Loyol - frente a la mera filantropia o tercera mision, aungue no medio. .
de Pusbls ‘%‘% > Veluntariade.

pndis vy actualizado a la doctrina social propuesta por Papa

) UCA Nicaragua , " X > Servicio Social.

P LY ucas - . . .
Cariamerana o Unairsins T, g Francisco)-5 universidades > Proyectos con vinculacién curricular.
Jasé Simadn Canas . . ) . Br i6n social.

Pontifiia  omiificiaUnbersiddad, > Concepto difuso, ambiguo y sin vinculo con las funciones 2 Proyeccion social .

o Javeriana de Cak e . A Oferta académica roduccion de conocimiento
Universicad:, académicas- 4 universidades 2 Ve

Catslica ge
Eouador PUCE  riugesiclad

pertinente.
> Posicionamiento o rumbo esclarecedor para la

el pustice o KNGS > Concepto asociado a la extensién, tercera funcion o planificacién y las acciones de la institucion, forma en
Univarsida - PUCRIC compromiso social 4 universidades que se entiende el cumplimiento de la “promocion de
Aranle Al Univarsiciad R la justicia como condicidn esencial del servicio de la fe"
o Mooy - Caiica d > Concepto transversal a las funciones sustantivas con
e interés por el contexto y las situaciones concretas en
Abarto
Hurtacks

donde se desarrolla la actividad académica desde |os I Existencia de |E'9 islacién
aportes de la pedagogia ignaciana-3 universidades —| de orden nacional sobre RSU S

Y iy s i wvanem oo cact o ara Se constata un crecimiento en cuanto a documentos o
; Ny " X : . paoliticas nacionales relativas a RSU en la dltima década,
promavida por el Medio Universitario- 2 universidades marcando la incidencia gue va ganando el paradigma en
los marcos educativos de la regisn.

e institucionalizacién de la RSU en nuestras universidades.

% Proceso de institucionalizacién /

20052008 20095201 2019 = actualidad
Conformacién de la Red RSU AUSJAL| Dlagnést s inicial Esfuerzos de fortalecimiento institucional Redefinicién del enfoque y

Primeros acuerdos para b Creacién de la Red RSU AUSIAL, I6n de dreas de

proyeccién a futuro

cenfermacion de la Red P\H\nanléndalaﬂidudularmdansl.!an thmy pregramas dﬂbmn Il
HSU AU 1 cns e pefleadd La RSL bl eje bjeth planes de cmﬂud&usupﬂranuma partlrdtloscamblm
Mlmekh cle ¥
Dumulo del Proyecta de fartalecimiento en torne 2l aflanzamienta y
de social de [a RSU 3 nivel regicnal. camprensian del enfogue. Elauguumum institucional e la FSU aporta a la acreditacion de las universidades, O 12 PTOPIS Comparia de Jasi.
temas de prayeccisn. e Desafios de |a Red:
ol madi de politicas, Sisterna de indicadores para la g P Ia RSU 2014,
da I ardenar e de la ASU se g] 2076, cicn y
desarrollo de [a RSU en algunas universidades, por primera vez. - s . e todas las
Creacidn y redafinicién de oficinas, Primer informe diagndetico 20T, md:uumnmysmrnu intermos para Iagmdndu:‘s:m >Evaluar ol cardcter dela de
¥
G e Desarrallo de propuestas de mejora En &l afia 2018 cas toda: e i -
¥ para [ de dar los procesos o
Sisterna de autoevaluacién y gestion de la RSU del enfogue. politicas, ¥ gmlﬂ y en los nruuuasd:nsu.
en AUSIAL. educaeitn eantinua. sfianzar ks

Ia gestién el para lograr una universidad
socialy ambientalmente responsable.
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Estructuras Organizacionales: factor de desarrollo

l-/P{‘l Areas de trabajo de RSU de la universidad /
b y cumplimiento de la estrategia universitaria de la RSU

\__> en las distintas funciones /

& 8 Modelos de estructuras identificados:

Docencia, investigacién, tercera misidn y administracién universitaria, en las
proporciones que se detallan en cuadro adjunte,

Estructura Dedicada: Estructura Distribuida: Estructura hibrida:
s@ cuenta con un drea cada una de las unidades modelos creados a

E z separada que define los organizativas de la partir de la
gﬁ objetivosy establece las iversidad entre combinacion de
W3 estrategias de la RSU. Esta es el sus miembros con al menos aspectos de las

drea que monitorea los avances un especialista de RSU, estructuras anteriores,

de la institucién universitaria en responsable del

INVESTIGACIKON materia de RSU. cumplimiente da las
funclones relacionadas a la
RSU,

La investigacién también ocupa un lugar importante,

Crecimiento del tipo de investigacién comprametida que se promueve en torna
a la determinacion de agendas de investigacion mas pertinentes,

Se estudian aspectos de la realidad nacional y desde |os resultados concretos, se
busca ofrecer una propuesta de solucién a los problemas que se presentan en
clave de incidencia.

La interaccion y socializacion de conocirmientos aln poseen incipiente desarrollo.

Tercera mision o proyeccion social

>Proyectos de extension y servicio directo a las comunidades/ Oferta de
Servicios de Vinculacion o Centros de Servicios.

»Desarrallo y monitoreo de practicas pre-profesionales.

>Procesos de educacion continua,

>Seguimiento a graduados,

»Capacitacién en responsabilidad social y desarrello sostenible.

Se detecta evolucion desde el concepto de Extensién a Proyeccin Social, y
luega al de Vinculacian con la colectividad, la sociedad o el medio.

Administracién universitaria

Fomento de una cultura organizacional socialmente responsable ascciada a la
inclusion y la insercién de poblaciones de escasas condiciones econémicas por
medio de becas y asistencia estudiantil. En menor medida se mencionan
procesos relacionados a la promocion de |z salud, el cuidado de |a persona y
fermacion integral,

Politicas de RRHH

Infraestructura fisica de las universidades, en vias de lograr ser universidades
sostenibles.

Conceptos vinculados al clima organizacional, la relacion y seleccion de provee-
dores, |a transparencia y la gestién de los recursos ambientales todavia resultan
categorias na instaladas.

74% de las universidades participantes cuentan con un drea promotora de la RSU (estructura dedicada,

distribuida e hibrida).
26% asume la RSU de forma transversal estructura capllarizada).

Unidades organizativas promotoras de la RSU:

Son posicionadas en diferentes niveles de las estructuras organizativas. Mayoritariamente son ubicadas en

direcciones (36%), vicerrectorias (14%), oficinas (14%), centro (7%), secretarfa (7%), y comité (7%).

Procesos de implementacion de la Rsy

Dentro de los procesos estratégicos destacan la Planeacion
Universitaria, el Proyecto Educativo y la Gestién de Alianzas para el
Desarrollo Sostenible.

En el grupo de procesos operativos;

» Docencia: destacan los procesos de disefio y revision de la oferta
académica, disefio curricular de asignaturas y el aseguramiento
de |a calidad académica.

» Investigacion: priorizacién de lineas de investigacion y seleccion
de ambitos de desarrollo de la investigacion.

» Proyeccién social: gestién de alianzas con diversos actores,
disefio de proyectos o iniciativas, seleccidn de dmbitos de
desarrallo y priorizacidn de ls agenda y lineas de trabajo.

En los procesos de soporte sobresalen la inclusién, las becasy
pensiones, el bienestar universitario y |a gestién de infraestructura
¥ mantenimiento.

Institucionalizacién de la RSU en la Universidad:

La descripeién de estructuras y procesos realizada por las
universidades evidencian la existencia de sisternas
institucicnalizados de RSU.

Es necesario avanzar en la medicion delimpactoy la eficiencia de
las estructuras y procesos.

V4 Buenas practicas
desarrolladas
en torno a laRSU /,rf

Se destacan siete tipos de précticas:

1 cursos obligatorios y electivos de RS
para todos los estudiantes de pregrade
¥ posgrado.

2 Praoyectos de Servicio Social.
3 asesoria Juridica

& promocion de principios de empresa
socialmente responsable, tanto para la
propia universidad como para ofras
empresas del entorne.

5 Reporte de sostenibllidad de la
gestidn universitaria.

6 Programa de becas.

7 promacién de habitos saluda blesy
de cuidado de la persona o bienestar
interno.



con la planificacién
institucional

‘ ‘ ‘ ‘ Alineacion de la RSU

Se destacan actividades coma:

~Lasvinculadas al desarrollo integral de la
persona y de concientizacion dentro de los
planes de la institucion educativa.

»La promocion de formas efectivas de
relacion e interaccion de la comunidad
educativa con aliados de otras instituciones
desde la perspectiva del desarrollo
sostenible y el cuidado de |o plblica.

Las acciones son desarrolladas anualmente
bajo autarizacidn y supervisién de rectoria, a
partir de prioridades estratégicas.

K Impacto de los

<% desarrollados

El misma constituye un proceso reciente pero los
procesos de autoevaluacion de |a RSU efectuados

permitieron:

» Realizar diagnosticos comunes.

' Conocer |z percepcion de diferentes actores de la

universidad.

» Favorecer procesos de acreditacion institucional,

» Crear una agenda de proyeceion social,

» Favorecer la inclusidn de variables de RSU en los

Planes Estratégicos Institucionales.

7
il
=

Proyecciones de la RSU
Cuatro grandes ejes:

procesos de autoevaluacion |,

.--'/‘;

con el aseguramiento de la
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Autoevaluacion de la RSU

H H Alineacion de la RSU /

calidad institucional J

Se pudieron identificar tres dreas: ]4 universidades habian realizado gjercicios de

autoevaluacion de la RSU.

1en los procesos administratives: elaboracidn de Planes Estratégicos, |a 8 o .
creacion y consolidacion de Secretarias de Aseguramiento de la Calidad 24 de ellas utilizaron la metodclogia de autoevaluacién
Educativa, coordinacion entre el nivel central y las facultades, Consejos de propuesta por la Red de RSU-AUSIAL.

Vinculacién con el Medio, sistemas de registroy autorreporte, procesos de
evaluacién permanente y rendicion de cuentas de las iniciativas.

2En el impacto social de la formacién ofrecida y el nivel de inclusion
favorecido que redunda en procesos de acreditacion exitosos: nuevas ofertas
académicas, creacion de programas de permanencia e inclusion social,

>6 universidades utilizaron metodoleglas propias, Algunas
de éstas provenian de requerimientos de acreditacion o
como parte de los planes estratégicos institucionales,

Resultados concretos surgidos a partir de los procesos de
autoevaluacian:

» Insumos para la toma de decisiones y mejora continua

> Insumos para la planificacion universitaria

3 En la promocién de buenas pricticas de sustentabilidad ambiental: tanto > !ﬂS\{mO_S para la realizacion de diagndsticos
alinterior de la institucion como a nivel de intervencion en el entorno. Institucionales

Oportunidades de
de autoevaluacién

Consolidar el modelo de
transversalidad del
compromisoy la
responsabilidad social en
las Universidades de
AUSIAL,

» Insurmos para |3 autorregulacién interna
» Insumes para la promecién de RSU a nivel interno

) . — Dificultades del proceso
mejora de la RSU tras los procesos /\ de autoevaluacién

) 4
< ™ delaRSU

» No existe aln posicionamiento de la R5U en
algunas universidades.
» No se cuenta con un equipo para la reflexion
permanente dela RSU.
> Limitacién de recursos humanos y
financieros.
Pocas evidencias de sistematizacion,
> Limitada comprensién de conceptos claves de
responsabilidad social como una transversalidad
a todos los dmbitos universitarios.
Los procesos de evaluacidn interna y externa
no estan articuladas a un enfoque institucional.

4

Favorecer la
Crearindicadares
comunes de RSU

AL {Unicos y objetives)

articulacion entre universid
des en materia de R
compartir bu

para la Red.

Informe ejecutivo de resultados cualitativos 2020. Comprension, alineacién con otros procesos, autoevaluacion y proyecciones

de la RSU



Reconocimiento de la

RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNIVERSITARIA (RSU)

en las universidades de AUSJAL

universidades
participaron
del relevamiento

|bro Tarradn Instituto Tecnaldgico
stituto Tecnaoltgico
Univarsdad 7 de Estudios
lperaamedicana /
Superiores de Occidente

deMadca *,
Institute Especializado

Univarsidad #de Estudins Superiores

|beroamaricana I Loyola
dePuch | 'é + Universidad Centroamarkcana
R i 4 ICA Nicaragua
. L tafael La .d.[wr / '\ U C oan
niversozd Fontificla Universidad Vg 1 4
Cenlroamericana

Juverizna de Bogotd

José Simedn Cafias
Pontiicla
Universidad 5,
Catélica da
Ecuadar PUCE

W

Pontificia Universidad

Javeriana de Cal ;

i
pY

Unirsidad

Antenin Ruiz U
niversidad
o Montoys
# Catdlica de
Permamibuca

earte

Hurtada
Univarsidad

¢ Catdlica
de Cérdoba

PUGRIC

INFORME EJECUTIVO
DE RESULTADOS CUALITATIVOS 2020

Perfiles y roles de los homélogos

~~—| Caracterizacién _
delos homélogos /

respondieron llevan més de una década
involucradas en |a Red.

> 84% de las universidades que

0
67% delos actuales homélogos ha
estado vinculado a la Red sélo en el
dltime trienio.

0, .
45 /{'J de los actuales homalogos
paseen un afie (o menos) de vinculacion
con la Red,

y unIsInGs

Régimen de trabajo
en universidades
miembro

Funciones de los
homélogos

1L L

<

[:

> Promover el intercambio con otras
universidades.

Direccion General Educativa

/

Perfil y dedicacion
de los homélogos

i J

45% de los homadlogos son mujeres.

95% de los homélogos poseen titulo de posgrado:
39% doctorado y 56% maestria.

67% de los homdlogos poseen formacion en ciencias
sociales, Aungue se destaca ks compesicién interdisciplinaria
dela red,

34% de los homélogos no posee dedicacion definida para
su funcién o la realiza a demanda.

84% de los homdlogos asignado formalmente
posee menos de 1 dia a la semana para realizar sus funciones

56% de los homdlogos ocupan cargos de direccidn o jefatura.

17% de coordinacian; 17% sdlo docentes y 11% de alta conduccién.

O Equipo __
), deapoyo /

Participar en actividades realizadas
por la Red.

67%

* Mantener al tanto al rector de los
avances del plan de trabajo conjunto
con la red.

En su mayoria (67%)
los homéloges no

> Dirigir, coordinar y hacer seguimiento

cuentan con un equipo

Marzo a noviembre, exceptuando julio

a los proyectos de RSU. de apoyo para

 Fomentar el debate de la RSU dentro el desarrollo de sus

:1(92 REDES RELACIONADAS A LA RSU

con las cuales articulan las universidades

64% delas redes son de alcance regional, seguidas por as
nacionales. Las redes internacionales son las de menaor nivel
de contacto.

ODUCAL, CLAYSS y FIUC son las redes con las gue se mantiene
mayor articulacion,

Tematicamente las relaciones se encuentran asociadas ala
formacion docente e incidencla en tematicas sociales y
ambientales.

de la ecomunidad universitaria.

REDES DE LA COMPANIA DE JESUS
con las cuales articulan las universidades

4

0 . ur .
529 de las redes relacionadas a la Compariia de Jesds son
de alcance regional, seguidas por las internacionales. Las
redes nacionales son |as de menor nivel de contacto

|AJU, AUSIAL y AJCU son las redes con las que se mantiene
mayor articulacion.

Tematicamente |as relaciones se encuentran asociadas a
cuestiones soclales y académicas.

funciones,

™ OBRAS DE LA COMPANIA DE JESUS

() conles cuales articulan las universidades

83% delas obras de la Compania son de alcance
nacional.

Fey Alegria y el Servicio de refugiados y migrantes
s0n con guienes las universidades mantienen
mayor nivel de interaccidn,

Terndticamente las relaciones se encuentran
asociadas a cuestiones sociales, educativas,
identitarias y pastorales.

Informe ejecutivo de resultados cualitativos 2020. Perfiles y roles de los homdlogos.
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El 17 de agosto se realizd el foro CIX y la agenda de trabajo fue la siguiente:

v Retomar propuesta de Agenda Publica con lafinalidad de su revisién y trabajo conjunto en vistas a su entrega
en septiembre.

v’ Continuar con el proceso de problematizacién del concepto, principios comunes y politicas de laRSU a la luz
de documentos eclesiales recientes (Pacto educativo Global, ver Hoja de ruta).

v' Presentar Diplomado en Responsabilidad Social Universitaria y gestion de proyectos sociales desde una
perspectiva ecoldgica integral.

Lina Garcia Daniel Garcia @

FORO CIX

Fﬁmlecimiento de la Institucionalizacién de la RSU en AUSJAL
17 de Agosto 2021

Foro CIX, 17 agosto 2021.

El 14 de septiembre se llevd a cabo el foro CX, y se inici¢ el tratamiento de la agenda propuesta, contando con la
participacion de las Universidades que a continuacidn se detallan: Pontificia Universidad Javeriana Bogota,
Pontificia Universidad Javeriana Cali, Universidad Alberto Hurtado, Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador,
Universidad Centroamericana “José Simedn Cafias”, UNISINOS, Universidad Iberoamericana Puebla, Universidad
Iberoamericana Torredn, Universidad Iberoamericana Ledn, Universidad del Pacifico, Universidad Antonio Ruiz de
Montoya y Universidad Rafael Landivar.

Daniel Garcia

Daniel Garcia

Agenda de Foro CIX: objetivos del fi

e Recoger aportes de las universidades miembros
Red a la revision de la Agenda Publica de Incidencia
AUSJAL para su posterior envio a la Secretaria
Ejecutiva.

e Revisar el trabajo conjunto de la Red comprometido en
vistas a foro de septiembre.

Agenda de trabajo del foro CX
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El 12 de octubre se realizé el foro CXl y la agenda de trabajo fue la siguiente:

v

v

Culminar el proceso de problematizacién del concepto, principios comunes y politicas de la RSU a la luz de
documentos eclesiales recientes (Pacto Global)

Acordar el trabajo conjunto de la Red en vistas al ajuste colaborativo del glosario, principios comunes,
politicas y sistema de autoevaluacion de la RSU en AUSJAL.

Socializar eventos con motivo del festejo del 60° aniversario de la Universidad Rafael Landivar.

i

GONZALEZ GARCIA, ...

alejandra lbero...

alejandra Ibero Torre...

FORO CXI

rtalecimiento de la Institucionalizacién de la RSU en AUSJAL
12 de octubre 2021

Lauren Deveau

Foro CXl, 12 octubre 2021

El 09 de noviembre se efectud el foro CXIl, en el que se trabajé a partir de la presentacién que realizé el Padre
General Arturo Sosa del libro “Crisis y desencanto con la democracia en LATAM”’; el Padre David Fernandez compartié
con los homdlogos el siguiente video

Padre General Arturo Sosa, SJ Presentacion del Libro Crisis y desencanto con la democracia en LATAM

Favor de hacer clic en este enlace

9


https://www.youtube.com/watch?v=eISGIiHbOLM

Direccion General Educativa

El 07 de diciembre se realiza el foro CXIll y la agenda de trabajo es la siguiente:

v" Analizar el aporte trabajado con cada equipo al interior de su Universidad durante el transcurso del mes de
noviembre a la redaccién del documento de la redefinicién del concepto, criterios y politicas de RSU a la luz
del proceso de revision realizado en Red.

v’ Presentar aportes a la propuesta para la constitucidon de un registro/observatorio de trabajos y
centros/espacios referentes en los ejes de incidencia identificados como claves (ambiente, inclusién social,
cultura democratica y de paz)

v' Evaluar el aporte personal y el trabajo en la Red durante el afio 2021 (aciertos, aprendizajes, puntos de
mejora)

GONZALEZ GARCIA, ...

I_, -

alejandra Ibero Torre...

FORO CXIIl

Fortalecimiento de la Institucionalizacién de la RSU en AUSJAL
7 de diciembre de 2021

Constanza Rodriguez...

Daniel Garcia

Daniel Garcia

10
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b) Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI)

La Universidad participd en las reuniones mensuales tanto en su figura de Aliado Regional como miembro del
Comité de Filantropia y Servicios, ante el Centro Mexicano para la Filantropia.

El 05 de agosto se realizd la reunién de aliados regionales de CEMEFI, el tema correspondid a abordar cudles son las
necesidades tanto de las Organizaciones de la Sociedad Civil como de los aliados regionales.

i . = = ’ g —
Alejandra Re. il Edgar Freem... . D | Cristing Ruiz Daniela- Fun... ™ Julieta

Necesidades de las OSC

No todas las OSC estan
en condiciones de
acreditarse dada la

complejidiad del
contexto actual

Trabajar las crisis
economicas y de
desempleo que estan
ocurriendo en las OSC

Recursos econémicos

Ampliar beneficios del Apoyo econémico a
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Direccidon General Educativa

El 07 de octubre se realizd la reunidn de aliados regionales, la agenda de trabajo estuvo enfocada al evento
#AbriendoPuertas a celebrarse en el mes de noviembre; se aprovechd el espacio para comunicar al resto de los
aliados regionales que, por parte de la Universidad se integraban al equipo la Lic. Eva Orozco Dominguez y la Mtra.

Luz Maria Lépez Meza.

#AbriendoPuertas 22, 23y 24
. Noviembre
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Direccion Majocca

Reunidn aliados regionales. 07 octubre 2021

El 04 de noviembre se efectud la reunidn de aliados regionales, en la que estuvieron presentes la Lic. Eva Orozco

Dominguez y la Mtra. Luz Maria Lépez Meza.
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El 12 de noviembre se efectud una reunidon extraordinaria con el propdsito de afinar los detalles del evento
#AbriendoPuertas.

Aida Zozaya - Cemefi

Laura Roghigilbequsda Vha ] R ¢ LuzMaria Lope;’
|
i k|
| m (P

iPhone de Angeles

Direccion Majocca iPhone de Angeles

Reunién extraordinaria aliados regionales. 12 noviembre 2021

El 26 de octubre se realizd la reunidn del comité de Filantropia y Servicios, la agenda de trabajo se abordé solamente
el punto correspondiente a la reforma de ley que impactara en el tema de donaciones a las OSC’s que cuentan con
la figura de donataria autorizada.
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“ alejandra Ibero Torredn

Ricardo Bucio \ il Z Pilar Paras “ ‘

. iPhone de Susana
]
"

Carlos Ludlow “ iPhone de Susana

Reunidn del comité de Filantropia y Servicios de CEMEFI. 26 octubre 2021
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Direccion General Educativa

Del 22 al 26 de noviembre en la ciudad de México y teniendo como sede la Casa Cemefi, se realizd el evento
#AbriendoPuertas y en el marco de éste, el 24 de noviembre se llevd a cabo la entrega de la renovacion de la
acreditacion en Institucionalidad y Transparencia a la Universidad.

Entregade la

Acreditacion en
Institucionalidad y
Transparencia 2021

24

noviembre

11:00 h.

Casa Cemefi

Programa:

Recepcion y dialogo con OSC

Panel Transparencia y rendicion de cuentas en las
alianzas entre OSC y donantes

Proyeccién de la ceremonia AIT 2021y mensaje en vivo
del Presidente Ejecutivo del Cemefi, Ricardo Bucio
Sesion fotografica

Cupo limitado a 80 personas y sujeto a la participacion
de un representante par organizacion acreditada.
Registro indispensable en

hittps:/fforms.office.com/r/NwYdrDsKqr

Casa Cemefi, Cerrada de Salvador Alvarado No.7 Cal. cem@ S
chuTas wiaicams s Lina
A et NATINCZXIEL

Escandén, Alcandia Miguel Hidalgo, Ciudad de México

Invitacion a la entrega

i

La Mtra. Luz Maria Lépez Meza, asistié en representacion de la Universidad.
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Direccidon General Educativa

Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA @

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.

otorga la Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia (AIT) a

Formacion Universitariay
Humanista de la Laguna, A.C.

por contar con procesos de rendicién de cuentas, solidez financieray
fortaleza institucional.

% g INSTITUCIONALIDAD
Vigencia al 31 de marzo de 2023.

Cemefi

[ a——y
Ricardo Bucio Majica
Presidente Ejecutivo

Reconocimiento digital AIT 2021 - 2021

El evento fue transmitido por el canal de YouTube, debido a los protocolos actuales, solamente se aceptd un aforo

presencial de 80 personas.

Cemefi

Coahuila

’ 126:56 / 1:43:44

Ceremonia de Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia 2021 Cemefi

Favor de hacer clic en el enlace superior
15


https://www.youtube.com/watch?v=MO0625jGTvU

Direccidon General Educativa

¢) Fundacién Corresponsables

En el afo 2015 y teniendo como marco la reunién anual de CEMEFI, se realizé el primer acercamiento de la revista
espafiola Corresponsables con la Universidad; a partir del 2016 se empezé a colaborar en diversos espacios con el
propdsito de otorgarle visibilidad y posicionamiento a las actividades que la Ibero Torredn lleva a cabo en temas de
sustentabilidad y responsabilidad social universitaria; en este mismo afio fue que Corresponsables invitd al Rector
como parte del cuerpo de jurados que evaluaban las postulaciones de buenas practicas por parte de empresas,
organizaciones, fundaciones y universidades. En 2017 se participé en el compendio anual con la publicacién de un
articulo; en 2020, la Ibero Torredn fue la Unica universidad mexicana invitada a participar en una serie de webinarios
organizados por Corresponsables; es entonces que, dada la relacién estrecha entre ambas organizaciones, el 24 de
noviembre le fue entregado un reconocimiento por destacar en las ultimas ediciones de los Premios
Corresponsables gracias a sus iniciativas en la Sostenibilidad y Responsabilidad Social al momento de ejercer sulinea
de negocio y apoyando tanto a las comunidades como al medio ambiente. La Mtra. Luz Maria Ldpez Meza, acudid
al evento en representacion de la Universidad.

<) Fundacion

CORRESPONSABLES

La Fundacién Corresponsables otorga a

Ibero Torredn

el reconocimiento en los

PREMIOS CORRESPONSABLES

. /
Al g

/B4
W

/
/ Marcos Gonzalez Joan Fontrogona
Presicente de 1a Fundacion Corresponsables Presidente del jurado

Reconocimiento
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'ericanos més
‘ntes y masivos
iSustentabilidad

Entrega de reconocimiento a Ia
Universidad, por parte de Marcos
Gonzdlez y Jorge Villalobos a la Mtra.
Luz Maria Lépez Meza.

PREMIOS CORRESPONSABLES

La nota correspondiente al evento se puede leer en este enlace
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https://www.corresponsables.com/actualidad/ods16-corresponsables-hijo-de-malinche-premios-corresponsables-martin-cortes-cdmx-centro-de-artes-musica

Direccion General Educativa

3.- Sustentabilidad

A mediados del mes de septiembre en una reunidn de la DGE que el Rector asistid, anuncid que a partir de ese
momento la oficina de Responsabilidad Social Universitaria se incluiria el area de sustentabilidad.

Semanario de acuerdos IBERO

) TORREON
NGmero 10 | 1 de octubre 2021 #lberoTransforma

Rectoria

o Se nombra coordinador interino de la licenciatura en Ingenieria Mecanica y Materiales
(IMM), al Dr. Juan Manuel Oliveros Muiioz, quien cubrira temporalmente ese puesto el
resto del semestre de Otofio 2021, debido a la incapacidad por maternidad de la Dra.

Mayra Y. Luna Porres.

A partir del 1 de octubre, la Mtra. Xéchitl Leén Oyarzabal, Coordinadora del Centro de
Lenguas y Culturas, es el enlace AUSJAL de nuestra Universidad. Agradecemos los
aportes de la Mtra. Patricia Ruiz Haros en esta funcion.

e ©

El Programa de Derechos Humanos y Educacién para la Paz se traslada a los Programas
de Incidencia Social en la Direccion General Educativa.

Direccién General Educativa

La Mtra. Alejandra Reyes Vega es la Responsable del Programa de Sustentabilidad y
Responsabilidad Social Universitaria.

Los Programas de Incidencia Social quedan de la siguiente manera:

A. Programa de Atencién a Migrantes.

B. Programa de Derechos Humanos y Construccién de Paz.

C. Programa de Reconstruccion del Tejido Social.

D. Programa de Sustentabilidad y Responsabilidad Social Universitaria.

e ©

#NosComunicamosParalntegrarnos

Semanario de acuerdos. Nimero 10

18
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Los resultados derivados del trabajo en el huerto han sido diversos, con beneficios desde los colaboradores de la
universidad hasta la academia; a continuacion, se presentan cronolégicamente.

22

iSAq us“qﬁ:!.; T

En el mes de agosto se dond la cosecha de chile a la |
cdfeteria chica.

ASIU Responsabilidad Social Universitaria
August 27 - Q

Los colores del huerto.
#lberoTransforma

A finales de agosto, el huerto producia chile jalapeno, chile cayenne, chile giiero, pimiento verde y rojo, pepino, berenjenas,
chile de arbol.
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Y, por fin se logré la vinculacién con la academia.

Vinculacion entre el Huerto Ibero
y la academia

En el mes de agosto se fortalecio la vinculacion entre el proyecto del
Huerto Ibero y la licenciatura de Nutricion y Ciencia de los Alimen-
tos, a través de las materias Taller de Quimica, Andlisis de los Ali-
mentos | y Procesos de Conservacion de Alimentos, a cargo de la
maestra Lucero Carrillo Vargas. A la programacion de estas mate-
rias se estan integrando actividades de deshidratacion y encurtido
de los productos cosechados en el Huerto.

La primera entrega de producto se realizé el lunes 6 de septiembre y
consistié en una variedad de chiles, pimiento morrén y pepino.

Huerto Ibero, compromiso con nuestra Casa Coman.

#NosComunicamosParaReconocer IBERO

TORREON

#lberoTransforma

Publicacion realizada en la pagina de fb institucional de la universidad, el 09 de septiembre 2021.
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Los primeros dias de octubre, el Mtro. Jorge Caballero de gymibero doné dos parras y una planta de Chiltepin

Proyecto que inicid en el huerto y ahora es replicado en Centro de Terapia Equina Santa Sofia

SANTA SOFIA

Centro de Terapia Equina Santa Sofia

Favor de hacer clic en el enlace superior.
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https://www.facebook.com/centroequinosantasofia/photos/pcb.2984181265175750/2984179148509295

Direccion General Educativa

Lunes de cosecha y producto
entregado para clases de la
licenciatura de nutricion vy
ciencias de los alimentos.

11/10/2021 10:56 a. m. 11/10/2021 10:57 a. m.

El inicio fue la germinacion de una semilla y este dia, la culminacidn se traduce en chile encurtido por alumnas de la
licenciatura de nutricién y ciencias de la salud.

Hacer clic en este enlace para ver el video
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https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/874257283480467

Direccidon General Educativa

El 11 de agosto se sembrd frijol y a mediados de octubre se cosechd el
grano, que ahora es parte del banco de semillas a utilizar la préxima
temporada.

15/10/2021 2:03 p. m.

Una nueva actividad y producto derivada del huerto, con la colaboracién del Mtro. Jorge Caballero fue Ila
elaboracién de una vinagreta de romero; la primera remesa fue entregada entre compafieras y compafieros de la
Universidad.




Direccion General Educativa

Alumnas de la licenciatura de Nutricién y Ciencia de los Alimentos, en la materia procesos de conservacion de los
alimentos, que imparte la Mtra. Lucero Carrillo; trabajaron con los productos cosechados en el huerto. Se comparte
la evidencia correspondiente a la conservacidén de las berenjenas.

A continuacidn, se presenta evidencia de algunos de los productos cosechados y entregados tanto a la academia
como a compaferos de la universidad durante el periodo otofio 2021.
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Direccion General Educativa

Visita de alumnos y alumnas al huerto, de la clase Sistemas de Produccion de los Alimentos, a cargo del Mtro. Miguel Gonzdlez
Rocha; de la licenciatura en Nutricién y Ciencias de los Alimentos, el 17 de noviembre 2021.

Afinales del mes de noviembre, inicid el mantenimiento del huerto y cuidado de diversos cultivos que se encuentran
en proceso de maduracidn, tales como: jamaica, betabel, ajo, amaranto, espdrragos, entre otros.
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Gracias a la colaboracién de la Lic. Ditza Ornelas Silva, ahora el huerto cuenta con sefalética que indica el nombre
de cada planta que cohabita en dicho espacio.

0
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Actualizacion del inventario de la flora.

A finales del mes de septiembre, inicid el conteo de todos y cada uno de los arboles de la universidad con el

propdsito de actualizar el inventario de la flora; asi como revisar aquellas placas que ya necesitaban ser
reemplazadas, debido a la exposicion permanente al clima.
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Una vez concluido el conteo, se empezd a identificar las acciones a realizar acorde con las distintas necesidades de
los &rboles y placas. ' . : ——

6/107202951565p. m.

El 02 de noviembre empezd la actualizacidn del inventario, a continuacidn, se presenta evidencia correspondiente
a esta tarea, en algunos videos se solicita hacer clic en el enlace para visualizarlos.

S Responsabilidad Social Universitaria
w November4 - Q

Primera etapa de la actualizacién del inventario de flora: jlista!
#lberoTransforma #segundopulmoén Ibero Torreén
Cuidado de la Casa Comun

Primera etapa
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https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/1029978761128329/

Direccion General Educativa

ASU  Responsabilidad Social Universitaria
w November 5- Q@

ese

Segunda etapa actualizaciéon de |a flora

Segunda etapa

fISU  Responsabilidad Social Universitaria
November 9 at 14:51 - Q

Primera parte de la tercera etapa

P o001/027

Primera parte de la tercera etapa

Segunda parte de la tercera etapa
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https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/2065560303594423/
https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/2655523971423477/

Direccidon General Educativa

S Responsabilidad Social Universitaria
November 22 at 13:48 . @

Area perimetral
#IbercTransforma #segundopulmén

Area perimetral

El 02 de diciembre concluyd la actualizacion de la flora de la universidad, contando con un total de 1304 arboles de
37 especies.

Fotografias cortesia del Mtro. Juan Manuel Rodriguez
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https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/599148597957596/
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Ranking GreenMetric.

En los meses de septiembre y octubre, la comisidn de campus sustentable trabajé en conjunto con diversas areas
de la universidad, en la elaboracidn, traduccidn y conversiéon de los indicadores solicitados por Ul GreenMetric World
University Rankings; uno de los indicadores hacia referencia a un sitio institucional que diera conocimiento de todas
y cada una de las acciones que realiza la Universidad, encaminadas a la sustentabilidad; en colaboracién con el Mtro.
Oscar Ruiz de Comunicacidn Institucional, se cred el micrositio Ibero Sustentable y que a partir de la dltima semana
de octubre se compartié con la comunidad interna y externa.

w .

'her() ibero —

La Comision de Susten-
tabilidad, conformada

or el Dr. Andrés Rosa- CIDIIENS
es, el Dr. José Antonio CON PEQUENAS ACCIONES COTIDIANAS
Martinez, la Mtra. Ale-
{?ndrc Reyes y el Ing.

ictor Carrera, presen-
ta el nuevo espacio de-
nominado |bero Sus-
tentable. Resultado del
trabajo  colaborativo
entre diversos grupos
de interés, esta plataforma presentara periodicamente todas aquellas accio-
nes encaminadas a alcanzar la sustentabilidad, tanto de nuestro Campus
como de la region.

Noas Lee@BIEASUVA £ OCBER Of GREACION

Hacer vida la misién y la vision de nuestra Universidad, con base en todos
aquellos documentos en |los cuales se aborda la sustentabilidad como uno de
los pocos recursos que el ser humano puede poner en practica para mejorar la
calidad de vida en lo individual y en lo colectivo.

El Fapa Francisco propone una ecologia integral, con la certeza de que todo
y estd intimamente relacionado; una mirada que atiende los problemas de la
crisis mundial. Dimensiones humanas y sociales desde las perspectivas: 1) am-
biental, 2) econémico-social, 3) cultural y 4) de vida cotidiana. (Laudato si' n.137)

Este huevo sitio se encuentra en el portal web institucional, seccion de Servi-
cios/Ibero Sustentable:

http://itzel.lag.uia.mx/publico/iberoSustentable/index.html.

TORREON
o ‘ ' A#'bem Transforma

#NosComunicamosParaCuidar IBERO

Ibero Sustentable
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El 14 de diciembre 2021, se dieron a conocer los resultados del ranking mundial de universidades sustentables “Ul
GreenMetric World University Ranking”, que se establecié en 2010 por la Universidad de Indonesia. Este ranking
evalla los esfuerzos que realizan las universidades del mundo para promover la sustentabilidad en sus campus,
atiende las acciones llevadas a cabo en diferentes dreas como la infraestructura verde, energia y cambio climatico,
gestion de residuos, uso del agua, movilidad sustentable y educacidn.

La Universidad Iberoamericana Torreén forma parte del ranking desde este afio 2021, donde participd por primera
vez, y en el que ocupamos el 10° lugar a nivel nacional, el 3° en el Sistema Universitario Jesuita, el 1° en el Estado de
Coahuila, y nos ubicamos en el sitio 263/956 en este ranking mundial de universidades sustentables de este afio.

Este es un ranking joven, pero cada vez se suman mas universidades, y demuestra que la sostenibilidad ambiental
es un elemento importante a considerar a la hora de evaluar a las casas de estudio. Esta certificacion ambiental
contribuye a que en la Ibero Torredn conozcamos mds nuestras fortalezas y dreas de oportunidad en el tema de
sustentabilidad y los avances en la denominacién de “campus verde”.

About v Rankings v  Media & Activities v  Our Network v Useful Resources v

263 Universidad Mexico 6900 1300 1100 1275 1000 925 1300
Iberoamericana Torredn
264 National Chiayi University Chinese 6900 1225 1050 1125 850 1325 1325
Taipei
265 Slovak University of Slovakia 6900 1075 900 1275 850 1250 1550

Agriculture in Nitra

266 University of Isfahan Iran 6875 1350 1450 1050 700 1275 1050

267 Universitas Islam Negeri Indonesia 6875 950 1425 825 800 1375 1500
Walisongo Semarang

268 American University of Kuwait 6875 1000 975 1200 850 1450 1400
the Middle East (AUM)
269 Teesside University United 6850 425 1775 1500 800 1125 1225
Kingdom
270 Centro Universitario do Brazil 6850 925 1225 1425 800 1050 1425

Rio Grande do Norte UNI-
RN

271 National Taipei University Chinese 6850 925 1200 1200 850 1175 1500
Taipei

Los resultados completos se pueden consultar en https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2021
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Manejo, entrega y retiro de residuos.

Una de las tareas fundamentales y cotidianas de la oficina RSU consiste en llevar un registro de las areas que
participan en el retiro adecuado de residuos, asi como el resguardo de los manifiestos que entregan las empresas
con las cuales se colabora en esta tarea; a continuacion, se presenta el total de residuos entregados hasta el mes
de julio.

Residuo Area que reporta Total
Basura electronica | Servicios Generales 700 kg
Residuos peligrosos \ Laboratorio de Quimica 30.65 kg
Cepas y cultivos \ Laboratorio de Nutricion 2.92 kg
Total | 733.57 kg
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4.- Proyectos en conjunto con la academia

La responsabilidad social debe adoptar una visién de transversalidad con el propdsito de favorecer la formacién
profesional (valores, ética, solidaridad, equidad, responsabilidad, actitud critica, autocritica y asertiva) mediante la
aplicacidn del conocimiento en contextos reales y diversos; por tanto, involucrarse con la academia se convierte en

un ejercicio necesario para esta oficina.

a) Servicio Social

La oficina cuenta con la participacién de 5 alumnos del drea de econémico administrativas que estan realizando el
servicio social, la labor que ellos desarrollan es el acompafnamiento a las Organizaciones de la Sociedad Civil que
desean acreditarse o reacreditarse en los indicadores de Institucionalidad y Transparencia que ofrece CEMEFI
ademas el apoyo cuando se realizan los talleres de PLADIS. Los resultados del acompafiamiento a las asociaciones
hasta este momento del acompafiamiento es el siguiente, reacreditacidn en nivel éptimo de:
v’ (Céritas Diocesanas de Torredn, A.C.
Desarrollo Dorado de Milagros, A.C.
Casa Hogar Abrazame, A.C.
Formacion Universitaria y Humanista de la Laguna, A.C.
Caritas de la Sagrada Familia de Gémez Palacio, Durango, A.C.
Yhvh Jhanun Vera Jhum, A.C.
Ver Contigo, A.C.
Mentes con Alas, A.C.
Hermandad Educativa CAT, A.C. (HECAT)
Espiritu que Danza, A.C.
Centro de Alzheimer de la Laguna, A.C.
Casa de Beneficencia de Torredn, A.C.
Albergue del Padre Manuelito, A.C.
Fundacién Generacién 2000, A.C.

Fundacién Eduardo Tricio Gédmez, A.C.

AN NN N Y N U N N U N N N NN

Casa Hogar Proteccién a la Joven, A.C.

" En el apartado de anexos, se presentan los reconocimientos digitales enviados a todas las instituciones.
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b) Otros

Tutorias: se realizd el acompafamiento a dos alumnos, uno de humanidades y otro de ingenierias; todos y cada uno
de ellos cumplié satisfactoriamente con sus entrevistas en primavera y se entregé el reporte correspondiente en

tiempo y forma.

Se entregd la informacidn solicitada por la Oficina de Acreditaciones.

Se asistio a la presentacion del libro “Sostenibilidad. La responsabilidad corporativa del siglo XXI”

Se asistié a la reunién con medios para la presentacién del congreso Movilidad Sustentable, organizado por la
licenciatura de Arquitectura.

Se asistid a la Catedra Ignacio Ellacuria

Se participé en la elaboracién de la cardtula de la materia Etica y Responsabilidad Social.

Se elabord y subié a la plataforma la cardtula de la materia Cuidado de la Casa Comun.

Se sostuvo una reunidon con Mercedes Nufez de Desarrollo Comunitario de Ibero Puebla.
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Anexos

Cemefi

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.

otorgala y (ama

Caritas Diocesanas de Torredn, A.C.

por contar con procesos de rendicion de cuentas, solidez financiera y
fortaleza institucional

Vigencia al 31 de marzo de 2023.

%

INSTITUCIONALIDAD
¥ TRANSPARENGIA

Ricardo Bucio Mujica
Presidente Ejecutivo

Cemefi

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.
ia (AIT) &

otorgala en

y

Formacioén Universitaria y
Humanista de la Laguna, A.C.

por contar de cuentas, solidez financieray

fortaleza institucional,
Vigencia al 31 de marzo de 2023.
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El Centro Mexicano para la F:IantropM
otorgala en idad y (A a

Ver Contigo, A.C.

por contar con procesos de rendicion de cuentas, solidez financiera y
fortaleza institucional.

Vigencia al 31 de marzo de 2023

INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA!
Cemei

Ricardo Bucio Mujica
Presidente Ejecutivo

_ a—

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.

otorga la en y

(ama

Espiritu que Danza, A.C.

por contar con procesos de rendicidn de cuentas, solidez financiera y
fortaleza institucion:

Vigencia al 31 de marzo de 2023. et
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Ricardo Buslo Mojica
Presidente Ejecutivo
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El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.
y (Ama

otorgala

Desarrollo Dorado de Milagros, A.C.

por contar con procesos de rendicién de cuentas, solidez financiera y
fortaleza institucional.
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Vigencia al 31 de marzo de 2023.

Ricardo Bucio Mujica
Presidente Ejecutivo
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El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.
otorga la itacion en Institucionalidad y (AIma

Caritas Gomez Palacio

por contar con procesos de rendicion de cuentas, solidez financieray
fortaleza institucional.
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Vigencia al 31 de marzo de 2023.
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Ricardo Bucio Mdjica
Presidente Ejecutivo

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.
i ia (AIT)

otorgala i en i y

Mentes con Alas, A.C.

por contar con procesos de rendicion de cuentas, solidez financiera y
fortaleza institucional.

Vigencia al 31 de marzo de 2023.
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El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.

otorgala ion en y

(AIma

Centro de Alzheimer de la
Laguna, A.C.

por contar con procesos de rendicin de cuentas, solidez financieray
fortaleza institucional
INSTITUCIONALIDAD

Vigencia al 31 de marzo de 2023 T RANSEARE)

Ricardo Buclo Mjica
Presidente Ejecutivo
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Cemefi

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.
i ia (AIT) a

otorga la i en y

Casa Hogar Abrazame, A.C.

por contar con procesos de rendicion de cuentas, solidez financiera y
fortaleza institucional.

)

Vigencia al 31 de marzo de 2023. DA

¥ TRANSPARENGIA.
Cem

[Y TRANSPARENCIA
i

Ricardo Bucio Mujica
Presidente Ejecutivo
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El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.

otorga la en y

(|

(A a

Yhvh Jhanun Vera Jhum, A.C.

por contar con procesos de rendicion de cuentas, solidez financiera y
fortaleza institucional.
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Ricardo Bucio Mifica ’

Presidente Ejecutivo
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Cemefi
El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.
otorga la en y
INSTITUCIONALIDAD

[V TRANSPARENCIA
Camefi
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El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.

Vigencia al 31 de marzo de 2023.
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Hermandad Educativa CAT, A.C.

por contar con procesos de rendicion de cuentas, solidez financieray
fortaleza institucional.

Vigencia al 31 de marzo de 2023.

Ricardo Bucio Mujica
Presidente Ejecutivo

otorga la i en i y ia (AIT) a

Casa de Beneficencia de Torreén, A.C.

por contar con procesos de rendicion de cuentas, solidez financiera y
fortaleza institucional,

Vigencia al 31 de marzo de 2023.
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Ricardo Bucio Mijica
Presidente Ejecutivo
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El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.
otorga la itacion en Institucionalidad y p ia (AIT) a

Albergue del Padre Manuelito, A.C.

por contar con procesos de rendicién de cuentas, solidez financiera y
fortaleza institucional.

Vigencia al 31 de marzo de 2023.
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Ricardo Bucio Mdjica
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El Centro Mexicano para la Filantropfa, A.C.

otorga la Acreditacién en Institucionalidad y Transparencia (AIT) a

Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA ©

Fundacién Eduardo Tricio
Goémez, A.C.

por contar con procesos de rendicién de cuentas, solidez financiera y
fortaleza institucional.
INSTITUCIONALIDAD

Cemefi
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Vigencia al 31 de marzo de 2023.

Ricardo Bucio Mujica
Presidente Ejecutivo
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Cemefi

CENTRO MEXICAND
PARA LA FILANTROPIA @

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.

otorga la Acreditacién en Institucionalidad y Transparencia (AIT) a

Fundacion Generacion 2000, A.C.

por contar con procesos de rendicién de cuentas, solidez financiera y
fortaleza institucional.
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Vigencia al 31 de marzo de 2023.

Ricardo Bucio Majica
Presidente Ejecutivo
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CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA @
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Casa Hogar Proteccién a la Joven, A.C.

por contar con procesos de rendicién de cuentas, solidez financiera y
fortaleza institucional.

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.

otorga la Acreditacién en Institucionalidad y Transparencia (AIT) a
INSTITUCIONALIDAD

Cemefi

o

Vigencia al 31 de marzo de 2023.

Ricardo Buclo Mdjica
Presidente Ejecutivo
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Conclusiones.

Hoy mds que nunca, se hace patente la necesidad de voltear la mirada hacia los temas relacionados tanto con la
Responsabilidad Social como con la Sustentabilidad; hemos sido testigos de los estragos que ha causado la
contingencia sanitaria a nivel local, regional, nacional e internacional. Convertirnos en actores y no espectadores,
tener la capacidad de mostrarles a los alumnos que, si se puede tan sdlo es cuestion de tomar acciones distintas a
las que estabamos acostumbrados, y éstas precisamente las podemos encontrar en este espacio.

Con el paso del tiempo la oficina de Responsabilidad Social Universitaria goza de mayor credibilidad y participacion
en diversos espacios, no es tarea sencilla quiza por la naturaleza y plazos para obtener resultados tangibles; sin
embargo, se percibe a una comunidad que le otorga -a la oficina- la oportunidad de abonar a los proyectos y
propuestas.

Existe un genuino interés para que tanto la Responsabilidad Social Universitaria y la Sustentabilidad sean ejercicios
transversales y asunto de todos.

““Necesitamos constituirnos en un «nosotros» que habita la casa
comun’ Enciclica Fratelli Tutti. Papa Francisco
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