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1. Objetivo de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria 

Integrar las acciones de responsabilidad social universitaria al quehacer propio y cotidiano de Ibero Torreón. 

La Universidad Iberoamericana Torreón entiende la Responsabilidad Social como la habilidad y efectividad de la 

institución para responder a las necesidades de transformación de la sociedad donde está inmersa, mediante el 

ejercicio de sus funciones sustantivas: docencia, investigación y difusión del conocimiento orientado a la promoción 

de la justicia, la solidaridad y la equidad social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beneficios.  

º Hacer de la Universidad una comunidad socialmente ejemplar es beneficiarse de una doble fuente de 

aprendizaje: el alumno aprende en la Universidad desde una perspectiva ortogonal y la propia institución 

obtiene resultados derivados de las nuevas líneas de acción emanadas del programa. 

º El privilegio de gestarse integralmente desde el ámbito educativo hasta el ámbito organizacional. 

º Generar cambios reales cuyos mecanismos sean irreprochablemente transparentes, además de adquirir 

prestigio en razón de los resultados. 

º Ser un referente obligado en el entorno en cuanto a prácticas de éxito con énfasis en Responsabilidad Social. 
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2.- Vinculación 

Identificar los diversos grupos de interés con los cuales Ibero Torreón tiene la capacidad de establecer alianzas y/o 

convenios de colaboración, es de suma importancia para la oficina debido a que, a través de dichas relaciones, tanto 

los alumnos como los maestros cuentan con una mayor opción de escenarios en los cuales desarrollen e 

implementen proyectos en beneficio de la comunidad en pleno. En el transcurso de los periodos primavera ɀ verano 

2020, se vinculó con las siguientes entidades: 

a) AUSJAL Red RSU 

Se asistió a las reuniones convocadas por la Coordinación General de la Red a continuación, se presenta la evidencia 

correspondiente. 

En el mes de junio se compartió con todos los homólogos los resultados emanados del trabajo en conjunto para 

fortalecer, consolidar la perspectiva de RSU en sus diversas dimensiones y actores. 
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Informe ejecutivo de resultados cualitativos 2020. Comprensión, alineación con otros procesos, autoevaluación y proyecciones 

de la RSU 
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Informe ejecutivo de resultados cualitativos 2020. Perfiles y roles de los homólogos. 
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El 17 de agosto se realizó el foro CIX y la agenda de trabajo fue la siguiente: 

V Retomar propuesta de Agenda Pública con la finalidad de su revisión y trabajo conjunto en vistas a su entrega 

en septiembre.  

V Continuar con el proceso de problematización del concepto, principios comunes y políticas de la RSU a la luz 

de documentos eclesiales recientes (Pacto educativo Global, ver Hoja de ruta). 

V Presentar Diplomado en Responsabilidad Social Universitaria y gestión de proyectos sociales desde una 

perspectiva ecológica integral. 

 

 

 

 

 

 

 

Foro CIX, 17 agosto 2021. 

El 14 de septiembre se llevó a cabo el foro CX, y se inició el tratamiento de la agenda propuesta, contando con la 

participación de las Universidades que a continuación se detallan: Pontificia Universidad Javeriana Bogotá, 

Pontificia Universidad Javeriana Cali, Universidad Alberto Hurtado, Pontificia Universidad Católica del Ecuador, 

5ÎÉÖÅÒÓÉÄÁÄ #ÅÎÔÒÏÁÍÅÒÉÃÁÎÁ Ȱ*ÏÓï 3ÉÍÅĕÎ #ÁđÁÓȱȟ 5.)3)./S, Universidad Iberoamericana Puebla, Universidad 

Iberoamericana Torreón, Universidad Iberoamericana León, Universidad del Pacífico,  Universidad Antonio Ruiz de 

Montoya y Universidad Rafael Landívar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agenda de trabajo del foro CX 
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El 12 de octubre se realizó el foro CXI y la agenda de trabajo fue la siguiente: 

V Culminar el proceso de problematización del concepto, principios comunes y políticas de la RSU a la luz de 

documentos eclesiales recientes (Pacto Global) 

V Acordar el trabajo conjunto de la Red en vistas al ajuste colaborativo del glosario, principios comunes, 

políticas y sistema de autoevaluación de la RSU en AUSJAL. 

V Socializar eventos con motivo del festejo del 60° aniversario de la Universidad Rafael Landívar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foro CXI, 12 octubre 2021 

El 09 de noviembre se efectuó el foro CXII, en el que se trabajó a partir de la presentación que realizó el Padre 

'ÅÎÅÒÁÌ !ÒÔÕÒÏ 3ÏÓÁ ÄÅÌ ÌÉÂÒÏ ȰCrisis y desencanto con la democracia en LATAMȱȠ ÅÌ 0ÁÄÒÅ $ÁÖÉÄ &ÅÒÎÜÎÄÅÚ ÃÏÍÐÁÒÔÉĕ 

con los homólogos el siguiente video 

 

 

 

 

 

 

 

Favor de hacer clic en este enlace 

https://www.youtube.com/watch?v=eISGIiHbOLM
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El 07 de diciembre se realiza el foro CXIII y la agenda de trabajo es la siguiente: 

V Analizar el aporte trabajado con cada equipo al interior de su Universidad durante el transcurso del mes de 

noviembre a la redacción del documento de la redefinición del concepto, criterios y políticas de RSU a la luz 

del proceso de revisión realizado en Red. 

V Presentar aportes a la propuesta para la constitución de un registro/observatorio de trabajos y 

centros/espacios referentes en los ejes de incidencia identificados como claves (ambiente, inclusión social, 

cultura democrática y de paz)  

V Evaluar el aporte personal y el trabajo en la Red durante el año 2021 (aciertos, aprendizajes, puntos de 

mejora) 
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b) Centro Mexicano para la Filantropía (CEMEFI) 

La Universidad participó en las reuniones mensuales tanto en su figura de Aliado Regional como miembro del 

Comité de Filantropía y Servicios, ante el Centro Mexicano para la Filantropía. 

El 05 de agosto se realizó la reunión de aliados regionales de CEMEFI, el tema correspondió a abordar cuáles son las 

necesidades tanto de las Organizaciones de la Sociedad Civil como de los aliados regionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión aliados regionales CEMEFI. 05 agosto 2021 
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El 07 de octubre se realizó la reunión de aliados regionales, la agenda de trabajo estuvo enfocada al evento 

#AbriendoPuertas a celebrarse en el mes de noviembre; se aprovechó el espacio para comunicar al resto de los 

aliados regionales que, por parte de la Universidad se integraban al equipo la Lic. Eva Orozco Domínguez y la Mtra. 

Luz María López Meza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión aliados regionales. 07 octubre 2021 

 

El 04 de noviembre se efectuó la reunión de aliados regionales, en la que estuvieron presentes la Lic. Eva Orozco 

Domínguez y la Mtra. Luz María López Meza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión aliados regionales. 04 noviembre 2021 
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El 12 de noviembre se efectuó una reunión extraordinaria con el propósito de afinar los detalles del evento 

#AbriendoPuertas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión extraordinaria aliados regionales. 12 noviembre 2021 

 

El 26 de octubre se realizó la reunión del comité de Filantropía y Servicios, la agenda de trabajo se abordó solamente 

ÅÌ ÐÕÎÔÏ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÉÅÎÔÅ Á ÌÁ ÒÅÆÏÒÍÁ ÄÅ ÌÅÙ ÑÕÅ ÉÍÐÁÃÔÁÒÜ ÅÎ ÅÌ ÔÅÍÁ ÄÅ ÄÏÎÁÃÉÏÎÅÓ Á ÌÁÓ /3#ȭÓ ÑÕÅ ÃÕÅÎÔÁÎ ÃÏÎ 

la figura de donataria autorizada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión del comité de Filantropía y Servicios de CEMEFI. 26 octubre 2021 
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Del 22 al 26 de noviembre en la ciudad de México y teniendo como sede la Casa Cemefi, se realizó el evento 

#AbriendoPuertas y en el marco de éste, el 24 de noviembre se llevó a cabo la entrega de la renovación de la 

acreditación en Institucionalidad y Transparencia a la Universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Invitación a la entrega 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Mtra. Luz María López Meza, asistió en representación de la Universidad. 
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Reconocimiento digital AIT 2021 - 2021 

 

El evento fue transmitido por el canal de YouTube, debido a los protocolos actuales, solamente se aceptó un aforo 

presencial de 80 personas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ceremonia de Acreditación en Institucionalidad y Transparencia 2021 Cemefi 

Favor de hacer clic en el enlace superior 

https://www.youtube.com/watch?v=MO0625jGTvU
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c) Fundación Corresponsables 

En el año 2015 y teniendo como marco la reunión anual de CEMEFI, se realizó el primer acercamiento de la revista 

española Corresponsables con la Universidad; a partir del 2016 se empezó a colaborar en diversos espacios con el 

propósito de otorgarle visibilidad y posicionamiento a las actividades que la Ibero Torreón lleva a cabo en temas de 

sustentabilidad y responsabilidad social universitaria; en este mismo año fue que Corresponsables invitó al Rector 

como parte del cuerpo de jurados que evaluaban las postulaciones de buenas prácticas por parte de empresas, 

organizaciones, fundaciones y universidades. En 2017 se participó en el compendio anual con la publicación de un 

artículo; en 2020, la Ibero Torreón fue la única universidad mexicana invitada a participar en una serie de webinarios 

organizados por Corresponsables; es entonces que, dada la relación estrecha entre ambas organizaciones, el 24 de 

noviembre le fue entregado un reconocimiento por destacar en las últimas ediciones de los Premios 

Corresponsables gracias a sus iniciativas en la Sostenibilidad y Responsabilidad Social al momento de ejercer su línea 

de negocio y apoyando tanto a las comunidades como al medio ambiente. La Mtra. Luz María López Meza, acudió 

al evento en representación de la Universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reconocimiento  
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Entrega de reconocimiento a la 

Universidad, por parte de Marcos 

González y Jorge Villalobos a la Mtra. 

Luz María López Meza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La nota correspondiente al evento se puede leer en este enlace 

 

 

https://www.corresponsables.com/actualidad/ods16-corresponsables-hijo-de-malinche-premios-corresponsables-martin-cortes-cdmx-centro-de-artes-musica
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3.- Sustentabilidad 

A mediados del mes de septiembre en una reunión de la DGE que el Rector asistió, anunció que a partir de ese 

momento la oficina de Responsabilidad Social Universitaria se incluiría el área de sustentabilidad. 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semanario de acuerdos. Número 10 

 

 

 

 

 



Dirección General Educativa 
 

19 
 

Los resultados derivados del trabajo en el huerto han sido diversos, con beneficios desde los colaboradores de la 

universidad hasta la academia; a continuación, se presentan cronológicamente. 

 

 

 

En el mes de agosto se donó la cosecha de chile a la 

cafetería chica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A finales de agosto, el huerto producía chile jalapeño, chile cayenne, chile güero, pimiento verde y rojo, pepino, berenjenas, 

chile de árbol. 
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Y, por fin se logró la vinculación con la academia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicación realizada en la página de fb institucional de la universidad, el 09 de septiembre 2021. 

 

 

 

 

 



Dirección General Educativa 
 

21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los primeros días de octubre, el Mtro. Jorge Caballero de gymibero donó dos parras y una planta de Chiltepín 

 

Proyecto que inició en el huerto y ahora es replicado en Centro de Terapia Equina Santa Sofía 

 

 

 

 

 

 

 

 

Centro de Terapia Equina Santa Sofía 

Favor de hacer clic en el enlace superior. 

 

https://www.facebook.com/centroequinosantasofia/photos/pcb.2984181265175750/2984179148509295
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Lunes de cosecha y producto 

entregado para clases de la 

licenciatura de nutrición y 

ciencias de los alimentos. 

 

 

 

 

El inicio fue la germinación de una semilla y este día, la culminación se traduce en chile encurtido por alumnas de la 

licenciatura de nutrición y ciencias de la salud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hacer clic en este enlace para ver el video 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/874257283480467
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El 11 de agosto se sembró frijol y a mediados de octubre se cosechó el 

grano, que ahora es parte del banco de semillas a utilizar la próxima 

temporada. 

 

 

 

 

Una nueva actividad y producto derivada del huerto, con la colaboración del Mtro. Jorge Caballero fue la 

elaboración de una vinagreta de romero; la primera remesa fue entregada entre compañeras y compañeros de la 

Universidad. 
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Alumnas de la licenciatura de Nutrición y Ciencia de los Alimentos, en la materia procesos de conservación de los 

alimentos, que imparte la Mtra. Lucero Carrillo; trabajaron con los productos cosechados en el huerto. Se comparte 

la evidencia correspondiente a la conservación de las berenjenas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, se presenta evidencia de algunos de los productos cosechados y entregados tanto a la academia 

como a compañeros de la universidad durante el periodo otoño 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

Pepinos, berenjenas, chiles de diversas especies, rábanos, pimientos. 
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Visita de alumnos y alumnas al huerto, de la clase Sistemas de Producción de los Alimentos, a cargo del Mtro. Miguel González 

Rocha; de la licenciatura en Nutrición y Ciencias de los Alimentos, el 17 de noviembre 2021. 

 

A finales del mes de noviembre, inició el mantenimiento del huerto y cuidado de diversos cultivos que se encuentran 

en proceso de maduración, tales como: jamaica, betabel, ajo, amaranto, espárragos, entre otros. 
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Gracias a la colaboración de la Lic. Ditza Ornelas Silva, ahora el huerto cuenta con señalética que indica el nombre 

de cada planta que cohabita en dicho espacio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actualización del inventario de la flora. 

A finales del mes de septiembre, inició el conteo de todos y cada uno de los árboles de la universidad con el 

propósito de actualizar el inventario de la flora; así como revisar aquellas placas que ya necesitaban ser 

reemplazadas, debido a la exposición permanente al clima. 
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Una vez concluido el conteo, se empezó a identificar las acciones a realizar acorde con las distintas necesidades de 

los árboles y placas. 

 

 

 

 

 

 

 

El o2 de noviembre empezó la actualización del inventario, a continuación, se presenta evidencia correspondiente 

a esta tarea, en algunos videos se solicita hacer clic en el enlace para visualizarlos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              Primera etapa 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/1029978761128329/
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                                                                                 Segunda etapa 

 

 

 

 

 

 

 

 

Primera parte de la tercera etapa 

 

 

 

 

 

 

 

Segunda parte de la tercera etapa 

https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/2065560303594423/
https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/2655523971423477/
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Área perimetral 

 

El 02 de diciembre concluyó la actualización de la flora de la universidad, contando con un total de 1304 árboles de 

37 especies. 

 

Fotografías cortesía del Mtro. Juan Manuel Rodríguez 

 

 

 

https://www.facebook.com/responsabilidadsocialuniversitariaiberotorreon/videos/599148597957596/
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Ranking GreenMetric. 

En los meses de septiembre y octubre, la comisión de campus sustentable trabajó en conjunto con diversas áreas 

de la universidad, en la elaboración, traducción y conversión de los indicadores solicitados por UI GreenMetric World 

University Rankings; uno de los indicadores hacía referencia a un sitio institucional que diera conocimiento de todas 

y cada una de las acciones que realiza la Universidad, encaminadas a la sustentabilidad; en colaboración con el Mtro. 

Óscar Ruiz de Comunicación Institucional, se creó el micrositio Ibero Sustentable y que a partir de la última semana 

de octubre se compartió con la comunidad interna y externa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ibero Sustentable 

http://itzel.lag.uia.mx/publico/iberoSustentable/index.html

