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Direccidon General Educativa

1. Objetivo de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Integrar las acciones de responsabilidad social universitaria al quehacer propio y cotidiano de Ibero Torredn.

La Universidad Iberoamericana Torredn entiende la Responsabilidad Social como la habilidad y efectividad de la
institucidn para responder a las necesidades de transformacién de la sociedad donde estad inmersa, mediante el
ejercicio de sus funciones sustantivas: docencia, investigacién y difusién del conocimiento orientado a la promocidn

de lajusticia, la solidaridad y la equidad social.

Transformacion ’ Asunto de

Social Concertada todos

G

Innovacion
pedagogica y
cientifica

Cooperacion
interinstitucional

- Responsabildad Social Univrsitara

Interdisciplinariedad

Beneficios.

Hacer de la Universidad una comunidad socialmente ejemplar es beneficiarse de una doble fuente de

Q

aprendizaje: el alumno aprende en la Universidad desde una perspectiva ortogonal y la propia institucion

obtiene resultados derivados de las nuevas lineas de accion emanadas del programa.

Q

El privilegio de gestarse integralmente desde el ambito educativo hasta el ambito organizacional.

Generar cambios reales cuyos mecanismos sean irreprochablemente transparentes, ademas de adquirir

Q

prestigio en razdn de los resultados.

Ser unreferente obligado en el entorno en cuanto a précticas de éxito con énfasis en Responsabilidad Social.

Q
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2.- Vinculacion

Identificar los diversos grupos de interés con los cuales Ibero Torredn tiene la capacidad de establecer alianzas y/o
convenios de colaboracidn, es de suma importancia para la oficina debido a que, a través de dichas relaciones, tanto
los alumnos como los maestros cuentan con una mayor opcidn de escenarios en los cuales desarrollen e
implementen proyectos en beneficio de la comunidad en pleno. En el transcurso de los periodos primavera - verano

2020, se vincul6 con las siguientes entidades:

a) AUSJAL Red RSU

Se asistid a las reuniones convocadas por la Coordinacién General de la Red a continuacidn, se presenta la evidencia

correspondiente.

El 23 de febrero se llevé a cabo el foro ClV, en el cual se trataron los siguientes puntos:

v' Presentacién del P. David Fernandez Davalos. S.J. como nuevo Secretario Ejecutivo.
v’ Presentacion de informe cualitativo del Relevamiento del estado de RSU en AUSJAL.
v' Repaso de actividades programadas y comprometidas en el afio.

Ale Reyes

Reunidn de la red de homdlogos RSU AUSJAL. Foro CIV. 23 de febrero 2021.
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El 16 de marzo se llevé a cabo el foro CV, en el cual se vieron los siguientes puntos:

v’ Repasar los puntos centrales del Informe de relevamiento del estado de la RSU en las universidades de
AUSJAL.

v" Definir pautas de trabajo en sub-grupos a fin de avanzar en definicién colaborativa de glosario y actualizacion
de principios comunes y politicas de RSU.

v" Socializar secuencia de foros de socializacién y reconocimiento de dindmicas virtuosas desarrollada por las

universidades.
v’ Socializar iniciativas desarrolladas por universidades miembros de la Red.

GESTION E IMPLEMENTACION DE LA RSU

& 0
%)a% AREAS DE TRABAJO DE RSU DE LA UNIVERSIDAD EN LAS DISTINTAS FUNCIONES
)
1. Proyectos de extension y servicie directo a las sociedades
2. Direccion de Vinculacion con la Colectividad: proceso de alianzas estratégicas o
= proceso de educacién continua
O 3. Proceso de Oferla de Servicios de Vinculacion - Centros de Servicios de Vinculacion
b 4. Proceso de Monitoreo de practicas pre profesionales
g 5. Proyectos de servicio a la comunidad
< 4. Proceso de seguimiento a graduados
[a%4 7. Desarrolio sostenible, paz y reconciliacién
6 8. Promocion de salud, educacién, psicologia, Innovacion y emprendimiento,
[v%4 sustentabilidad ambiental, asesoria juridica y organizacién comunitaria
= 9. Capacitacion en responsabilidad social y desarrollo sostenible

Son todas aqguellas acciones mediante las cuales la Universidad se proyecta con su entorno
social, con el fin de tener un iImpacto estructural, a través de un servicio profesional
responsable, de alto nivel, que parte de las capacidades con que cuenta como institucion
esbecialmente cadlificada

Andlisis del informe cualitativo presentado en el foro CIV. 16 marzo 2021.

El 20 de abril se llevd a cabo el foro CVI, en el cual se vieron los siguientes puntos:

v’ Establecer forma de trabajo por grupos para iniciar la revisidén-actualizacion de conceptos, principios
comunes y politicas de RSU definidas bajo diferentes impactos.

v" Iniciar la socializacién de dinamicas implementadas por las universidades de la Red en relacién a procesos de
aseguramiento de la calidad educativa en clave de RSU.

v" A la Universidad le corresponde participar en la subcomision: Procesos educativos-formativos y de
proyeccién social y vinculacién con el medio; en esta subcomisidon se conforma por las siguientes
universidades: UCA El Salvador, Alberto Hurtado, Universidad Antonio Ruiz de Montoya, ITESO, Loyola,
Ibero Puebla, Universidad Andrés Bello y Centro Universitario FEI.
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Ale Ibero Torreon

Agenda de Foro CVI: objetivos del foro

e Establecer forma de trabajo por grupos para iniciar la
revision-actualizacion de conceptos, principios comunes
y politicas de RSU definidas bajo diferentes impactos.

e |niciar la socializacion de dinamicas implementadas por
las universidades de la Red en relacion a procesos de
aseguramiento de la calidad educativa en clave de RSU.

Presentacion de la agenda de trabajo del foro CVI. 20 abril 2021.

Procesos educativo-formativos y de
proyeccion social y vinculacion con el medio

- UCA EL SALVADOR
Universidad Alberto Hurtado

Lauren Deveau-UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA

Nilda Cordova Maldonado y Laura Eréndira Garcia Hernandez- ITESO,
UNIVERSIDAD JESUITA DE GUADALAJARA

Loida Doné- INSTITUTO ESPECIALIZADO DE ESTUDIOS SUPERIORES LOYOLA

Alejandra Guillermina Reyes VEGA-UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
TORREON

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA PUEBLA

Maria Teresa Sanchez Reyes- UNIVERSIDAD ANDRES BELLO. '(

Carla Andrea Soares de Araujo - Centro Universitario FEI

Presentacion de los integrantes que conforman el subgrupo: procesos educativos-formativos y de proyeccion social y
vinculacién con el medio. 20 abril 2021.
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El 18 de mayo se llevd a cabo el foro CVII, en el cual se trabajé en el siguiente punto:

v" Iniciar el proceso de problematizacién del concepto, principios comunes y politicas de la RSU a la luz de

documentos eclesiales recientes.

P‘ C "4: [ﬁ 4l BT o

_|

Daniela Mari Lina Garcia= J N Gretel Hernande... David Fernan

v

-

oll Daniel Garcia

Foro CVII red de homélogos RSU, AUSJAL. 18 mayo 2021
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b) Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI)

La Universidad participd en las reuniones mensuales tanto en su figura de Aliado Regional como miembro del
Comité de Filantropia y Servicios, ante el Centro Mexicano para la Filantropia.

El 04 de febrero se asistié a la primera reunidn de aliados regionales y el 25 de febrero se participd en la reunién del
comité de Filantropia y Servicios, de ésta Ultima se solicitd que ofreciéramos un taller a los consejeros que
conforman el comité, con el objetivo que conozcan la acreditacién en Institucionalidad y Transparencia.

=@

Algjandro Sa.. il

E s Cem@ $
Temas generales

1. Evaluacion Aliados Regionales
a) Un proceso de mejora continua P - B B - —
b) Una adecuada transparencia y rendicion de e z .

cuentas )
oy 2 Cemefi )/
c) Datos estadisticos importantes para el

funcionamiento de nuestra alianza
Sus opiniones y retroalimentacion del
proceso

d

iGracias por contestar!
a 15

Primera reunién de Aliados Regionales. 04 de febrero 2021

Segunda reunidn del Comité de Filantropia y Servicios. 25 de febrero 2021
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El 04 de marzo se asistid a la segunda reunidn de aliados regionales y el 23 de marzo se participd en la reunidn del
comité de Filantropia y Servicios.

Ale/ Ibero Torre...

all Jorge Villalobos

Alejandra Reyes... X - e iPhone de Pili 7...

Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA

32. Reunidén del Comité de Filantropia
y Servicios

23 de marzo de 2021

Reunion del Comité de Filantropia y Servicios. 23 marzo 2021.
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Debido al cambio de presidencia en el Centro Mexicano para la Filantropia en el mes de abril, se asistid a la asamblea
de asociados en representacion del Rector de la Universidad.

Gracias por acompanarnos
a la Asamblea de Asociados
del Cemefi 2021

Asamblea de asociados para el cambio de presidente. 27 abril 2021.

El 20 de abril, el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) realiza la ceremonia de Agradecimiento e Informe de
Resultados de la campafia FONDODespensaMx. Gracias a la solidaridad, se alcanzé la meta de apoyar a mas de
10,000 familias de todo México. Iniciativa en la que la Universidad participd, apoyando a cientos de familias de la

region.

Coordinador de Alianzas Estratégicas
«+  (entro Mexicano para Ia Filantropia, A.C

p ) tioo/stiz

Presentacion de resultados. 20 abril 2021.

Favor de hacer clic en el enlace superior.
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https://www.youtube.com/watch?v=L3xvwIyJTF0
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En los meses de mayo, junio y julio se realizaron las Ultimas reuniones de aliados regionales del semestre
correspondiente. A continuacion, se presenta la evidencia correspondiente.

Reunién 06 mayo 2021

| ‘ \\ t\\\

Reunidn 03 junio 2021

Alejandra Reyes... Julieta

Isis Estrada | .. WG| Cristina Ruiz ¥ Maria del Gl

Reunion o1 julio 2021

Sesiones informativas mensuales

{ ]
Cemefi
A ANO INSTITUCIONALIDAD

L L

Cemefi
b= L
Y | >

® OSC Digital
hacesfalta.org.mx Cemefi

1
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c) Pacto Mundial de las Naciones Unidas (PNUD)

Debido a la contingencia a nivel mundial, el PNUD otorgd a todos sus miembros un periodo de gracia para la entrega
del reporte Comunicacién sobre el compromiso (COE); en el mes de abril se solicité a rectoria la carta compromiso
que se integrd al reporte que fue subido en el mes de mayo.

=1k~

Faikis 3

LINIVERSIDAD
IBEROAMERICANA'

Torredn, Coctinds, Méxxo. Mayn Jjods

M.E. Antonio Guterres

Scorctario General de 1as Naciones Unidas
Nueva York, NY 10017

EUA

A Nuestras partesinteresadas:

Me complace canfirmar que la Unhersidad Iheroamericana Torredn, realirna su
respaldo 2l Pacte Murdlal de la Organizacian de las Naciones Unidas (CNU) v 3 sus Diez
princpios en las dreas de derechos humanos, estindares laborales, medicambaente y
anticorrupcian. Esta es nuestra Comunicacién scbre Involucramiento con el Pacto
fundial de la ONLU. La realimentacicén sobre su contenica os bienvenida,

En esta Comumicacidn sobre Invdlutramiento, describimos las medidas tomadas par
nURSIra organizacion para respaddar el Pacto Mundial de la CNU y sus principios tal coma
SO SUEIeTe Para una arganizacidn como 13 nuestra, También nos comprometermas a
campartr esta informaddn <on nuestros Erupos de imerds a través de nuestros
principales canales de comunicacidn.

Atemtamente,

__\‘

s
R(‘
Miro, Guilerma Pricta Salinas, 5., latmcﬁ A \
Ra l
nCtoe R_EGOR‘A
0 \
C Mapdn  (oladdeMoako  Gadibian el Oy Peetds  Tjsara  Tomede  (entros de eclersider NMoatemey  Satids

da Ibercamericana 2255, Ejido 13 Unidn, Torradn, Coahuia. C.P 27420
o871 705 1010 Lada sin costo 01 800 112 IRERD www.iberotorreon.edu.mx

Carta compromiso de la Universidad Iberoamericana ante el Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Mayo 2021.

12
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Cabe recordar que, desde nuestra misidon y visidn, se hace énfasis en la transparencia, ética, justicia y rendicion de
cuentas; razon por la cual, el COE se encuentra a disposicion de cualquier grupo de interés tanto interno como
externo. A continuacidn, se presenta el enlace desde el que se puede descargar el reporte correspondiente al
periodo 2018 - 2020, elaborado por esta oficina.

United Nations About | News | Signin | ContactUs | Translate v «
/ Global Compact

WHO WE ARE THE SD6S PARTICIPATION TAKE ACTION ENGAGE LOCALLY EXPLORE OUR LIBRARY

: ~

Communication on Engagemenﬂ B
“"F‘fv B < . o

INTHISSECTION ¥

Communication on Engagement Universidad
Iberoamericana Torredn

Participant Universidad Iberoamericana Torreon

Published 2021/05/10

Time period May 2018 — April 2021

Files B COE 2020 Universidad Iberoamericana Torren.pdf (Spanish)

Comunicacién sobre el compromiso (COE). PNUD. Mayo 2021

Favor de hacer clic en el enlace superior

13


https://www.unglobalcompact.org/participation/report/cop/create-and-submit/detail/451889
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3.- Sustentabilidad

A partir del mes de enero, todos los viernes se empezd a acudir a la Universidad con la finalidad de iniciar la
reactivacion del huerto; las primeras acciones fueron deshierbar, revisar el estado en el que se encontraban las
plantas que quedaron en piso y se inici¢ el trasplante de diversas especies con el apoyo de las alumnas que realizan
su servicio social en la Centro de Equinoterapia Santa Sofia, A.C. y que tomaron el taller de germinacién en otofo.
A continuacidn, se presenta un pequefio video de dicha actividad, asi como las especies que fueron pasadas a piso:

v Epazote

Menta
Espdrrago
Albahaca blanca
Chile gliero
Berenjena

Chile cayen

AN N N NN

Pimiento verde

Reactivacion del huerto. Enero 2021

Favor de hacer clic en el enlace superior. a i RS \ :
p 7 o 5 . _j 4 ' o | .

Revisién y cuidado de lo que se encontraba en piso.

19 febrero 2021

14


https://www.facebook.com/355180714883914/videos/245503917026921
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Un recorrido por el huerto.

Los colores en el huerto.

>

En orden de aparicién: lavanda, pimiento ' .2 , % ;
y ruda. Marzo 2021. v .

‘-

-
-

Inicia la temporada de berenjenas. Junio 2021
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Ibero Torreén
L1
July 6 at 12:08 -

Huerto Ibero.

"De todo lo que he experimentado respecte del huerto, el proceso que me
ha fascinado corresponde al esparrago. Inicia con unas pequefias ramas
fragiles que dan la impresidn que al mener contacto se romperan, después
empiezan a aparecer esferas diminutas en casi todas las ramas y gue ya se
ven mas resistentes, Dichas esferas se convierten en lo que aparece en esta
fotografia. Lograr que lleguen a su estado ideal requiere de tres afios, esta
planta apenas va a cumplir un afic y medio.

Publicacién realizada por la pagina institucional de la o
Y me guedo pensando que quizd por momentos, todos somos como el

Universidad en redes sociales. Julio 2021. ssparrago..”, Mtra. Alejandra Reyes, Responsabilidad Social Universitaria.
Responsabilidad Social Universitaria
#lberoTransforma

El primer corte de berenjenas se realizé el 02 de julio, mismo que se

entregé a la Mtra. Zaide Seanez.

16
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[SIl  Responsabilidad Social Universitaria
July 7 at 21:30 - Q

Las tareas en el huerto son diarias: revisar cada especie que ahi habita,
germinar, trasplantar, regar, remover, entre otras actividades.

También se ha convertido en un espacio tanto de aprendizaje, terapéutico
como de actividad fisica.

Representa una de las tantas dreas de la universidad que abona a la misidn,
asi como hace vida la Cuarta Preferencia Apostdlica.

Refrenda ademas, la maravillosa capacidad de asombro ante las sarpresas
que regala cuando s= llega a &l

A continuacién, la novedad de este dia: la plantula de jamaica.

:La conocian?

#lberoTransforma

Difusion de las actividades del huerto. Julio 2021.

[SU  Responsabilidad Social Universitaria
June23.Q

Inicio de una historia g &
Cuarta Preferencia Apostdlica: Cuidado de |z Casa Comun. Huerto [bero
#lberoTransforma

Al parecer, los aromas de las diversas especies, ya estan dando
resultado para que el huerto reciba visitas inesperadas. Junio
2021.

17
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“Preparé un hummus casero con las

berenjenas del Huerto ibero.
Utilicé dos berenjenas chicas, asadas y
pelados.

io, una cucharada de tahini

3?’299:: 335{3 de oliva, el jugo de un

limén, sal y. comino al gusto. :

/\ Mezclé todo en el procesador y agregué
X paprika al servirlo. 2

£l hummus se puede utilizar como

¥
e

ra un sandwich, comer con
Kkkk ?:s%%ct’agadmbes, galletas soladas @ 1D
oll % .
cucharadas por su delicioso sabor e
- Zaide Sednez.

Huerto Ibero, Compromiso con la Casa Comun

De laremesa entregada a la Mtra. Zaide Seafiez, ella prepard un humus de berenjena y compartié con la comunidad
la receta a través del sitio institucional de la Universidad. Un alimento libre de pesticidas, sin desperdicio de agua
potable, cuidado y atencién personalizada a todas y cada una de las especies que ahi cohabita.

Finalmente, y a pesar de la pandemia, tiempo en el que el huerto solamente recibia riego; ahora es posible presentar

los primeros resultados: compartir e incentivar al Cuidado de la Casa Comun, ya sea en comunidad, en familia o en
lo individual.

18
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RS0  Responsabilidad Social Universitaria
July 5 at 11:59 . &

Jdué tipo de mundo queremaos dejar a quienes nos
sucedan? Somos nosotros los primeros interesados
en dejar un planeta habitable para la humanidad que
nos sucedera. Laudato 5l

Huerto |bero. #lberoTransforma

Una vez que inici6 la produccidn, se empezaron a entregar a diferentes colaboradores de la Universidad, pequeiias muestras
de diferentes vegetales: pimiento verde, rojo, marrdn, acelgas, espinacas, berenjenas, chile cayen, chile jalapenio. A
continuacion, se presenta un pequeno video publicado en la red social de la oficina en Facebook.

Video

Favor de hacer clic en el enlace superior.

19


https://www.facebook.com/355180714883914/videos/488163422275144
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El 16 de julio se realizd el dltimo corte, para que durante las vacaciones todas las especies estuvieran listas para continuar con
la produccidon y de nueva cuenta se entregd entre diversos colaboradores de la Universidad.

[ R

Video que fue subido a la pagina de Facebook de la oficina.

Favor de hacer clic en el enlace superior.

20


https://www.facebook.com/355180714883914/videos/235732498382716
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NSl Responsabilidad Social Universitaria
July 16t 12:58 -

Después de afio y medio, por fin ha quedado instalado. Gracias a talleres y
servicios generales por su apoyo.
#lberoTransforma

Uno de los objetivos del huerto reside en la capacidad de
replicar al exterior de la Universidad, y en estas tres fotografias se
puede evidenciar que ya se ha logrado realizar dicha actividad; las
alumnas de servicio social que en otofio tomaron el taller, aplicaron los
conocimientos y habilidades obtenidas para iniciar un huerto en el
Centro de Equinoterapia Santa Sofia, A.C., y como se puede observar:
ellas también ya empiezan a ver los resultados de aquella experiencia
que inici6 en otofio 2020. Fotografias solicitadas al Mtro. Luis
Meléndez Reza. 07 julio 2021.

21
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En el semanario de acuerdos #3 se presentd a los integrantes de la nueva Comisién de Campus Sustentable; a
continuacion, se presenta la evidencia correspondiente.

Semanario de acuerdos J|SJSIN@

Nimero 3| 16 de julio de 2021 SharoTransfolnn

Equipo de Rectoria.
Reunion del 14 de julio de 2021.

Se acuerda crear la Comisiéon de Campus Sustentable de la Universidad que desarrollara el
proyecto Ibero Torreén, campus verde.

La integran:

Dr. Andrés Rosales Valdés - Coordinador.
Dr. José Antonio Martinez Villaiba.

Mtra. Alejandra G. Reyes de la Vega.

Ing. Victor M, Carrera Pescador.

El 15 de julio se realizé una reunién con miembros de Ibero Puebla, quienes son los responsables de realizar las
actividades pertinentes para la certificacion Green Metrics.

© Zoom Meeting

PUEBLA ®

CALL FOR DATA SUBMISSION

. Ul GreenMetric World University Rankings 2020

# “Universities' Responsibility for Sustainable Development Goolk and Worlkd's Complex Challenges”

- o, @
~ Data Submission Validation Results Announcement
/ May - 31 October Oclober - November December

v
Y
m / 9 If you have not received the invitation, please register online of

ulac pag

22
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Manejo, entrega y retiro de residuos.

A principios del mes de marzo, Erika Soto, coordinadora de la biblioteca Luis Gonzalez Luna y Morfin, SJ, se puso en
contacto para comentar que tienen material para donacién (enciclopedias, libros, dvd’s) y solicitd el apoyo para
buscar asociaciones que pudieran ser receptoras de dicho donativo; se solicitd el contacto de la Parroquia de San
Judas Tadeo, con el fin que ellos sean los beneficiarios de dicho donativo.

Se compartié con el Dr. Andrés Rosales, el Ing. Victor Carrera y Esmeralda Alcald una carpeta mediante We Transfer,
en la cual se encuentran todos los manifiestos desde que la Universidad obtuvo el Nimero de Registro Ambiental
(NRA) hasta la fecha.

Se informd tanto al Padre Ismael Barcenas como a la Mtra. Carmen Rosales, de la necesidad de realizar una
actualizacion del NRA; dias después la Mtra. Rosales comentd que el Dr. Andrés Rosales se haria cargo de dicha
tarea.

Una de las tareas fundamentales y cotidianas de la oficina RSU consiste en llevar un registro de las dreas que
participan en el retiro adecuado de residuos, asi como el resguardo de los manifiestos que entregan las empresas
con las cuales se colabora en esta tarea; a continuacion, se presenta el total de residuos entregados hasta el mes
dejulio.

Residuo Area que reporta Total
Cartén Servicios Generales 189 kg
Basura electrénica Servicios Generales 650 kg
Metal / Chatarra / Madera (Kilo) Servicios Generales 2,553 kg
Aluminio Servicios Generales 295 kg
Papel Reciclado Centro de Informacion Académica 1040 kg
Aceite / Diesel Laboratorio de Nutricion / Servicios Generales -
Residuos peligrosos Laboratorio de Quimica -
Cepas y cultivos Laboratorio de Nutricion 13 kg
Punzocortantes Consultorio Médico -
Total entregado 4,740 kg

23
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4.- Proyectos en conjunto con la academia

La responsabilidad social debe adoptar una visién de transversalidad con el propdsito de favorecer la formacién
profesional (valores, ética, solidaridad, equidad, responsabilidad, actitud critica, autocritica y asertiva) mediante la
aplicacidn del conocimiento en contextos reales y diversos; por tanto, involucrarse con la academia se convierte en

un ejercicio necesario para esta oficina.

a) Servicio Social

La oficina cuenta con la participacién de 5 alumnos del drea de econémico administrativas que estan realizando el
servicio social, la labor que ellos desarrollan es el acompafnamiento a las Organizaciones de la Sociedad Civil que
desean acreditarse o reacreditarse en los indicadores de Institucionalidad y Transparencia que ofrece CEMEFI
ademas el apoyo cuando se realizan los talleres de PLADIS. Los resultados del acompafiamiento a las asociaciones
hasta este momento del acompafiamiento es el siguiente, reacreditacion en nivel 6ptimo de:

v’ (Céritas Diocesanas de Torredn, A.C.

v" Desarrollo Dorado de Milagros, A.C.
v' Casa Hogar Abrazame, A.C."
v

Formacion Universitaria y Humanista de la Laguna, A.C.?

A partir de otofio 2020, la Lic. Eva Orozco Dominguez se integrd al equipo de trabajo y durante verano 2021, ella fue
quien le brindd el acompafiamiento a Casa Hogar Abrazame, A.C., con resultados 6ptimos; motivo por el cual, la

oficina le agradece su apoyo incondicional y la felicita por el logro obtenido.

b) Otros

Tutorias: se realizd el acompafiamiento a dos alumnos, uno de humanidades y otro de ingenierias; todos y cada uno
de ellos cumplié satisfactoriamente con sus entrevistas en primavera y se entregd el reporte correspondiente en

tiempo y forma.

Se entregd la informacidn solicitada por la Oficina de Acreditaciones y a la Coordinacién de Desarrollo Institucional.

1 Constancia de Acreditacién 2021 2023
2 Constancia de Acreditacion 2021 2023
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Ceme_ﬁ'

Cludad de México, 3 19 de Julio ge 2021

Lic Bartiara Garza Ramos
Presidente del Consejo Directino
Casa Hogar Abrazame, AC.
Prasents

Eslimada Lic. Garz3,

M2 da MUcho QUEtD comunicarne que C3sa Hogar Abrdzames, A.C., ha Acanzado & rivel optima de |3 Acredtackn
en Instiucionalkiad y Transparencla 2021. Mas adelams le haremoe legar |os detalles para su participacion en la
ceremonia plblica de reconocimiento a las nstudones acrediadas, asd como |a carta oiclal v 3 constanda de
acreditacion en el nivel ptm.

S5 IMportate Mencionar qUE Oesde SSte MOMETO, DOOran Dstentar & logotpo AIT 2n su Imagen y papsiera
Irstitucional, paging web, redes sodales, enfre otms.

Enlacs para acceder a los archivos: hifges v o

En esle enlace encontard

= El Logotipo de Instfucionalidad y Transpanencia, en sus dierentes fomalns:
= Manual de uso ol logolps AIT

= Bensficos de la AIT

= [MOMMacion sobie 13 sonacion e softwarz en OGS Digial

ENMVamoE UNa Sspecid Telctacion 3 1000 & equipe de Casa Hogar Abvazams, AC. EspEramoe que esiE
acredtacion refusrce I3 [3hor 13 Importams quee han Oesarmilado hasta el momeno v 106 INkiEmos 3 sumarse 3
poskioramientn &n beneficio de LstEdes como organiZacion y del secior en conjunio.

En C350 e 12Ner alguna pragunia o comentana No duds &N ComUNcarse al comeo altspoemen.ong

‘Saludos condlaies,

Caniro Mealoenc pa s Pllseropis, &2
Cusrmdn ch Mo T, Dolonie £ O, O i S

=1
L] ] "'-\,.-' L
HT:;.., P @ T Tesdnna (55 BT O30,
2w ceva org.

Constancia de acreditacion Casa Hogar Abrazame, A.C. Julio 2021
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Cemefi

Cludad e México, 3 30 de junio de 2021

Miro. Juan Luls Hermiandsz Avendano
Rector

Formacién Universitara y Humanizia de la Laguna, &.C. (Universliad Iberoamericana Tomedn)
Pressnis

Estimada Miro. Hemandez,

Me da mucho gusio comunicars que Formacidn Universitana y Humanista de fa Laguna, A.C. (Univarsidad
Iberoamernicana Tormedn), ha alcanzado el nivel optimao de la Acreditacion en Instiuclonalidad y Transparencia
2021. Mas agelante ke haremas llegar Ios detalies para su partcipacion en 13 ceremonia poblica de reconocimientn a
I35 Instiuciones acreditadas, a5 comao la carta oddal y la constancla de aredltacion en el nived apiima.

Es Importants menclonar que desde esi2 momento, podran osientar el logotpo AIT =n su Imagsn y papelenia
InstfEonal, paging web, redes sociaies, entre oinos.

Enlace para accedsr a los archivos: hips:iwww. cemefl. argimage s/ iogadAIT logo.Zip

En este enlace enconbrara:

= Bl Logotipo de Instiucionalldad v Trarsparencia, en sus diferemtes formatns
= Manual de uso del logotipo AIT

= Beneficios de la AT

= |nfommackin sobre [a donackon de software en OSC Digial

Emdamos una especlal Telctacion a todo & equipo de Formacion Universizana y Humanis@ de ja Lagena, A.C.
{Universidad [beroamancana Tomaon). Esperamos que esta acredizcion refusrce 13 labor (a0 Imporianie que han
desamolado hasta el momenio ¥ los vitamos 3 sumarse al posisionamisny en beneficlo g8 ustedes como
onganizacion y del secior en conjunbo.

En caso de tener alguna pregunia o comentario no dugs en comunicarse al comeo altfcamet.ong

Saludos cordialkes,

L— ! G.L-l‘-l']-f_'
Lourdes $anz Mogus|
Directora de Fllanbropia

Caniro Bazicane zara @ Mlantope AC,

EF ..., Fw Cor-eka da Mo 7, Colonia 11800, Ciudad da
-up:Ld g1 o . (¥ Wi,
Lp L S LIl Rt Talrborez (58] 2278 B2
. CErTE ey

Constancia de acreditacion Formacién Universitaria y Humanista de la Laguna, A.C. Junio 2021
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El 20 enero se asistié al webinar realizado por la Escuela de Economia Social: “Systems thinking y complejidad”

impartido por Ismael Pantaledn.

Alejandra Reyes

% Pepa Fdez Esi o)

- CONEXION COOPERATIVA

[ SYSTEMS THINKING Y COMPLEJIDAD J

Webinar con Ismael Pantaleén

Webinar: “Systems thinking y complejidad” Enero 2021
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En el mes de junio, la maestra Julieta Avila de la Torre me invité al foro internacional sobre medio ambiente,
organizado por COPARMEX y Deloitte que se llevé a cabo los dias 28 y 29. A continuacidn, se presenta el programa

Martes 29 de junio
y su papel en la reactivacién
economica verde

08:00208:20 () Inauguracion
hrs.

correspondiente.

Mensajes:
José Medina Mora
Presidente Nacional de COPARMEX
Foro Internacional sobre Medio Ambiente: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
= Hanni Rosenbaum
EI desarro"o sostenlble Representante Directora Ejecutiva de Business at OECD (BIAC)
= R Hans Blomeier
y su papel en la reactivacion o Konrad:Adenauer.Situng on Mésico
Y] 08:20 a 08:45 ° Presentacion: ESG ; Estamos preparados para lo que viene?
econdmica verde gt sy
Socia de i en Deloitte L i
gg:s a09:35 ° Panel: El desarrollo Sostenible y su papel en la reactivacion

econémica

Adriana Zacarias Farah
Jefa y Coordinadora Global de la Iniciativa "Oportunidades Globales para la ODS" del
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).

Julia Carabias Lillo
Ex ia de Medio i , Re Naturales y Pesca (1994-2000),

MARTES 29 Y MIERCOLES 30 investigadora y oxperta ambiontal
JUN'O DE 2021 Louise Anderson

Lider del Sector de la Industria Eléctrica del Foro Econdmico Mundial (WEF).

Experto aleman en materia del pacto verde Europeo de la Sociedad Alemana de
Cooperacion Internacional (GIZ).

09:35 a 09:50 c Sesion de preguntas y respuestas
hrs. Scarlet Monroy Mainén

@ COPARMEX" 4 é]l_)E#llJ\’l‘IJER Deloltte Presidenta de la Comision Nacional de Sustentabilidad y Medio Ambiente de COPARMEX.

Miércoles 30 de junio 46 5 , Foro twcion ek oo Andiet:
Miércoles 30 de junlo y 2 El desarrollo sostenible
y st papel en la reactivacion

econdmica verde
08:00 a 08:20 ° Mensajes:
hrs. Alfonso Garza Garza
Vicepresidente Nacional de Desarrollo Econémico de COPARMEX. " o " "
8:20209:20 Panel: Experiencia de las empresas para el desarrollo

Scarlet Monroy Maién
Presidenta de la Comisién Nacional de Sustentabilidad y hrs. Sustentable en materia de manejo de Residuos

Medio Ambiente de COPARMEX.
Moderador: Claudia Restrepo, Socia de Deloitte

3 FOROS SIMULTANEOS ALEN

08:20 a 09:20 0 Panel: Experiencia de las empresas para Alicia Abaroa
hrs. el desarrollo Sustentable en materia de Agua Directora Juridica y de Asuntos Corporativos de AIEn
Moderadora: Scarlett Monroy Mafién, Coparmex A|ejandra Abad
Cerveceria Modelo Gerente de Asuntos Corporativos de AIEn
Maria Atuesta
Gerente Regional de Sustentabilidad de Cerveceria Modelo Coca Cola (KOF)
Excmo. Sr. Zvi Tal Dario Ochoa Rodriguez

Embajador del Estado de Israel en México

irector de Asuntos rativos, Coca-Cota FEMSA México
Panel: Experiencia de las empresas para el desarrollo L M OpOnOn. rae s o

Sustentable en materia de Aire Jean-Pierre Bou
Mod : Luis Téllez Live, KAS Mé
e'a:‘"t. el do: e Encargado de Negocios de la Delogacion de la Unién Europea en México
ptiv
Aldo Gémez
Director Global de Medio Ambiente, Salud y Seguridad de APTIV 09:20 a 09:30 o Conclusiones y clausura
Nestlé (Zero Emissions Road Map) hrs. Alfonso Garza Garza
Juan Carlos Pardo s :
Betio o Chperals iy R oRAbNA Bkl Vicepresidente Nacional de Desarrollo Econdmico de COPARMEX
DIDi Scarlet Monroy Mafion
Jordi Cueto-Felgueroso Arocha Presidenta de la Comision Nacional de Sustentabilidad y
Gerente Senior de Retaciones Publicas de DiDi México. Medio Ambiente de COPARMEX
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El desarrollo sostenible y su papel en la
reactivacion economica verde

KONRAD 2
@ COPARMEX" 4 apenavir  Deloitte.

am STIFTUNG

JULIA CARABIAS g
E el medio y i
experta ambiental UNAM

- 1 4
¢ Cuales son las politicas y acciones medioambientales que los gobiernos, las empresas
y OSCs deben implementar para una reactivacion economica ?

AN

Alejandra Reyes... | OFELIA GARZA /...

A

MossiFive

¥ JOSE FRANCI...

@ Recording

ONRAD .
@ COPARMEX" 4 soenaver  Deloitte.

a STIFTUNG

Foro Internacional sobre Medio Ambiente:

El desarrollo sostenible
y su papel en la reactivacion
economica verde

Panel: el desarrollo sostenible y su papel en la reactivacién econémica verde. 30 junio 2021
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Conclusiones.

Hoy mds que nunca, se hace patente la necesidad de voltear la mirada hacia los temas relacionados tanto con la
Responsabilidad Social como con la Sustentabilidad; hemos sido testigos de los estragos que ha causado la
contingencia sanitaria a nivel local, regional, nacional e internacional. Convertirnos en actores y no espectadores,
tener la capacidad de mostrarles a los alumnos que, si se puede tan sdélo es cuestidon de tomar acciones distintas a
las que estabamos acostumbrados, y éstas precisamente las podemos encontrar en este espacio.

Con el paso del tiempo la oficina de Responsabilidad Social Universitaria goza de mayor credibilidad y participacion
en diversos espacios, no es tarea sencilla quiza por la naturaleza y plazos para obtener resultados tangibles; sin
embargo, se percibe a una comunidad que le otorga -a la oficina- la oportunidad de abonar a los proyectos y
propuestas.

Existe un genuino interés por que la Responsabilidad Social Universitaria sea un ejercicio transversal y asunto de
todos.

;Qué tipo de mundo queremos dejar a quienes nos sucedan? Lo que estd en juego es nuestra propia
dignidad. Somos nosotros los primeros interesados en dejar un planeta habitable para la humanidad
que nos sucederd. Enciclica Laudato SI. Papa Francisco
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