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1. Objetivo de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria 

Integrar las acciones de responsabilidad social universitaria al quehacer propio y cotidiano de Ibero Torreón. 

La Universidad Iberoamericana Torreón entiende la Responsabilidad Social como la habilidad y efectividad de la 

institución para responder a las necesidades de transformación de la sociedad donde está inmersa, mediante el 

ejercicio de sus funciones sustantivas: docencia, investigación y difusión del conocimiento orientado a la promoción 

de la justicia, la solidaridad y la equidad social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beneficios.  

 Hacer de la Universidad una comunidad socialmente ejemplar es beneficiarse de una doble fuente de 

aprendizaje: el alumno aprende en la Universidad desde una perspectiva ortogonal y la propia institución 

obtiene resultados derivados de las nuevas líneas de acción emanadas del programa. 

 El privilegio de gestarse integralmente desde el ámbito educativo hasta el ámbito organizacional. 

 Generar cambios reales cuyos mecanismos sean irreprochablemente transparentes, además de adquirir 

prestigio en razón de los resultados. 

 Ser un referente obligado en el entorno en cuanto a prácticas de éxito con énfasis en Responsabilidad Social. 
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2.- Vinculación 

Identificar los diversos grupos de interés con los cuales Ibero Torreón tiene la capacidad de establecer alianzas y/o 

convenios de colaboración, es de suma importancia para la oficina debido a que, a través de dichas relaciones, tanto 

los alumnos como los maestros cuentan con una mayor opción de escenarios en los cuales desarrollen e 

implementen proyectos en beneficio de la comunidad en pleno. En el transcurso de los periodos primavera – verano 

2020, se vinculó con las siguientes entidades: 

a) AUSJAL Red RSU 

Se asistió a las reuniones convocadas por la Coordinación General de la Red a continuación, se presenta la evidencia 

correspondiente. 

El 23 de febrero se llevó a cabo el foro CIV, en el cual se trataron los siguientes puntos: 

✓ Presentación del P. David Fernández Dávalos. S.J. como nuevo Secretario Ejecutivo. 

✓ Presentación de informe cualitativo del Relevamiento del estado de RSU en AUSJAL. 

✓ Repaso de actividades programadas y comprometidas en el año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión de la red de homólogos RSU AUSJAL. Foro CIV. 23 de febrero 2021. 
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El 16 de marzo se llevó a cabo el foro CV, en el cual se vieron los siguientes puntos: 

✓ Repasar los puntos centrales del Informe de relevamiento del estado de la RSU en las universidades de 

AUSJAL.  

✓ Definir pautas de trabajo en sub-grupos a fin de avanzar en definición colaborativa de glosario y actualización 

de principios comunes y políticas de RSU.  

✓ Socializar secuencia de foros de socialización y reconocimiento de dinámicas virtuosas desarrollada por las 

universidades.  

✓ Socializar iniciativas desarrolladas por universidades miembros de la Red.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis del informe cualitativo presentado en el foro CIV. 16 marzo 2021.  

 

 

El 20 de abril se llevó a cabo el foro CVI, en el cual se vieron los siguientes puntos: 

✓ Establecer forma de trabajo por grupos para iniciar la revisión-actualización de conceptos, principios 

comunes y políticas de RSU definidas bajo diferentes impactos. 

✓ Iniciar la socialización de dinámicas implementadas por las universidades de la Red en relación a procesos de 

aseguramiento de la calidad educativa en clave de RSU. 

✓ A la Universidad le corresponde participar en la subcomisión: Procesos educativos-formativos y de 

proyección social y vinculación con el medio; en esta subcomisión se conforma por las siguientes 

universidades: UCA El Salvador, Alberto Hurtado, Universidad Antonio Ruiz de Montoya, ITESO, Loyola, 

Ibero Puebla, Universidad Andrés Bello y Centro Universitario FEI. 

 



Dirección General Educativa 
 

6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentación de la agenda de trabajo del foro CVI. 20 abril 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentación de los integrantes que conforman el subgrupo: procesos educativos-formativos y de proyección social y 

vinculación con el medio. 20 abril 2021. 
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El 18 de mayo se llevó a cabo el foro CVII, en el cual se trabajó en el siguiente punto: 

✓ Iniciar el proceso de problematización del concepto, principios comunes y políticas de la RSU a la luz de 

documentos eclesiales recientes. 

 

Foro CVII red de homólogos RSU, AUSJAL. 18 mayo 2021 
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b) Centro Mexicano para la Filantropía (CEMEFI) 

La Universidad participó en las reuniones mensuales tanto en su figura de Aliado Regional como miembro del 

Comité de Filantropía y Servicios, ante el Centro Mexicano para la Filantropía. 

El 04 de febrero se asistió a la primera reunión de aliados regionales y el 25 de febrero se participó en la reunión del 

comité de Filantropía y Servicios, de ésta última se solicitó que ofreciéramos un taller a los consejeros que 

conforman el comité, con el objetivo que conozcan la acreditación en Institucionalidad y Transparencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Primera reunión de Aliados Regionales. 04 de febrero 2021 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segunda reunión del Comité de Filantropía y Servicios. 25 de febrero 2021 
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El 04 de marzo se asistió a la segunda reunión de aliados regionales y el 23 de marzo se participó en la reunión del 

comité de Filantropía y Servicios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segunda reunión de aliados regionales. 04 marzo 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión del Comité de Filantropía y Servicios. 23 marzo 2021. 
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Debido al cambio de presidencia en el Centro Mexicano para la Filantropía en el mes de abril, se asistió a la asamblea 

de asociados en representación del Rector de la Universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asamblea de asociados para el cambio de presidente. 27 abril 2021. 

El 20 de abril, el Centro Mexicano para la Filantropía (Cemefi) realiza la ceremonia de Agradecimiento e Informe de 

Resultados de la campaña FONDODespensaMx. Gracias a la solidaridad, se alcanzó la meta de apoyar a más de 

10,000 familias de todo México. Iniciativa en la que la Universidad participó, apoyando a cientos de familias de la 

región. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentación de resultados. 20 abril 2021. 

Favor de hacer clic en el enlace superior. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=L3xvwIyJTF0
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En los meses de mayo, junio y julio se realizaron las últimas reuniones de aliados regionales del semestre 

correspondiente. A continuación, se presenta la evidencia correspondiente. 

 

 

 

Reunión 06 mayo 2021 

 

 

 

 

 

 

Reunión 03 junio 2021 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión 01 julio 2021 

 

 

 

 



Dirección General Educativa 
 

12 
 

c) Pacto Mundial de las Naciones Unidas (PNUD) 

Debido a la contingencia a nivel mundial, el PNUD otorgó a todos sus miembros un periodo de gracia para la entrega 

del reporte Comunicación sobre el compromiso (COE); en el mes de abril se solicitó a rectoría la carta compromiso 

que se integró al reporte que fue subido en el mes de mayo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carta compromiso de la Universidad Iberoamericana ante el Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Mayo 2021. 
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Cabe recordar que, desde nuestra misión y visión, se hace énfasis en la transparencia, ética, justicia y rendición de 

cuentas; razón por la cual, el COE se encuentra a disposición de cualquier grupo de interés tanto interno como 

externo. A continuación, se presenta el enlace desde el que se puede descargar el reporte correspondiente al 

periodo 2018 – 2020, elaborado por esta oficina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comunicación sobre el compromiso (COE). PNUD. Mayo 2021 

Favor de hacer clic en el enlace superior 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.unglobalcompact.org/participation/report/cop/create-and-submit/detail/451889
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3.- Sustentabilidad 

A partir del mes de enero, todos los viernes se empezó a acudir a la Universidad con la finalidad de iniciar la 

reactivación del huerto; las primeras acciones fueron deshierbar, revisar el estado en el que se encontraban las 

plantas que quedaron en piso y se inició el trasplante de diversas especies con el apoyo de las alumnas que realizan 

su servicio social en la Centro de Equinoterapia Santa Sofía, A.C. y que tomaron el taller de germinación en otoño. 

A continuación, se presenta un pequeño video de dicha actividad, así como las especies que fueron pasadas a piso: 

✓ Epazote 

✓ Menta 

✓ Espárrago 

✓ Albahaca blanca 

✓ Chile güero 

✓ Berenjena 

✓ Chile cayen 

✓ Pimiento verde 

 

                             

 

 

 

 

 

                Reactivación del huerto. Enero 2021 

                    Favor de hacer clic en el enlace superior. 

                                                                                                           Revisión y cuidado de lo que se encontraba en piso.   

                                                                                                                                                                                 19 febrero 2021  

 

 

 

 

https://www.facebook.com/355180714883914/videos/245503917026921
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Un recorrido por el huerto. 

 

 

 

 

En orden de aparición: lavanda, pimiento 

y ruda. Marzo 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

Inicia la temporada de berenjenas. Junio 2021 
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Publicación realizada por la página institucional de la 

Universidad en redes sociales. Julio 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El primer corte de berenjenas se realizó el 02 de julio, mismo que se 

entregó a la Mtra. Zaide Seañez. 
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Difusión de las actividades del huerto. Julio 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al parecer, los aromas de las diversas especies, ya están dando 

resultado para que el huerto reciba visitas inesperadas. Junio 

2021. 
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De la remesa entregada a la Mtra. Zaide Seañez, ella preparó un humus de berenjena y compartió con la comunidad 

la receta a través del sitio institucional de la Universidad. Un alimento libre de pesticidas, sin desperdicio de agua 

potable, cuidado y atención personalizada a todas y cada una de las especies que ahí cohabita.  

Finalmente, y a pesar de la pandemia, tiempo en el que el huerto solamente recibía riego; ahora es posible presentar 

los primeros resultados: compartir e incentivar al Cuidado de la Casa Común, ya sea en comunidad, en familia o en 

lo individual.  
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Una vez que inició la producción, se empezaron a entregar a diferentes colaboradores de la Universidad, pequeñas muestras 

de diferentes vegetales: pimiento verde, rojo, marrón, acelgas, espinacas, berenjenas, chile cayen, chile jalapeño. A 

continuación, se presenta un pequeño video publicado en la red social de la oficina en Facebook. 

Video 

Favor de hacer clic en el enlace superior. 

 

https://www.facebook.com/355180714883914/videos/488163422275144
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El 16 de julio se realizó el último corte, para que durante las vacaciones todas las especies estuvieran listas para continuar con 

la producción y de nueva cuenta se entregó entre diversos colaboradores de la Universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Video que fue subido a la página de Facebook de la oficina. 

Favor de hacer clic en el enlace superior. 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/355180714883914/videos/235732498382716
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 Uno de los objetivos del huerto reside en la capacidad de 

replicar al exterior de la Universidad, y en estas tres fotografías se 

puede evidenciar que ya se ha logrado realizar dicha actividad; las 

alumnas de servicio social que en otoño tomaron el taller, aplicaron los 

conocimientos y habilidades obtenidas para iniciar un huerto en el 

Centro de Equinoterapia Santa Sofía, A.C., y como se puede observar: 

ellas también ya empiezan a ver los resultados de aquella experiencia 

que inició en otoño 2020. Fotografías solicitadas al Mtro. Luis 

Meléndez Reza. 07 julio 2021. 
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En el semanario de acuerdos #3 se presentó a los integrantes de la nueva Comisión de Campus Sustentable; a 

continuación, se presenta la evidencia correspondiente. 

 

 

 

 

 

 

El 15 de julio se realizó una reunión con miembros de Ibero Puebla, quienes son los responsables de realizar las 

actividades pertinentes para la certificación Green Metrics.  
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Manejo, entrega y retiro de residuos. 

A principios del mes de marzo, Érika Soto, coordinadora de la biblioteca Luis González Luna y Morfín, SJ, se puso en 

contacto para comentar que tienen material para donación (enciclopedias, libros, dvd’s) y solicitó el apoyo para 

buscar asociaciones que pudieran ser receptoras de dicho donativo; se solicitó el contacto de la Parroquia de San 

Judas Tadeo, con el fin que ellos sean los beneficiarios de dicho donativo. 

Se compartió con el Dr. Andrés Rosales, el Ing. Víctor Carrera y Esmeralda Alcalá una carpeta mediante We Transfer, 

en la cual se encuentran todos los manifiestos desde que la Universidad obtuvo el Número de Registro Ambiental 

(NRA) hasta la fecha.  

Se informó tanto al Padre Ismael Bárcenas como a la Mtra. Carmen Rosales, de la necesidad de realizar una 

actualización del NRA; días después la Mtra. Rosales comentó que el Dr. Andrés Rosales se haría cargo de dicha 

tarea. 

Una de las tareas fundamentales y cotidianas de la oficina RSU consiste en llevar un registro de las áreas que 

participan en el retiro adecuado de residuos, así como el resguardo de los manifiestos que entregan las empresas 

con las cuales se colabora en esta tarea; a continuación, se presenta el total de residuos entregados hasta el mes 

de julio. 

Residuo Área que reporta Total 
Cartón Servicios Generales 189 kg 

Basura electrónica Servicios Generales 650 kg 
Metal / Chatarra / Madera (Kilo) Servicios Generales 2,553 kg 

Aluminio Servicios Generales 295 kg 
Papel Reciclado Centro de Información Académica 1040 kg 
Aceite / Diesel Laboratorio de Nutrición / Servicios Generales - 

Residuos peligrosos Laboratorio de Química - 
Cepas y cultivos Laboratorio de Nutrición 13 kg 
Punzocortantes Consultorio Médico               - 
Total entregado  4, 740 kg 
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4.- Proyectos en conjunto con la academia 

La responsabilidad social debe adoptar una visión de transversalidad con el propósito de favorecer la formación 

profesional (valores, ética, solidaridad, equidad, responsabilidad, actitud crítica, autocrítica y asertiva) mediante la 

aplicación del conocimiento en contextos reales y diversos; por tanto, involucrarse con la academia se convierte en 

un ejercicio necesario para esta oficina. 

 

a) Servicio Social 

La oficina cuenta con la participación de 5 alumnos del área de económico administrativas que están realizando el 

servicio social, la labor que ellos desarrollan es el acompañamiento a las Organizaciones de la Sociedad Civil que 

desean acreditarse o reacreditarse en los indicadores de Institucionalidad y Transparencia que ofrece CEMEFI 

además el apoyo cuando se realizan los talleres de PLADIS. Los resultados del acompañamiento a las asociaciones 

hasta este momento del acompañamiento es el siguiente, reacreditación en nivel óptimo de: 

✓ Cáritas Diocesanas de Torreón, A.C.  

✓ Desarrollo Dorado de Milagros, A.C. 

✓ Casa Hogar Abrázame, A.C.1 

✓ Formación Universitaria y Humanista de la Laguna, A.C.2 

 

A partir de otoño 2020, la Lic. Eva Orozco Domínguez se integró al equipo de trabajo y durante verano 2021, ella fue 

quien le brindó el acompañamiento a Casa Hogar Abrázame, A.C., con resultados óptimos; motivo por el cual, la 

oficina le agradece su apoyo incondicional y la felicita por el logro obtenido. 

 

b) Otros 

Tutorías: se realizó el acompañamiento a dos alumnos, uno de humanidades y otro de ingenierías; todos y cada uno 

de ellos cumplió satisfactoriamente con sus entrevistas en primavera y se entregó el reporte correspondiente en 

tiempo y forma. 

 

Se entregó la información solicitada por la Oficina de Acreditaciones y a la Coordinación de Desarrollo Institucional. 

                                                           
1 Constancia de Acreditación 2021 2023 
2 Constancia de Acreditación 2021 2023 
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Constancia de acreditación Casa Hogar Abrázame, A.C. Julio 2021 
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Constancia de acreditación Formación Universitaria y Humanista de la Laguna, A.C.  Junio 2021 
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El 20 enero se asistió al webinar realizado por la Escuela de Economía Social: “Systems thinking y complejidad” 

impartido por Ismael Pantaleón. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Webinar: “Systems thinking y complejidad”  Enero 2021 
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En el mes de junio, la maestra Julieta Ávila de la Torre me invitó al foro internacional sobre medio ambiente, 

organizado por COPARMEX y Deloitte que se llevó a cabo los días 28 y 29. A continuación, se presenta el programa 

correspondiente. 
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Ponencia Dra. Julia Carabias. 29 junio 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Panel: el desarrollo sostenible y su papel en la reactivación económica verde. 30 junio 2021 
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Conclusiones. 

Hoy más que nunca, se hace patente la necesidad de voltear la mirada hacia los temas relacionados tanto con la 

Responsabilidad Social como con la Sustentabilidad; hemos sido testigos de los estragos que ha causado la 

contingencia sanitaria a nivel local, regional, nacional e internacional. Convertirnos en actores y no espectadores, 

tener la capacidad de mostrarles a los alumnos que, sí se puede tan sólo es cuestión de tomar acciones distintas a 

las que estábamos acostumbrados, y éstas precisamente las podemos encontrar en este espacio. 

Con el paso del tiempo la oficina de Responsabilidad Social Universitaria goza de mayor credibilidad y participación 

en diversos espacios, no es tarea sencilla quizá por la naturaleza y plazos para obtener resultados tangibles; sin 

embargo, se percibe a una comunidad que le otorga -a la oficina- la oportunidad de abonar a los proyectos y 

propuestas.  

Existe un genuino interés por que la Responsabilidad Social Universitaria sea un ejercicio transversal y asunto de 

todos.  

 

¿Qué tipo de mundo queremos dejar a quienes nos sucedan? Lo que está en juego es nuestra propia 

dignidad. Somos nosotros los primeros interesados en dejar un planeta habitable para la humanidad 

que nos sucederá. Encíclica Laudato SI. Papa Francisco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


