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MAESTRIAS EN

* ADMINISTRACION Y ALTA
DIRECCION

e PROCESOS EDUCATIVOS
e CALIDAD
e ADMINISTRACION PUBLICA

* HISTORIA DE LA SOCIEDAD
CONTEMPORANEA

DURACION E INICIO DE CURSOS,
UNICAMENTE ADMINISTRACION Y
CALIDAD EN VERANO:

DEL 26 DE MAYO AL 4 DE JULIO

EN OTONO, TODAS LAS MAESTRIAS:
DEL 11 DE AGOSTO AL 4 DE DICIEMBRE.

Direccion de Posgrados
(871) 705 10 10 extensién 1013 'y 1068

Calzada Iberoamericana 2255
Torreon, Coahuila, México 27020
www.lag.uia.mx

Aprende,
plensa

i

LA VERDAD NOS HARA LIBRES

Yy actua

UNIVERSIDAD con sentido.
IBEROAMERICANA

LAGUNA

DIPLOMADOS EN
* FINANZAS

Inicio: 9 de mayo
Duracion: 90 horas
Coordinador; Gerardo Yanez

e FOTOGRAFIA

Inicio: 17 de mayo
Duracion: 90 horas
Coordinadora: Silvia Florencia Garcia

* LIDERAZGO PARA
SUPERVISORES

Inicio: 27 de mayo
Duracién: 80 horas
Coordinador: Tomas Espinoza Santana

* HABILIDADES
GERENCIALES

Inicio: 30 de mayo
Duracion: 100 horas

* RELACIONES LABORALES

Inicio: 30 de mayo
Duracién: 60 horas
Coordinador; Gerardo Yanez

*TANATOLOGIA

Inicio: 25 de junio
Duracion: 112 horas
Coordinador: Susana Dingler

Centro de Extension Universitaria
Eusebio Francisco Kino

705 10 55, 705 11 57 y 705 10 87
alberto.gonzalez@lag.uia.mx
cristina.hernandez@lag.uia.mx

Calzada Iberoamericana 2255 Torredn,
Coahuila, México 27020

www.lag.uia.mx
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AIRE ACONDICIONADO

Es un espacio abierto para todos los _ :
miembros de la comunidad universitaria : Gl
y particularmente agrupa a todos los r
egresados de la Universidad Iberoamericana
que han desarrollado sus empresas, creado

CENTRO DE
nuevas marcas y fomentado nuevas fuentes NUTRICION
de empleo_ LIC. PACO DELA

GARZA
MoTaris PUBLICA

Los beneficios que se manejan en RED
negocios Ibero son multiples, ademas que
propicia la vinculacion empresarial entre
los miembros de la red, permite que la
comunidad universitaria, compuesta por
alumnos, maestros, empleados y egresados,
pueda obtener beneficios como descuentos
en productos y servicios por parte de los
negocios afiliados.

Consulta los servicios

|
en www.lag.uia.mx
e inscribete o solicita informes
en la oficina de Egresados,

Tel. 705 10 59
LAGUNA egresados@lag.uia.mx




EXPEDICION DE FICHAS

antes del 15 de mayo

SEGUNDO EXAMEN
DE ADMISION:

de mayo

UISITOS:

otos tamano infantil

de acta de nacimiento

e carta constancia de estudios
edio
probante de domicilio
icha: $250 pesos

TURAS EN
Ambiental
CIATURA

de Empresas

ior y Aduanas

toria de Negocios

® Diseno Grafico
Diserio Industrial

Aprende,
plensa
Yy actua

con sentiao.

Educacién
Psicologia

Ingenieria Industrial

°
[ ]

[

e Ingenieria Civil
[

® Ingenieria Mecanica y Eléctrica
[ J

Relaciones Industriales

Informes:
Promocidn Universitaria
LA VERDAD NOS HARA LIBRES (871) 705 10 98
promocion.universitaria@lag.uia.mx
UNIVERSIDAD - e
alzada Iberoamericana
IBEROAMERICANA Torreén, Coahuila, México 27020

LAGUNA www.lag.uia.mx
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Cronista que vigila

desde una torre

Premio regional de periodismo
universitario. 6

COMUNIDAD

Pensar y hacer ciudad
Encuentro de Historia Econémica

SECCIONES
Intercambios
Reunidas las 27 en Puebla
Egresados
Gestion del capital humano
Reflexion
iEres una comedora emocional?

Tragedia sin teatro

Si abrimos la sociedad del
conocimiento al ciudadano
comun para que sea critico, el
rumbo de la historia-destino
puede cambiar. 16

Aula

Acompanar, tarea del psicolégo
Sugerencia

Cine: Sin lugar para los débiles

COLUMNAS
Opinion
Y tU, ¢cémo vives la Semana Santa?
Nuestro espacio
El poder femenino en ASA

Vg?nculos

www.lag.uia.mx/vinculos
vinculos@lag.uia.mx

Es una revista que divulga el quehacer de la comunidad universitaria

de la Universidad Iberoamericana Laguna

Escribe tus comentarios y sugerencias a: relaciones.universitarias@lag.uia.mx
Se publica tres veces por periodo escolar durante Primavera y Otoio

Edicion Primavera Il 2008, quinta época, aiio 23.

Es una revista publicada y distribuida por la oficina de Comunicacion Social dependiente de la
Direccion de Relaciones Universitarias de la Universidad Ik icana Laguna. Su distribucion
es gratuita para los alumnos, egresados, empleados, profesores y otros planteles del Sistema
Universitario Jesuita.

Sugerencias y colaboraciones:

Esperamos tus participaciones, anuncios o correspondencia en la Oficina de Comunicacion Social.

Universidad Iberoamericana Laguna, Calzada Iberoamericana 2255,

C.P. 27020, Torredn, Coahuila. Edificio B planta baja. Teléfono: (871) 705 10 10 ext. 1212
e-mail: relaciones.universitarias@lag.uia.mx

Tiraje 3,800 ejemplares.

Las opiniones vertidas en las colaboraciones de esta revista son responsabilidad absoluta
de sus autores. Las colaboraciones reflejan el criterio de eleccion del Comité Editorial.
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El nuevo Padre
General de la
Compaiiia de Jesus:
Adolfo Nicolas, SJ

Nuevo General
para la Compahnia
de Jesus

La manana del 7 de enero, 225 jesuitas de todo el
mundo entraron en la Iglesia del Gesu, en Roma, para
participar en la 35° Congregacion General de la Com-
pania de Jesus (convocada el 2 de febrero de 2006), e
iniciar el “conclave” mas relevante en la reciente histo-
ria de la Compania fundada por san Ignacio en 1540.

Durante varias semanas se reunieron en la sede
de la Curia General de la Compania de Jesus para
abordar alrededor de 402 propuestas o postulados
que los jesuitas de todo el mundo han trabajado y
enviaron con anticipacion a la CG 35 (Congregacion
General 35) y elegir al nuevo Preposito General, ya
que el sacerdote holandés Peter-Hans Kolvenbach re-
nuncié -primera vez que ocurre en la historia de la
Compaifiia con la aceptacién del Papa -por considerar
su avanzada edad (80 afios) y la larga duracion de su
mandato (25 afios).

De esta manera, la CG35 de la Compa-
fifa de Jesus eligid el sabado 19 de enero, al pa-
dre espafiol Adolfo Nicolds S.J., como nuevo
Prepdsito General. Se trata del 29° sucesor de
san Ignacio de Loyola al frente de la Compania.
Tras la toma de posesion del nuevo Prepdsito, se
abordaron temas de interés que giraron en torno a la
ecologia, el didlogo interreligioso, la promocién de la
justicia y la colaboracién con los laicos.

Después de la eleccion del nuevo General, el Papa
Benedicto XVI recibio a la CG35 el 21 de febrero.
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Tae Kwon Do
de Calgary

Visitaron la UIA Laguna un grupo maestros
taekwondoines provenientes de Calgary Tae
Kwon Do Academy. Vinieron a Torredn a impartir
un seminario de certificacion para capacitar a
entrenadores de academias de Tae Kwon Do de
ciudades como Torredn, Parras, Gdmez Palacio,
Durango y Chihuahua. Los asistentes apreciaron
nuevas técnicas de Tae Kwon Do, Defensa Per-
sonal y Acondicionamiento Fisico. La conclusion
del seminario sera hasta el mes de marzo.

Por parte de la Ibero, Jorge Ocampo, coor-
dinador del Centro de Actividades Deportivas
y Salud Integral, los invitd a regresar a nuestro
plantel. En nuevas fechas los alumnos de la uni-
versidad podran tener un encuentro deportivo
con la academia de Calgary y cursar un taller de
actualizacion de Tae Kwon Do.

La Cuaresma
empieza
con ceniza

El Miércoles de Ceniza abre una estacion espiri-
tual de preparacién para convertirnos, para cam-
biar las actitudes que destruyen la dignidad de
los hijos de Dios, por aquellas que nos asemejen
al actuar del Sefior Jesus.

Durante el transcurso de este dia alrededor
de 250 alumnos acudieron a imponerse la ceni-
za. Los sacerdotes Miguel Buch Lépez Negrete,
SJy Luis Gonzélez Morfin, SJ, iniciaron las dos
sencillas ceremonias con un breve y convincente
mensaje para posteriormente colocar la ceniza
en la frente de los asistentes.



Telachos en la
explanada de
la cafeteria

Con motivo del 14 de febrero, alumnos de la ma-
teria “Disefio 8", que imparten los disefadores
Luis Xavier Bernal y Brenda Moreno, se fusio-
naron para realizar un proyecto en conjunto al
gue bautizaron como Telachos. Al preguntar a
Claudia Manzanera, una integrante del grupo de
23 emprendedores, sobre el significado de este
juguete nos coment6 “los Telachos son una es-
pecie de amuletos con ‘poderes’ para reunir ami-
gos, para enamorar... Hay diferentes Telachos y
cada uno tiene su nombre y comparten una his-
toria comun: vienen para expresar uniény amor
a los terrestres”.

Un Telacho fusiona dos conceptos: el men-
saje en una tarjeta de felicitacion y la represen-
tacion simbdlica de un peluche.

El proyecto lo iniciaron en enero, disefiando
la mascota, escogiendo las telas, los disefios
publicitarios y las lonas para la promocién. Un
equipo se encargd de la cuestion gréfica y el otro
se dio a la tarea del disefo publicitario.

Gracias a esta labor conjunta los participantes
aprendieron a trabajar y organizarse en equipo, a
sacar costos, negociar con proveedores, conocer
y analizar clientes, elegir el material 6ptimo para
este caso especffico, entre otras ensefianzas.

Bailan
a tu ritmo

En constante movimiento se ha mantenido la
Coordinacion de Actividades Deportivas y Salud
Integral que preside Jorge Ocampo.

El 5 de febrero iniciaron en la UIA Laguna
una serie de disciplinas deportivas, entre ellas
la Zumba, disciplina que acondiciona pasos de
bailes populares como la samba, el chachachg,
la salsa, el tango, el merengue, el hip hop... a
figuras de ejercicios para tonificar o esculpir el
cuerpo. Los pasos son sencillos, faciles de seguir
y con una rutina de una hora de duracién se
pueden quemar mas de 500 calorias.

Para los conocedores, la zumba es un céc
tel de ritmos afroamericanos, latinos y orientales
gue combate el estrés y la consideran muy di-
vertida.

Con la intencién de sondear los animos para
empezar a “zumbar” en la Ibero, la Coordinacion
Deportiva ofrecié en el gimnasio una megaclase
de Zumba a la que asistieron alrededor de 100
personas. Al frente de esta sesion estuvo llse
Noriega, quien con una amplia experiencia artis-
tica y deportiva imparte actualmente dicha disci-
plina.

Otra de las disciplinas que se empezara a
impartir es la de Pilates, innovadora técnica para

R= T A "
tonificar el cuerpo mediante ejercicios de esfuerzo,
gue actualmente cuenta con muchos adeptos por los
resultados visibles en un lapso corto de tiempo. La
encargada de esta disciplina, Angio Hernandez, esta
certificada a nivel internacional y es instructora de
varios gimnasios reconocidos.

También se incorpord la Defensa Personal, con-
junto de técnicas para el manejo de situaciones ex-
tremas o de peligro, asi como el uso de herramientas
para este fin, cuenta con un experimentado y certifi-
cado instructor de artes marciales como Hap ki do,
Wu shu 'y Tae Kwon Do.

El 12 de febrero convocaron a un grupo de diri-
gentes deportivos de varias universidades en el aula
C 116 con el fin de iniciar el torneo anual de la ADUL
(Asociacion Deportiva Universitaria de La Laguna).
Los resultados de esta reunion se orientan a los nue-
vos estatutos del torneo y propuestas para integrar la
nueva mesa directiva.

Aprovechando la concurrencia estudiantil con
motivo del 14 de febrero, en la explanada de la ca-
feteria presentaron una exhibicion de Tae kwon do en
la que los alumnos miembros del equipo, se lucieron
con excelentes técnicas y movimientos. Los visitantes
pudieron percatarse del alto nivel del equipo repre-
sentativo de la Ibero Laguna.

Primavera |1 2008

UNIVERSIDAD

BREVES



UNIVERSIDAD

BREVES

“Papelito habla”
del buen
desempeio

Autoridades académicas de esta institucion, coor-
dinadores de las Licenciaturas en Administracion de
Empresas, Contaduria Publica, Relaciones Industriales,
Comercio Exterior y Aduana, y las Mesas Directivas de
Alumnos, organizan esta ceremonia el 12 de febrero
para reconocer publicamente a los alumnos que se
destacaron por un promedio de excelencia, superior al
9.5, en el periodo escolar 2007, poniendo de manifiesto
su esfuerzo en el desempeno académico.

En el Presidium estuvieron: Mtro. Quintin Balde-
rrama Lopez SJ, rector de la UIA Laguna; Mtra. Laura
Orellana Trinidad, directora general académica; Mtra.
Ma. Luisa Madero Fernandez del Castillo, directora
general educativa e Ing. Juan Manuel Gonzalez Cerda,
profesor de asignatura del Departamento de Ciencias
Econémico Administrativas, empresario y editorialista
financiero.

Después de escuchar los mensajes que dirigieron el
P. Quintin Balderrama y el Ing. Juan Manuel Gonzalez
Cerda, los universitarios pasaron a recibir sus respec
tivos documentos

Subieron al Presidium la Mtra. Delia Méndez Ville-
gas, coordinadora de la Licenciatura en Administracion
de Empresas y José Angel Echevarri Ramirez, presidente
de la Mesa Directiva de Alumnos de LAE para entregar
reconocimientos a Mayra Dennis Acosta Salazar, Judith
Vanessa Cantu Garcia, Gabriela Dorantes Delgadillo,
Brenda Esparza Lopez, Maribel Garibay Flores, Ju-
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lio Abraham Judrez de Leodn, Claudia Inés Lugo
Puente, Ana Sofia Martinez Pérez Merodio, Katia
Veronica Roman Céardenas, Sergio Alberto Torres
Valdés, Yolanda Catalina Torres Triana, Ana Da-
niela Vargas Alvarado y Alejandra Torres Llamas.

De la Licenciatura en Comercio Exterior y
Aduanas, a cargo de la Mtra. Sylvia Azucena Ro-
bles Cardenas y acompanada por el presidente de
la mesa directiva de esta Licenciatura, Samir Alonso
Prieto; los alumnos con mejores promedios fueron:
Alecxy Acufa Correa, Adriana Monserrat Fabela
Hernandez, Adriana Monserrat Fabela Hernandez,
Adela Adriana Gonzalez Urteaga, Christine Jabiol
Ramirez, Marfa Salomé Katsicas Elyd, Diana Areli
Magana Lépez, Kaline Clarisa Marquez Rodriguez,
Héctor Hugo Pérez Villarreal, Georgina Fernanda
Reyes Gallegos, Judith Yolanda Reyes Velasco,
Marfa del Refugio Rincon Calderdn, Salma Ezdeina
Rivera Gonzélez, Daniela Roméan Echevarrria, Eva
Leonor Salazar Rodela, Ana Lucia Valenzuela Pon-
taza, Andrés Santibanez Jiménez, Ana Lucia Va-
lenzuela Pontaza y Ximena Zepeda Loya.

El Mtro. Gerardo Yafnez Betancourt y Ernesto
Valenciana Martinez, presidente de los Contado-
res Publicos, entregaron el documento que los res-
palda como a los alumnos con mejor promedio de
la Licenciatura en Contaduria Publica a:

Ruth Gamboa Martinez, Gabriela Alejandra
Elizalde Garcia, Marcela Garcia Pefa Silveyra, Hada
Susana Isais Castafieda, Eunice Ponce Ramirez y
Ernesto Apolo Valenciana Martinez.

Y por parte de la Licenciatura en Contaduria
Publica y Consultoria de Negocios: Erika Barrios
Martinez, Olga Patricia Enriquez Vega, Dora Estela
Medina Arvizu y Maria Trinidad Romo Mesoén.

Por Ultimo, entregaron reconocimientos de la
Licenciatura en Relaciones Industriales, la Lic. Adria-
na Morales Gonzaélez, coordinadora de la misma
y la presidenta de la Asociaciéon de Alumnos de
esta Licenciatura, Maria Elvira Garza Rebollo, a los
siguientes alumnos con mejor promedio: Lily Ann
Goretti Avalos Esparza, Hilda Marfa Elizalde Luna,
Lizeth Gil Martinez, Bertha Alicia Mijares Davila,
Emilia Murra Ramirez, Maria Adriana Pinto Mar-
tinez, Beatriz Arlem Tamayo Amador, San Juana
Torres Lozoya y Norma Oralia Valdés Cervantes.

jFelicidades!




Es la primera institucion
educativa en los Estados
de Coahuila y Durango, y
la segunda en el Sistema
Universitario Jesuita (SUJ)

FONACOT y NAFIN

Financian

tu educacion

superior

EN EL MES DE FEBRERO el rector, Mtro.
Quintin Balderrama Lopez S.J., firmé sendos
convenios de colaboracion con el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Traba-
jadores (FONACOT) y con Nacional Financiera,
SNC (NAFIN). Dichos convenios son para los
Programas Nacionales de Financiamiento a la
Educacion Superior que estas dos instituciones
comienzan a ofrecer como una alternativa
para los padres de familia y alumnos que pre-
tenden realizar sus estudios en la Universidad
Iberoamericana Laguna o para aquellos que ya
se encuentran inscritos en alguno de sus progra-
mas académicos de licenciatura o postgrado.

A través de estos programas, los padres de fa-
milia y alumnos pueden acceder a créditos, con
tasas y plazos preferenciales que le permitiran
cubrir el total o la mayor parte de sus cuotas de
inscripcion y colegiaturas, pudiendo concluir sus
estudios en la UIA Torredn y teniendo en prome-
dio el doble del tiempo que se tardé en estudiar
para realizar sus pagos en forma mensual, con
tasa e importe fijos.

En el programa de NAFIN hay una partici-
pacion tripartita entre la Secretaria de Educacién
Publica Federal, la UIA Torreén y la propia
Nacional Financiera a través de intermediarios
financieros mexicanos y otorgan créditos hasta
por 180 mil pesos, para estudios de licenciatu-
ras.

En el caso del programa de FONACOT, sus
créditos son hasta por 500 mil pesos y son di-
rectamente otorgados por el Instituto para estu-
dios de licenciatura o postrado.

Ambos programas exigen un promedio de cali-
ficaciones integrado minimo de 8.0 en preparatoria,
en el caso de alumnos de nuevo ingreso o de los se-
mestres anteriores en alumnos ya inscritos en la Ibero
Laguna.

El tramite inicialmente lo pueden hacer directa-
mente en la Universidad, en la oficina de Becas vy Fi-
nanciamiento Educativo (edificio B, planta baja, Tel.
(871) 705-10-42) y posteriormente se canalizaran a los
agentes u oficinas administrativas de las instituciones
para formalizar el crédito y disponer de los recursos.
También pueden consultar en los portales de Internet
de la Universidad www.lag.uia.mx, en el del FONA-
COT www.fonacot.gob.mx o en el de NAFIN www.
nafin.gob.mx.

Es una gran satisfaccion ser la primera institucion
educativa en los Estados de Coahuila y Durango, y
la segunda en el Sistema Universitario Jesuita (SUJ)
que firma estos convenios, y que desde ahora los aspi-
rantes y alumnos de la Universidad cuenten con acce-
so a este tipo de programas de financiamiento educa-
tivo, que sumado al programa de apoyo de becas que
otorga la propia Universidad, seguramente seran de
gran utilidad para que muchos jévenes contintien sus
estudios universitarios en la Universidad Iberoameri-
cana Laguna. jNo esperes mas!, pregunta por los tér-
minos y condiciones de estos programas y aprovecha
las opciones que la Ibero pone a tu disposicion.

D

nacional financiera
Banca de Desarrollo

TU BRAZO DERECHO

\HSTITUT,

Primavera I 2008

POR Andrés

Rosales Valdés
Director de Administracion

y Finanzas.
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POR Laura A. Davila
Alumna del 6° semestre

de Comunicacion

CIUDADES Y SUS HISTORIAS, en especial
BEIENA joven Comarca Lagunera, necesitan de
@Iglien que les acompaie, tomado de sus ma-
— nos, através del tiempo para contarlas, para con-
tribuiral desarrollo y crecimiento de los lugares
gue le ven nacer, y sobre todo, de convertirse en
Si, en parte de su misma historia.
A pesar de lo relativamente joven de nues-
tra region han surgido, se han desarrollado y
posicionado en la aceptacion de sus habitantes,
medios de comunicacién eficientes, amenos y
con la capacidad de informar. Actualmente, en
la ciudad de Torreén se transmiten y se elabo-
ran la mayoria de los contenidos que emiten los
medios.
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En Ia Comarca el p
iniciativa de particulares, como un medio
expresion para dar a conocer las actividades
econdémicas y politicas de la regién. En 1899 cir-
cula “El Martillador”, primer pasquin impreso del
que se tiene registro. Los periédicos de esa época
divulgaban noticias sobre cuestiones comer-
ciales o literarias y se trataba generalmente de
semanarios que duraban poco en circulacién.

Para atender las necesidades de informacién
de la poblacion, que en su mayoria eran inmi-
grantes extranjeros, se fundé en 1910 el periodico
“The Torreén Enterprise”, fundado en 1910 por
Oren O. Mattox, es de los pocos en su tipo en el
pais, sirviendo éste a la comunidad norteameri-
cana asentada en la ciudad. Epoca que quedaria
marcada por la Revolucion, pues a partir de ahi
los periédicos empezaron a manejar una linea
mas agresiva contra el gobierno, a favor de la
causa de los obreros y los campesinos.

Pero regresemos a los medios que desde ese
tiempo han marcado la pauta para hacer perio-
dismo en La Laguna. Muy pocos en el pais sa-
ben que Torreén, en materia de prensa escrita,
tiene dos diarios con mas de 80 anos de exis-
tencia y que aun se mantienen como lideres de
opiniéon. “Por lo general hay un periédico que
se mantiene en el liderazgo y otro que se queda
rezagado, pero aqui no ha pasado asi”, comenta
Francisco Amparan, catedrético del Tecnoldgico
de Monterrey Campus Laguna, pues dos impor-
tantes cronistas de la ciudad siguen hasta la fe-
cha con nosotros.

Hallamos primero a “La Opinion”. Don
Rosendo Guerrero, otro de los empresarios im-
pulsores de la prensa en la ciudad, funda este
periddico en 1917, el cual es precedido por un
pequeno diario intitulado “La Lucha”, también
de Guerrero. Este tltimo es el mas antiguo no
solo de Torreon, sino de todo el norte del pais
y es pionero de la llamada “prensa industria-
lizada”, que se producia en volimenes grandes
y se vendia a grandes publicos. Posteriormente
fue vendido por la familia Guerrero a la cadena
Multimedios Estrellas de Oro y contintia con
grandes tirajes durante los ochenta y noventa,
hasta ser otra vez vendido a la cadena Milenio,
donde actualmente circula como “La Opinion
Milenio”. Este periddico se ha caracterizado,
desde sus inicios, por un periodismo mas com-
bativo a los acontecimientos que cualquiera de
los otros medios.

Para seguirle los pasos a este diario, en 1922
don Antonio de Juambelz y Joaquin Moreno
fundan “El Siglo”; se conocera como “El Siglo de
Torre6n” a partir de 1927 y es de los primeros en
expandir sus espacios al quedarle chicos los lu-
gares donde podia tirarse el diario, cosa que atn
hace en la actualidad. Este periddico sigue en
manos de las familias fundadoras, los Juambelz.
Un diario lagunero, ahora si en la extensiéon de
toda la palabra; conservador en su linea, pero
con el compromiso comunitario en su funcién.

repuntar hacia un periodismo mas moderno y por
tanto esta lejos de la percepcion del publico.

El crecimiento de la ciudad trajo consigo mas de-
manda de espacios publicitarios y los medios evolu-
cionaron a formas mas modernas de comunicacién.
Con este fin surgen las estaciones de radio. La pionera
es “XETB, Radio Laguna”, que inicia transmisiones en
1927, siguiéndole mas estaciones dedicadas en la ac-
tualidad a satisfacer las demandas de entretenimiento,
publicidad e informacion.

Tocante a lo informativo, durante las décadas de
los 70 y 80, el contenido de la radio decayo, resur-
giendo sélo en los dltimos veinte afos con espacios
destinados a informar para ser pilar de los cambios en
este lugar. Por ello, los noticieros actuales gozan de
un prestigio que no se puede tildar de periodismo de
linea. En este aspecto, el Grupo “Radio Estéreo May-
ran” encabeza los espacios de contenido y andlisis en
la radio lagunera.

No podemos quedarnos sin mencionar los
grandes esfuerzos locales en la television. A finales
de los 50 empieza con transmisiones el “Canal 4”, ac-
tualmente propiedad de Televisa, y el “Canal 2", ope-
rado por particulares hasta 1996, aio en que se van
a huelga sus trabajadores. Aunque la mayoria de las
televisoras fueron repetidoras de cadenas nacionales,
la transmision hecha por y para laguneros es ya un
mérito, pues representa y cuestiona problemas que
conciernen a nuestra sociedad en particular, abriendo
nuevos espacios para dialogar y debatir.

Asi, paseando por la historia del periodismo la-
gunero, lo encontramos tomado de la mano del
crecimiento de nuestra regién, respondiendo a sus
necesidades y comprometido con ella. De esta ma-
nera, el periodismo se convierte en cronista de nues-
tras vidas.

Hablando mas claramente, aqui el periodismo
esta en constante evolucién, cambiando su manera
de informar y sus formatos, aunque atn hay periodis-
tas de la vieja guardia que son un poco reacios a és-
tos, pero sin dejar de ser frescos para el pablico.

La gente también es parte de estos peridédicos y
como pilares demandan mejoras. Hoy nos encon-
tramos con que muchos piden que el periodismo
regional se concentre mas en el aspecto social que
solo en el publicitario, pues visto por algunos, se le
he dado mas prioridad a este aspecto.

Si las empresas de comunicacion de la region fue-
ran un poco mas conscientes de nimeros como estos
a nivel regional y nacional, estariamos mas cerca de
un desarrollo equitativo y justo.

En constante simbiosis, los periédicos crecen
junto con una ciudad y son parte de su historia. Y en
la sociedad esta la tarea de vigilar que éstos se man-
tengan firmes en su tarea de mantenerla informada
otros cien anos. 2
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LA VIDA URBANA ES UN IR y venir en el es-
pacio de!la ciudad; el espacio urbano no es un
lugar neutral y mucho menos homogéneo; al
interior de las ciudades se viven diferentes rea-
lidades y se observan los contrastes culturales y

~ economicos que viven los diferentes sectores de

la poblacion. La ciudad, en el escenario actual
globalizante, es un espacio fragmentado que

implica ventajas o desventajas de inclusion y

~ exclusién para los diferentes sectores sociales;

o5 el Iugar donde se observan procesos emer-

obaI: donde la cotidianidad se lleva en funcién

idad, no es ajeno a la complejidad del
urbano que se presenta a nivel Latino-

la'exclusion social y en contraste el
de zonas residenciales campestres

5 réahdades existe una ciudad con servicios de
:I'cahdad. para las clases de medlos y altos in-

_ s~ de' dlverSIOhes clubes privados y servicios
: gp c1al|zados en oposicion, existe una ciudad
-ﬁmq aerades que es padecida por sectores sig-
nific twos dela poblacion de bajos ingresos; en
sentido, se plantea que ciudad y sociedad
G@fen\conSIderarse espejos en lo referente a
ﬁj de’ mgrqssos e inequidad urbana, lo
? Y efectos erosionadores de la cohesion
cial lblel sentimiento de solidaridad de las
rm 1as y altas para con las clases de bajos

=9y

] de la poblacién.
Za es una problematica con ca-

ticas socioeconomicas relativamente homogéneas;
en este sentido la segregacion urbana de sectores en
situacion de pobreza es manifestacion de la desigual-
dad socioeconémica y la disparidad en el acceso a la
estructura de oportunidades; como ejemplo de esta
realidad en el municipio de Torre6n tenemos un total
de 88 colonias clasificadas en situacion de pobreza
las cuales representan el 22% de los asentamientos
humanos del municipio que en si no son totalmente
homogéneas si se caracterizan por tener en mayor o
menor mediada necesidades basicas insatisfechas y
por diferentes grados de vulnerabilidad y exclusion
que van desde el acceso a una educacion de calidad
hasta la estigmatizacion de los barrios como areas de
“peligro”. Del total de colonias en situacién de po-
breza el 70% de ellas se ubican al suroeste del mu-
nicipio creando una franja de pobreza y exclusién
que inicia desde las colonias antiguas del municipio
como lo son Cerro de la Cruz, Miguel Hidalgo, hasta
la “nueva” periferia donde se localizan Zaragoza Sur
y Luis Donaldo Colosio; esta realidad preocupante
nos da nociones de la fragmentacion urbana y social
que se vive en el municipio y de la necesidad de dar
respuesta en el diseiio de una ciudad incluyente.

Esta segregacion urbana no sélo tiene con-
secuencias en la vida objetiva de los individuos, sino
que tiene consecuencias que promueven la desinte-
gracion social y coloca en situacion de vulnerabilidad
a la poblacién de bajos ingresos, lo cual le dificulta el
acceso a servicios de calidad y a redes sociales que
impacten en el bienestar de la poblacién en situacién
de pobreza. Cabe aclarar que la segregacion urbana
no s6lo promueve la formacion de poligonos de po-
breza y exclusion, sino que también la formacion de
fraccionamientos privados con bardas perimetrales
que “protegen” a la poblacion de ingresos medios
y altos, lo cual lleva a un distanciamiento cada vez
méas amplio entre sectores sociales y a una ciudad
fragmentada que es vivida desde amplios contrastes
econdémicos, sociales y culturales que llevan a perder
los lazos de solidaridad existentes entre los diversos
sectores sociales.

El entorno urbano se observa afectado por la
creciente polarizacion economica y social que ca-
racteriza al mundo globalizado; en este sentido el di-
seno urbano en la regién lagunera tiene dos desafios:
ser competitivo y a la vez propiciar espacios publicos
integradores y formadores de ciudadania. La ciudad
debe ser un espacio pensado para TODOS, un es-
pacio incluyente y sustentable; un espacio pensado,
construido y apropiado por la ciudadania y para for-
mar ciudadania; un espacio donde cada individuo
pueda vivir su cotidianidad con bienestar social y que
ofrezca a la poblacién los medios para el desarrollo
social, humano y sustentable. En este sentido, el pa-
pel de la universidad en la formacién social de sus
universitarios es indispensable para la construccién
de una sociedad y una ciudad menos dividida y mas
incluyente y solidaria y de esta forma responder a las
necesidades de transformacion social a través de una
constante busqueda universitaria que dé respuesta a
los problemas actuales de exclusion social que pre-
senta el entorno local. ———
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COMUNIDAD

POR Sergio Antonio

Corona Paez
Coordinador del Centro de

Investigaciones Historicas
de la UIA Laguna

Encuentro
de Historia
Economica

CON LA UIA LAGUNA POR SEDE, durante el mes
de octubre se llevaron a cabo los trabajos del XVI
Encuentro de Historia Econémica del Norte de Méxi-
co, AHENME, Asociacion de profesionales de la His-
toria que tiene por objeto de estudio los fendomenos
sociales de caracter eminentemente econémico que
han tenido o tienen lugar en el norte de nuestro pais.
Esta asociacion cuenta con el reconocimiento de la
Asociacién Internacional de Historia Econdmica
desde 1994.

Para la inauguracién estuvieron presentes las
autoridades académicas de la UlA-Laguna, de la
AHENME vy el Lic. Rodolfo Walss Aurioles, secretario
del Ayuntamiento de Torreon. Gracias a los auspi-
cios de la AHENME, al patrocinio del Ayuntamiento
de Torreén y de nuestro Cuerpo de Regidores, y al
apoyo del Archivo Municipal el evento se llevé a
cabo.

Las instituciones participantes fueron las si-
guientes: el Departamento de Historia y An-
tropologia de la Universidad de Sonora; Facultad de
Historia de la Universidad Auténoma de Sinaloa; El
Colegio de Jalisco; Departamento de Historia y An-
tropologia de la Universidad de Sonora; Instituto de
Investigaciones Histéricas de la Universidad de Baja
California; Universidad de Monterrey; Instituto Na-
cional de Antropologia e Historia de Zacatecas; Ins-
tituto de Investigaciones Sociales de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon; Facultad de Economia de
la Universidad Nacional Auténoma de México; Cen-
tro del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
de Sonora; El Colegio de la Frontera Norte, Oficina
Regional de Matamoros; El Colegio de San Luis; Ins-
tituto de Investigaciones Historicas de la Universi-
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dad Iberoamericana Laguna.

Tras los mensajes de bienvenida y una inte-
resante conferencia, el rector de la Universidad
Iberoamericana Laguna declaré formalmente
inaugurados los trabajos del encuentro aca-
démico y se procedio al brindis.

El viernes doce comenzaron las sesiones
académicas con la presentacién de las ponen-
cias de investigadores como los doctores Mario
Cerutti Pignat y Arturo Carrillo Rojas quienes
ofrecieron atinadas observaciones de caracter
metodoldgico y tematico. Se marcaron nuevos
rumbos para la investigacion, y se pudo cons-
tatar que aquéllas relativas a la Comarca La-
gunera aportan una gran cantidad de nuevos
conocimientos.

En la manana del sdbado trece reinicio la
presentacion de interesantes ponencias y por la
tarde, al terminé del evento académico, se pro-
cedio a la entrega de reconocimientos. Luego
se llevo a cabo la asamblea de la asociacion
para votar nueva mesa directiva. Se eligio por
unanimidad como nuevo Secretario General de
la AHENME al Dr. Moisés Gamez, investigador
de El Colegio de San Luis.

Durante la tltima reunién de la Asociacién
Internacional de Historia Econémica (XIV Con-
greso), efectuado en Helsinki (Finlandia) del
21 al 25 de agosto, la AHENME fue represen-
tada por el Dr. Arturo Carrillo Rojas, a quien,
del 11 al 13 de octubre, le correspondié fungir
como uno de los dos comentaristas de oficio
de las ponencias presentadas en la Universidad
Iberoamericana Laguna. m--—-— ——— 5



EN UIA PUEBLA

REUNIDAS

LAS 27

ESUIT\&1

EL 7 Y 8 DE FEBRERO la UIA-Puebla fue sede
de la reuniéon semestral de trabajo de la division
de Educacion Internacional de la Association of
Jesuit Colleges & Universities de los Estados Uni-
dos (AJCU), a la que acudimos Sonia Cadena,
coordinadora de Relaciones Institucionales, y
una servidora, encargada del programa de Inter-
cambio Académico.

En la reunion participamos 35 personas de 27
universidades; de las cuales 16 pertenecen a la
AJCU: College of the Holy Cross, Fordham Univ.,
Gonzaga Univ., Loyola Univ., Marquette Univ.,
Saint Louis Univ., Santa Clara Univ., St. Joseph's
Univ., Seattle Univ., Xavier Univ., entre otras; 5
de AUSJAL: Pontificia Univ. Catdlica de Rio de
Janeiro, Pontificia Univ. Javeriana-Cali, Esc. Sup.
de Pedagogia, Filosoffa y Letras “Antonio Ruiz
de Montoya”, Univ. Catolica del Ecuador y Univ.
Rafael Landivar, ademas del ITESO y los planteles
de Ledn, México, Puebla, Tijuana y Torredn.

Todos los participantes entablamos un
didlogo para conocer y compartir nuestro
trabajo en los ambitos de movilidad estudiantil,
educativo y social como un primer paso para que

1 -
STHENING
ORATION

2V e

Febrero 2008

others

IBEROAMERIC:

en el futuro podamos establecer una red de trabajo
conjunto y cooperacion académica entre el mayor
numero de universidades jesuitas en toda América.
Esto, tomando como base la linea humanista que
nos distingue como universidades jesuitas, siendo
uno de los intereses principales la formacion integral
de nuestros estudiantes que se ve apoyada con los
programas de intercambio académico, ademas de
inspirar en los alumnos valores como el compromiso
social en comunidades marcadas por la pobreza,
como lo menciona AUSJAL en una de sus lineas
estratégicas.

A partir de este encuentro, cada plantel tendra
como tarea contactar con aquellas instituciones
con las que considere factible el establecimiento de
convenios que enriquezcan el desarrollo académico y
social de acuerdo a los programas en comun.

Es necesario el trabajo conjunto entre las areas
académicas y las oficinas de intercambio o relaciones
internacionales para cristalizar el esfuerzo de haber
reunido a 27 universidades jesuitas para que no quede
sélo en una buena experiencia archivada en papel,
sino que se concrete en acciones que beneficien a la
comunidad educativa. 5
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egresados

POR Delfina
Moreno Landeros
Oficina de Egresados

UIA Laguna

egresados@lag.uia.mx
8717051059

ENFOQUE PERSONAL

GESTION

DEL CAPITAL

MI NOMBRE ES ARMANDO TORRES ORDUNA, y
desde que egresé, en 1988, trabajo formalmente en
el drea de Recursos Humanos, mientras estudiaba
adquiri alguna experiencia en este ramo en trabajos
eventuales que me permitia el horario de estudiante.

Como egresado de la UIA Laguna, ;qué

compromisos tienes hacia los demas?
Ser egresado de una universidad de corte humanis-
ta cobra mayor importancia desde el momento en
que la carrera de Relaciones Industriales enfatiza en
el recurso humano, es algo que influye en mi vida
profesional y familiar.

¢La UIA Laguna te ha dado
herramientas suficientes para
tu desarrollo profesional?
Si. En lo personal pienso que la base de cono-
cimientos técnicos de mi carrera tienen que ir evo-
lucionando conforme el crecimiento profesional
de la vida laboral. Las Relaciones Industriales son
inherentes al cambio y muy ligado a tu desem-
pefo. Los cimientos que se crearon en el tiempo
que pasé como estudiante de R.I. estan disefados
para que yo continte con la busqueda de técnicas
nuevas, y desempenar una funciéon tan compleja 'y
cambiante como lo es el capital humano.

Dentro del vasto campo

de las Relaciones Industriales, ¢en
cudl area te has desempenando o te
desempenias en la actualidad?

Empecé con Reclutamiento y Seleccién en lo que
hoy es Tyson Foods. En esta empresa hice mis
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HUMANO

‘pininos’ como jefe de personal, en donde
aprendi mucho sobre nominasy prestaciones
legales; posteriormente, como gerente de
Relaciones Industriales, me habilité en suel-
dos, salarios y desempefié relaciones con el
sindicato. Fue en Bancomer en donde se me
capacit6 para las Relaciones Laborales, hasta
la fecha es el drea que méas me gusta.

En la actualidad como gerente corporativo
de Recursos Humanos en el Grupo Valmur,
abarco todas las areas de las Relaciones In-
dustriales, y me da la oportunidad de par-
ticipar con todos los departamentos como
un facilitador y apoyo de las decisiones del
Grupo.

¢Crees que el campo laboral

para los de R.l. es favorable

en esta época?

Hoy mas que nunca el campo laboral nece-

sita profesionales de los recursos humanos.

Los directores, lideres, gerentes... piden a

gritos se coordinen los intereses, conductas,

expectativas y logros de todo el personal,

incluyendo puestos de todos los niveles
jerarquicos.

¢{Qué sugerencia o experiencia
profesional puedes compartir con
tus companieros, alumnos
y egresados?
Que mantengan actualizados sus cono-
cimientos y se den tiempo para hacer prac
ticas o de trabajar en su campo. Sepan que
al egresar, las empresas y el mercado laboral
tienen altas expectativas de su desempefno
y hay que saber manejar esta exigencia. Por
Ultimo: no se desanimen si se topan con con-
flictos de ética al querer desempefarse con
los valores que la universidad les transmite,
no tengan miedo al resolver conflictos de in-
tereses, esto es lo que ayuda a crecer.

Lo mas valioso de

tu estancia en la Ibero:

Amistades entrafables, maestros con gran

calidad humana y experiencias inolvidables
en el campo deportivo.

ik



CUANDO CALLA EL ESPIRITU

CERES UNA
COMEDORA
EMOCIONAL?

El no relacionarnos sanamente con
la comida puede ser la expresion
de un conflicto interno.

PLATICANDO CON UNA AMIGA nutriéloga
acerca del cuidado de la salud que gira en torno
a la alimentacion, sali¢ a la luz un libro que consi-
guié en Espafa: “Alimentacion emocional”. Isabel
Menéndez. Editorial Grijalbo. EI término me re-
miti6 al campo de la autoestima, pero en realidad
trata la estrecha relacion entre las alimentaciones
fisica y emocional.

El modo de comer esté fuertemente vinculado
con las emociones. Algunos de nosotros cuando
estamos desanimados o euféricos buscamos la
comida para compensar las emociones no contro-
ladas. ;Quién no tiene un disgusto y se le cierra
el estbmago? ;Cudantas personas se pasan la vida
entre dietas, pensando que tienen problemas con
la alimentacion, cuando su verdadero problema
estd en sus emociones? Los conflictos emocio-
nales pueden manifestarse con alteraciones en la
alimentacion. Asi, la alimentacion fisica y la emo-
cional estan estrechamente ligadas en nuestra his-
toria personal.

Dia a dia crecen los problemas relacionados
con la comida que afectan seriamente nuestra
salud y nuestro equilibrio psicolégico. Solemos
centrarnos en el aspecto externo descuidando la
cuestion psicoldgica, y ambos problemas merecen
nuestra atenciéon y cuidados. El no relacionarnos
sanamente con la comida puede ser la expresion
de un conflicto interno. Es inutil perder tiempo y
energias en llevar una dieta, cuando el peso del
conflicto se desarrolla en el mundo afectivo.

Las dificultades con la alimentacion pueden
estar intimamente involucradas con sentimientos
gue no sabemos como expresarlos, que no te-

nemos la habilidad de reconocerlos o darles un nombre
y que inconscientemente intentan manifestarse.

Trastornos alimenticios como la obesidad, la bulimia,
la anorexia o simplemente la inapetencia, reflejan de-
samor hacia uno mismo: tristeza, angustia, abandono,
culpa, rabia, celos, rivalidad y otros tantos sentimientos
gue no hemos enfrentado.

Cuando hacemos callar al espiritu, nuestro cuerpo
habla. Si una persona no pronuncia lo que siente come
compulsivamente o deja de comer para aliviar esta
tension afectiva. Para algunas es dificil detenerse a es-
cuchar lo que ocurre en su interior, qué situaciones la
estan lastimando o afectando y desafortunadamente
no atienden lo que no desean escuchar. Para otras es
dificil expresar lo que sienten. Pareciera que la mejor
opcién para callar lo que sentimos es llenandonos la
boca con comida.

Es increible cdmo nos relacionamos con las perso-
nas afectivamente cercanas por medio de la comida.
Las mamas tratan de mantener unida a la familia y
aprovechan la hora de la comida para abrir espacios a
la comunicacion.

Comparto con ustedes lo que llamé mi atencion
de este libro y que nos recuerda que algunas veces
comemos 0 no comemos por depresion, alegria, ansie-
dad, angustia, etc.

Esto influye sobremanera en los desordenes ali-
menticios, es una manera de responder a los estimulos
gue desde ninos se nos fueron presentando. Para poder
estar en forma, fisica y mentalmente, necesitamos bus-
car un régimen alimenticio balanceado y combinarlo
con una terapia psicolégica que permita traer al con-
sciente la raiz de nuestro vacio interior: la que tratamos
de llenar con comida. 5
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EMERGENCIA
PLANETARIA

Frenar el cambio climatico también

puede ser una oportunidad

para cambiar nuestro modelo

de desarrollo, insostenible,

T tanto desde el punto de vista

Vifuales Edo e : i medioambiental como desde el

Satiologor director : - punto de vista social.
deda Fundacion - . :

1 4 VINCULOS 74 UIA Laguna, Torreén, Coahuila




ESTAMOS DENTRO DE UN CAMBIO climético
todavia dificil de predecir con exactitud, pero con
graves consecuencias para la humanidad y para la
geografia mundial.

El origen de este cambio estd en la accién del
ser humano y tendrd consecuencias muy graves
para amplias zonas del mundo, para millones de
seres humanos, para la biodiversidad, para la vida
tal y como la conocemos hoy.

Durante afos, los “negacionistas” del cam-
bio climatico sembraban dudas y continuamente
afirmaban que habia muchas controversias dentro
de la comunidad cientifica. No es verdad, no ha
sido nunca verdad.

Los poderes facticos, las principales compa-
fiflas petroleras estadounidenses han hecho todo
lo posible para sembrar dudas en quienes toman
decisiones politicas y en la opinién publica para
evitar que el Protocolo de Kyoto entrara en vigor.
Hoy, gracias al esfuerzo de muchos, la adminis-
tracién de Bush esta en retirada. Muchas ciudades
de Estados Unidos han ratificado el Protocolo de
Kyoto... La sociedad si se esta movilizando, mu-
chas empresas también.

No todos los paises son responsables, en la
misma medida, del cambio climéatico. Al Gore
sefala, por ejemplo, que Estados Unidos es res-
ponsable de la emision de més gases de efecto
invernadero que América del Sur, Africa, Oriente
Préximo, Australia, Japdny Asia juntos. La respon-
sabilidad en el costo del esfuerzo de aportar solu-
ciones debe ser proporcional a la responsabilidad
en la participacion de cada pais en la generacion
del problema. Todos somos corresponsables, pero
en muy distintos grados.

El 4 de mayo de 2007 en Bangkok, fue
aprobado un nuevo documento por los repre-
sentantes de 105 paises. Su principal conclusion
es que el costo de frenar las emisiones de efecto
invernadero varia entre un 0.12 y 3 puntos porcen-
tuales al afo del PIB global hasta 2030, seguin qué
objetivos nos planteemos. Este informe describe 7
sectores clave para reducir las emisiones: energfa,
transporte, construccion, industria, agricultura,
bosques y residuos. En conclusion, se sabe qué
hacer y el costo es perfectamente asumible. No
hay excusas.

¢Y qué hacer ante esta situacién de emergen-
cia planetaria? Ahi van cinco estrategias funda-
mentales:

1. ACTUAR YA. La ratificacion del Protocolo
de Kyoto nos llevo jj8 anos!! La tarea ur-
gente es ACTUAR YA, sin dilacion. Hemos
perdido mucho tiempo. Si la humanidad
hubiera hecho caso a las primeras voces,
de cientificos y ecologistas, que profética-
mente advirtieron de las consecuencias de
seguir con un modelo de desarrollo insos-
tenible, hubiéramos tenido mas tiempo
para cambiar.

2. ACTUAR TODOS. Todos somos corres-
ponsables, en desigual medida, pero todos
lo somos, y todos tenemos que actuar. Los

paises ricos y los paises pobres, las multinacio-
nales y las pequefas empresas, las ONG vy los
ayuntamientos, las escuelas y las universidades,
las iglesias y las microtiendas, los medios de co-
municacion... TODOS, sin excepcion. Debemos
exigir que los mas responsables actlen mas,
pero lo debemos exigir “barriendo cada cual
su trozo de calle”. Y todas las manos deben
ser bienvenidas. Es una emergencia y debemos
recoger los esfuerzos de los convencidos de las
primeras horas y los conversos de los Ultimos
tiempos, no sobra nadie. No hay tiempo para
perderlo en reclamos, no es el camino. No sobra
nadie. Estamos en emergencia. Justos y pecado-
res tenemos que trabajar, y a veces juntos, para
frenar el cambio climatico. Nos falta tiempo, nos
faltan manos. No sobra nadie.

3. BAIJAR LA ESCALA. La contemplacion de un
problema planetario suele despertar un sen-
timiento de impotencia en las personas co-
munes. Para recuperar el &nimo es fundamental
acercar el problema y los objetivos a conseguir.
De qué soy responsable yo y qué objetivos me
planteo yo (o mi escuela, ayuntamiento, ONG,
empresa). ¢ Cudl es mi responsabilidad?

4. TODAS LAS VIAS. Debemos actuar con todas
las politicas posibles: cambiando precios, cam-
biando tecnologias, cambiando valores. Con
medidas coercitivas, con medidas educativas y
con incentivos econémicos. Con eficiencia ener-
gética, con energias renovables, evitando la
deforestacion, reforestando, con otro tipo de
desarrollo urbanistico, fomentando la economia
local.

5. CON ESPERANZA. No puede ser que ante el
cambio climatico pasemos del “no hago nada
porque no me lo creo” (incredulidad) al “me lo
creo tanto que no hago nada porque haga lo
gue haga no servira para nada” (desesperanzay
pasividad). Tenemos que actuar con esperanza.
Hay tiempo. Una de las generaciones que creé el
problema, la nuestra, con un modelo de consu-
mo y produccion insostenible, lo ha de resolver.
Es de justicia.

Frenar el cambio climatico también puede ser una
oportunidad para cambiar nuestro modelo de desa-
rrollo, insostenible, tanto desde el punto de vista me-
dioambiental como desde el punto de vista social.

En las crisis profundas —enfermedades graves, in-
fartos, accidentes- las personas adoptamos cambios
radicales que llevamos dilatando décadas. Esta crisis
civilizatoria puede ser también para nuestro planeta
una oportunidad para reordenar los valores que han
guiado lo que nos esta sucediendo socialmente en los
Gltimos tiempos. En las crisis las personas descubren
que el dinero no lo es todo. Nuestra sociedad tiene una
oportunidad de oro para descubrirlo también. Aprove-
chémosla.

Puedes leer el articulo completo en:
http://www.servicioskoinonia.org/agenda/ar-
chivo/obra.php?ncodigo=616

ik
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Armendariz Echanove

Alumno de la Licenciatura

en Comunicacion

Foto:

http://
ivancastroguatemala.
blogspot.com/ EL SEMESTRE PASADO CURSE LA MATERIA del

Area de Reflexién Universitaria, Introducciéon al pro-
blema social con la maestra Ana Maria Urdapilleta, en la
cual se gesto la presente reflexion que ahora comparto
con ustedes. En la tragedia griega los dioses castigan la
hybris (sobrepasar las 6rdenes, insolencia excesiva). Si
un mortal osaba desafiar su destino se veia condenado
a un final tragico. El México moderno no est4 lejos de
esta concepcion, pues ser pobre (destino) e intentar sa-
lir de este laberinto deshumanizador merece el peor de
los castigos. “Los pobres son pobres porque quieren”,
se escucha decir entre la clase alta -y lo que queda de
la clase media, pues con los apretones de pescuezo del
sistema econémico vigente, esta en peligro de extincion
-, como si tal enunciado la liberara de la responsabili-
dad social en un sistema que la favorece. Este indivi-
dualismo pragmatico y desesperanzador para algunos,
. es consecuencia del neoliberalismo, intrinsecamente
N\, inculcado en las generaciones nacidas después de
b N los 80. La ideologia que nutre a la mayorfa de los

i S0 ol o -«_'-_.\pal’ses subdesarrollados refleja esta realidad: la

clase media no es consciente de sus carencias
|y despojos pues, al observar a la clase baja, se
\ltreconforta sabiendo que no pertenece a ella
.1 porque “lucha” y “trabaja” para merecer lo que
tiene.
| La pobreza entonces, consecuencia de esta
ideologia que trastoca al pais y que le impide ver
| otra perspectiva de la realidad, es quitar al otro
' aguello a lo que tiene derecho por natu-
raleza (educacién, salud, trabajo
dignamente remunerado...). Los
privilegiados por este sistema
alimentaran esta ideologia

i, -~

Insisto, si abrimos la sociedad del
conocimiento al ciudadano comun
para que sea critico, el rumbo de la
historia-destino puede cambiar.

para mantener en el engano a los dos sectores res-
tantes (divide y vencerds). Asi, conservar la pobreza
es una efectiva arma social en el sistema capitalista,
pues la clase productiva y pensante tiene un cons-
tante miedo a ser pobre. El incumplimiento de los
derechos laborales y los trabajos mal remunerados
son consecuencia de esto.

Necesitamos tener plena conciencia y valor para
afrontar esta cruda realidad, descubrir lo que ver-
daderamente ocasiona la pobreza -como fenémeno
econémico, social y humano-, de lo contrario las
condiciones de vida seguiran igual. Colectivamente
creemos y apoyamos la falacia de ayudar al empobre-
cido con limosnas o asistencia temporal que no le sus-
trae de su condicién de indignidad. De cierta manera,
si se abriera la puerta al conocimiento y a la verdad
que libera, sabriamos que dicha opcién estaria des-
cartada de antemano. Insisto, si abrimos la sociedad
del conocimiento al ciudadano comun para que sea
critico, el rumbo de la historia-destino puede cambiar.
Se generaria un crecimiento econémico sustentable
a base de esfuerzos colectivos, en donde la ganan-
cia serfa reinversion y no enriguecimiento a corto
plazo. La experiencia y el conocimiento que adquiera
el obrero ayudarian a sistemas de mejora continua,
siendo cada quien, desde su area de estudio, una
persona comprometida con el desarrollo colectivo. Y
para comprometerse hay que saber, hay que mirar de
frente a la realidad y dejar la comoda inconsciencia de
la clase media que, si realmente aspirara a mas como
dice, se habria percatado de la forma inconveniente
como es explotada. Los invito a no conformarse con
la ténica: al pueblo pan y circo (para que esté dis-
traido y sin necesidad de cuestionarse). s——
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ACOMPANAR, i
TAREA DEL
PSICOLOGO

Entre las actividades que gusta de
practicar se encuentra el Sudoku,
y salir a caminar, disfrutar

del campo y la montana

(ha alcanzado la cima del Picacho,
en la Sierra de Jimulco)

aula

POR Laura A. Davila
Alumna del 6°. semestre
de la Licenciatura en
Comunicacion

EN PSICOLOGIA EL TERMINO “acompafamien-
to” resulta mas calido que el de “consulta” o
“terapia”. Y para quien se encarga de estar al lado
de las personas es necesario distinguirlo en todos
los aspectos de la vida propia.

Juan Manuel Torres Vega es psicdlogo de
profesiéon y vocacion. Para definir su carrera, bus-
caba una ruta que le permitiera el contacto con
las personas, para acompafarlas en sus procesos.
Explica que esta inquietud quizas provenga de su
familia, debido a los distintos tratos que se tenian
al interior de ella. "Especialmente de mi mama,
ella es maestra, y ha acompanado a personas du-
rante toda la vida... mi papa es contador, y era un
manera diferente de acompanar... lo hacia desde
el silencio”, cuenta.

Habiendo nacido y hecho toda su vida y estu-
dios en La Laguna (graduado en Psicologia por el
ISCYTAC, y con maestria en Terapia Familiar por la
Ibero) y pasando nueve anos recorriendo distintos
lugares (entre Nuevo Ledn, Chihuahua y Michoa-
can), Torres llega a la UIA en 1990, ejerciendo
como profesor, asistente y director de postgrado,
y actualmente como coordinador de la Licencia-
tura en Psicologia, recién estrenada en nuestra
institucion: “este proyecto ya tenia varios intentos
anteriores... un grupo de profesores nos dimos a
la tarea de generar mejor respuesta y fue positiva”,
dijo. Con un numero creciente de alumnos, ésta
se coloca como un campo bien aceptado entre la
comunidad lagunera.

El estilo de “acompafiamiento” para con sus
alumnos lo ejerce cuando es necesario. “Todas las
actividades y todas las decisiones que ellos puedan

tomar por si mismos yo las valoro y las respeto... es un
acompafamiento que permite que ellos se muevan”,
dice, por lo que sus alumnos pueden tener una percep-
cion de alguien que esté presente.

El mejor acercamiento que tiene es con su familia
(su esposa y una hija), y un trato cordial con las perso-
nas que ve en su consultorio. Pero no todo es trabajo
desde una perspectiva mental. Entre las actividades que
gusta de practicar se encuentra el Sudoku, y salir a ca-
minar, disfrutar del campo y la montana (ha alcanzado
la cima del Picacho, en la Sierra de Jimulco), asi como de
la observacion de las aves. Porque se requiere conectar
cuerpo y mente en la vida de estos especialistas, “los
psicologos nos dedicamos mucho a escuchar... lo he
logrado acomodar con mucha calidad a mi estilo de
vida”, apunta.

Por ultimo, Juan Manuel reconoce y valora las ca-
pacidades de las nuevas generaciones, de los alumnos
que estudian Psicologia y otras carreras. “Son personas
criticas, personas que corren el riesgo de criticar, de
cuestionar. Son chicos que se atreven a elegir aquello
gue muchos dicen que no va a funcionar”. Les ve entu-
siasmo y gusto por la Psicologia, ademas de su contac
to con situaciones del mundo real desde los primeros
semestres. Porque la funcion misma de la Psicologfa,
sefiala, va junta con los valores ignacianos, “podemos
incorporar con facilidad los valores, la perspectiva igna-
ciana a nuestra vida como profesionales”.

El psicologo asi se convierte en un acompanante,
mas que en un terapeuta. “La psicologia se centra en la
libertad... dejamos el codigo de ética como un camino
seguro en su mundo interior... les dard un camino de
vision mas amplio y una capacidad para tomar deci-
siones éticas”, finalizo. " 5
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OSCAR 2008:

LAS PELICULAS SELECCIONADAS PARA LOS
premios Oscar del 2008 rompen con los moldes
acostumbrados de un cine complaciente, espec
tacular, de triunfalismo y superacién norteame-
ricanos; ahora todas las historias hablan -con
imagenes muy expresivas y cinematograficamente
muy bien recreadas- de una sociedad donde im-

scan justicia, honestidad,
espejo, un reflejo, de la

colectiva. No hay mas.

Los realizadores cinematdgréfic
peliculas se atrevieron a no soslayar la realidad
sino a ponerla en pantalla; se atrevieron a verse
y a devolverle esa mirada a sus propios paisanos
y al mundo. No sé si todos los amantes del cine
tengamos animo para ver tanta maldad y no
deprimirnos, para ver realidades tan oscuras y no
atisbar ninguna luz ni esperanza. O quizas podria
ayudarnos a reaccionar a algo'mejor. Hagamos un
breve'recorrido por eliculas seleccionadas por

la Academia‘como jor del afo pasado y por
aquellas que ganaron, para. comprobar nuestra
impresion. :

No Country for Old Men (Sin lugar para los
débiles), es una leccion de lo que es saber filmar
una historia, con una perfecciéon cautivadora en la
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direccién y en la fotografia, pero es también una
leccion de cémo triunfa la maldad. Desquiciante
itinerario de un asesino psicdpata tras una maleta
de dos millones de dolares, de un negocio de dro-
gas, en una venganza inhumanay sin sentido que
va dejando una estela de muertos en el sur de Es-
tados Unidos, y un cansado, impotente, perplejo y
rendido alguacil. Y con él, igualmente nosotros.

There Will be Blood (Petréleo sangriento),
historia épica de ambicién y poder en torno a un
pobre minero que abandona principios y escripu-
los y se transforma en un magnate petrolero.
Micro-historia de toda una nacién regida por la
codicia, el dinero, el poder, la mentira, y por una
religion puritana finalmente guiada por los mismos
valores. Espléndida metafora del nacimiento del
capitalismo salvaje en el siglo veinte americano.

Michael Clayton, muestra como los abogados y
los ejecutivos de grandes empresas se saltan todas
las consideraciones éticas cuando se trata de ob-
tener sus propios beneficios.

Sweeney Todd, sangriento musical sobre un in-
trovertido y misterioso barbero que va a vengarse
del juez que lo condend injustamente. Extrana y
muy visual combinacién de teatro, terror, ironia,
comedia, fantasia gotica, para dejar patente que
la maldad lo invade todo.

Atonement (Expiacion), sobre traiciones y
mentiras que van devastando la vida de los mas
cercanos. Un relato romantico que se convierte
en tragedia porque los finales felices sélo existen
en la ficcién y en la imaginacion, pero quizas son
paliativos para tantas heridas que vivimos.

American Gangster (Gangster americano), el
imperio del narcotréfico en el Harlem negro, ante
el cual no puede ninguna autoridad, toda ella im-
pregnada de corrupcion y amoralidad, y la lucha
en solitario de un honesto policia.

Into the Wild (Aventura en Alaska), historia de
un joven que se automargina de la sociedad ame-
ricana, harto de sus reglas hipdcritas, y se refugia
en un paraje de Alaska.

El asesinato de Jesse James por el cobarde
Robert Ford, una revision de los mitos del oeste
americano que saca a luz su oscuridad moral. Par-
ticularmente interesante el personaje que pasa de
la idolatria a su héroe a la traicion letal.

In the Valley of Elah (En el valle de las som-
bras), en torno a un serio y creyente ex militar em-
penado en resolver la extrafia desaparicion de su
hijo al regresar a la base militar, después de estar
en el frente iraqui. Amargo desvelamiento de los
falsos heroismos y virtudes del ejército de Estados
Unidos.

Ahora todas las historias hablan

-con imagenes muy expresivas y
cinematograficamente muy bien
recreadas- de una sociedad donde
imperan la violencia y el poder
econdémico, el crimen, la corrupcién y la
degradaciéon moral.

Eastern Promises (Promesas peligrosas), que tiene
como protagonista a un mafioso ruso en Londres, en
una persecucion siniestra y violenta.

Gone Baby Gone (Desaparecioé una noche), da una
vuelta de tuerca a las buenas intenciones y a la moral
de un joven detective que intenta resolver la desapa-
ricion del bebé de una madre que vive en la calle y en
los vicios.

Juno: una joven de 16 afos se embaraza y decide tener
al nifo y darlo en adopcién a un matrimonio aparente-
mente feliz, en una sociedad hipdcrita y consumista.

Sicko, nueva arremetida del controvertido Michael
Moore, ahora contra el sistema de salud norteameri-
cano fincado en las ganancias econémicas.

Taxi to the Dark Side (Taxi al lado oscuro), el docu-
mental ganador del Oscar, narra con escalofriante clari-
dad cémo las préacticas de tortura son una politica de
Estado del gobierno de Estados Unidos y codmo el presi-
dente Bush es verdaderamente un criminal de guerra.
“Esta sera una época que recordaremos con vergiienza
y con horror. La gente dira: ;Como pudo ocurrir?”, de-
clara la productora Eva Orner. Ojald todos nos lo pre-
guntemos ya.

Y para qué no quedara duda de qué es lo que triun-
fa en esta imagen de la sociedad norteamericana y de
cuales son sus nuevos iconos e idolos, los ganadores del
Oscar en interpretacion fueron: el despiadado psico-
pata encarnado perfectamente por Javier Bardem, el
ambicioso y lugubre petrolero de Daniel Day-Lewis, la
fria e inmoral abogada en Tilda Swinton, y la vida des-
garrada de Edith Piaf en la extraordinaria recreaciéon de
Marion Cotillard. Por cierto, cuatro artistas extranjeros.
Quizas la devastacion norteamericana no alcanza ya ni
para un Oscar nativo. "
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Y TU, ;COMO VIVES LA
SEMANA SANTA?

Carlos Muiioz,

alumno de Derecho.
Trato de pasarmela con mis amigos. Casi siempre
salimos a diferentes lugares: la playa, esquiamos o
simplemente nos divertimos.

Alan Salazar Rodela,

alumno de Ingenieria Civil.
Para mi esta semana es un periodo de reflexion
junto con mi familia. Asistimos a los oficios
religiosos propios de esta temporada y en familia
convivimos.

Marcela Hermosillo Saad,

alumna de Relaciones Industriales.
En union familiar y con mis amistades. Usualmente
nos quedamos en casa, sélo el afo pasado
vacacionamos. Buscamos descansar y convivir como
familia, ademas asistimos a la Iglesia en familia.

Erica J. Mireles,

empleada del Servicio de Limpieza.
La paso con mi familia. Aprovechamos para estar
juntos, convivimos en la casa.

Rubén Zamarron. Vigilancia.
Trabajo estos dias. Procuro ir a Misa con mi familia.
El tiempo libre lo paso en familia.

Juan Antonio Ramirez,

académico de Ciencias Econémico

Administrativas.
A grandes rasgos, para mi es tiempo de reflexion en
varios sentidos: personal, profesional y familiar. Es
un espacio que aprovecho para estar cerca de mis
hijos y convivir con ellos. Reflexiono sobre cémo
respondo a los regalos que Dios me ha dado: la
vida, la libertad y el perdén, y sobre mi relacion con
El'y con los demas.
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POR llse Patricia Noriega Valencia
Alumna del 7° semestre de Comunicacion

%\
LA SOCIEDAD DE ALUMNOS DE LA UIA tiene
nueva cabeza. Es Nishmet Yissel Villanueva Jaik, estu-
diante del sexto semestre de Ingenieria Industrial.
Nish es originaria de Durango y vive intensamente su
condicion de alumna foranea.
Conoceremos algunos aspectos de su vida, sus inquie-
tudes y expectativas.
£Qué es lo que mas disfrutas?
Soy una persona sencilla que disfruta mucho reir, pin-
tar, estar con amigos y con la familia; viajar, dormir,
escuchar las gotas de lluvia y salir a mojarme cuando
llueve.
¢Cual ha sido tu mayor fracaso?
Me da pena decirlo pero el amor ha sido mi mayor
fracaso, aunque espero que no por mucho tiempo.
¢Cual es tu mayor fortaleza?
Mis ganas de salir adelante y de hacer bien las cosas.
{Qué significa para ti la pasion?
Echarle todas las ganas a lo que hago, indepen-
dientemente de que pueda estar expuesta al fracaso.
La pasion es el impulso para hacer las cosas bien.
¢Cual es tu mayor ambicion
como presidenta de ASA?
Trabajar por mi universidad, regresarle un poco de lo
mucho que me ha dado, llegar a ser reconocida junto
con mi equipo de trabajo por nuestra labor.
{Qué sentiste cuando fuiste
nombrada presidenta de ASA?
Una satisfaccion enorme y un gran compromiso por
lo que hay por hacer. Senti ademas, que una meta
estaba siendo alcanzada, pues desde que entré a la
universidad esa fue una de mis metas.
¢Qué significa para ti la IBERO?
Me ha dejado mucho, no sélo académicamente. Aqui
he crecido como ser humano, ademas he conocido a
personas que ahora tienen un lugar importante en mi
vida.
{Como te gustaria ser recordada
cuando mueras?
Como una mujer de éxito, alguien que siempre luché
por sus ideales y logré cumplir todas sus metas,
ademas de sentirme orgullosa de haber hecho algo
por la sociedad.
ik
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