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Resolver espacio
-y lempo,
iSO es todo!

NUEVA Maestria en Mercadotecnia

Se busca formar profesionales en el estudio del consumidor, analisis de la
competencia y en estrategias que integren factores financieros, para ofrecer
soluciones innovadoras para la comercializaciéon de productos y servicios en
mercados nacionales e internacionales.

Duracién del programa:
2 anos y 1 semestre

Programa presencial viernes y sabados
con profesores invitados del Iteso
(Universidad Jesuita en Guadalajara).

Maestrias en:

e  Administraciéon Publica

¢ Administraciéon y Alta Direccion
Dual MIBA*

e Calidad*

* Procesos Educativos*

e Historia de la Sociedad
Contemporanea

*Inicio de cursos: enero 2009

UNIVERSIDAD:
IBEROAMERICANA

TORREON

Posgrados
(871) 705 10 10 ext. 1090 o 1068
posgrados@Ilag.uia.mx
www.lag.uia.mx
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Decide Licenciaturas en la Ibero

® Psicologia ¢ Direccion Comercial y Mercadotecnia
® Educacion ¢ Disefio Grafico

¢ Administracion de Empresas ¢ Diseiio Industrial

e Arquitectura ¢ Ingenieria Ambiental

e Comercio Exterior y Aduanas ¢ Ingenieria Civil

e Comunicacién ¢ Ingenieria Industrial

¢ Contaduria Publica y Consultoria de Negocios ¢ Ingenieria Mecanica y Eléctrica

® Derecho ® Relaciones Industriales

A Ven a conocer nuestro

'k programa DIA (Descuento por
Inscripcion Anticipada)
aplicado a aspirantes para
agosto de 2009

Pide inform\es'en:F : Qi
‘Promocién Universitaria "ii S
705 10.72 L e SR
',promocion.unive itari

: Iéé;uia.mk ‘
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Nuestro trabajo
es emplearte

Bolsa de Trabajo

Buscamos ser una excelente opcién para los alumnos y egresados de la Universidad en su proceso de
insercion en el ambito laboral, haciendo una labor de enlace entre las empresas y empleadores y los

candidatos adecuados para ocupar sus vacantes.
Actualmente, cerca de 370 empresas de la region hacen uso del servicio que ofrece la Bolsa de Trabajo;

ademas se publican las vacantes que ofrecen las bolsas de trabajo de las universidades del SUJ en las
ciudades de Leén, Puebla, Guadalajara y Tijuana.

Algunas empresas usuarias del servicio de nuestra Bolsa de Trabajo UIA:
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® Acapulco
e Cd. de México

e Guadalajara

e Lebdn
e Oaxaca
e Puebla
e Tijuana - -
i Oficina de Bolsa de Trabajo
Centros 705 10 60
de extension: bolsa.trabajo@lag.uia.mx
e Monterrey Edificio B planta baja
o Saltillo

Calzada
Iberoamericana 2255
CP 27020

Torredn, Coahuila
87117051010

Fax 871/70510 80
www.lag.uia.mx
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LA VERDAD NOS HARA LIBRES TORREON

Universidad Jesuita
en La Laguna




Aprende idiomas
aprehende al mundo

Cursos de idiomas para el publico en general
® Inglés
e Preparacion toefl
Inicio: enero 12 /2009

® Francés "\
e |taliano

® Japonés

e Aleman

® Inglés para ninos
Inicio: enero 31 /2009

Laboratorio de idiomas
Unico en la regidén

\\'iSISTEMA
2 UNIVERSITARIO
25 JESUITA

i

® Acapulco

o Cd. de México

e Guadalajara

e Ledn

e Oaxaca

e Puebla

e Tijuana

A S, Centro de Lenguas y Culturas
Centros idiomas@lag.uia.mx
de extensién: (871) 705 10 81y 705 10 10 ext 1181

® Monterrey Edificio F planta alta

o Saltillo

Calzada
Iberoamericana 2255
CP 27020

Torredn, Coahuila . : i
8711705 10 10 Universidad Jesuita

Fax 871705 10 80 en La Laguna

www.lag.uia.mx
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[ VIDA

UNIVERSITARIA
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1. José Luis Altamirano
Evangelista recibio
reconocimiento por
su participacion en
Biodiversa.

N

. Entrenando para los
Juegos Deportivos
del SUJ 2008
encontramos a
Renata Matouck,
Adela Gonzalezy
Getze Moron.

w

. Curioseando
descubrimos
a este trio de
alumnos durante
la inauguracion de
la exposicion de
Federico Jordan.

£~

. Durante un
descanso posaron
para Vida
Universitaria, Nasla
Gidi y Andrea
Aguirre.

5. Paty de la Garza,
egresada de
Comunicacion, en su
puesto de trabajo.

o

Durante la
bienvenida a los
alumnos de nuevo
ingreso.

~N

En la fiesta cultural
mexicana celebrada
el 18 de septiembre
en el Agora nos
topamos con estos
animados jovenes.



Buscamos formar profesionales de la educacion con una

perspectiva humanista y de justicia social, que sea capaz

desarrollar, gestionar e implementar proyectos educativos;en ‘4 -
todos los ambitos de la sociedad. ' :

Nuestros egresados se desempeian en diversassactividades como:
Consultor, capacitador, disefador de proyectos €jinvestigador
educativo.

Como funcionario y/o académico en instituciones educativas

En centros educativos, de capacitacion, museos y hospitales
como disefador y coordinador de programas educativos y
culturales.

En medios de comunicacion disehando programas educativos y
como colaborador en periédicos y revistas especializadas.

En el sector publico en el area de direccién, asesoria, desarrollo
de nuevas propuestas educativas, docencia e investigacion.

La creacion de su propia institucion en los diferentes niveles
educativos.

Licenciatura en

Educacion
705 10 16
educacion@lag.uia.mx
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= Convivencia inspira a disefador . .
PO RTA DA ® Enrique Sada camina hacia la libertad
m Actualizacion en la catedra de Contabilidad
- . . CONTENIDO
= Exposicién Federico Jordan

m | ectio brevis: a mover la fantasia

Nueva campana

promocional de licenciaturas = Ayuuk: Un modelo de educacién diferente
2008 - 20010

UNIVERSIDAD

Prejuvi. Caminando en el desierto
:Qué es? Procuraduria de los Derechos

Ec\““ %‘-%“ Universitarios

“ “\ {Web 2.0, docencia 2.0?

El trato personal con el alumno, es
mas importante que la educacién a
nivel tecnoloégico

Cuidar la casa comun. Aprendiendo a
reciclar

COMUNIDAD

Casi una experiencia religiosa

SECCIONES

Egresados
Valores que guian decisiones

Reflexion
Islandia: ;no hay tal lugar?
En un plazo de 20 aios han
pasado de ser un pais pobre
y atrasado a ser uno de los
lugares mas seguros, modernos
y en expansion de la Tierra 14

N

La guerra por el agua
Aula

El enfoque de las Relaciones Industriales
Sugerencia Cine
Cochochi, Shakespeare y Victor Hugo

1
\

COLUMNAS ——
Opinion Colaboradores:
¢Qué propones para mejorar el Gerardo Yaiez
) desempefio del deporte mexicano (en Betancourt Coordinador
[ \/l DA miras a las Olimpiadas de Londres 2012)? de Contaduria Pablica y
UNIVERSITARIA Nuestro espacio Consultoria de Negocios
Ricardo Legarda, camina con el préjimo Raquel Mijares Alumna

2 1 de Comunicacién
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Vg?nculos

www.lag.uia.mx/vinculos
vinculos@lag.uia.mx RECTOR

Quintin Balderrama Lopez, SJ

Las opiniones vertidas en las colaboraciones de esta revista son responsabilidad absoluta
de sus autores. Las colaboraciones reflejan el criterio de eleccion del Comité Editorial.

Es una revista que divulga el quehacer de la comunidad universitaria
de la Universidad Iberoamericana Torreén COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL Y PROMOCION UNIVERSITARIA
Escribe tus comentarios y sugerencias a: relaciones.universitarias@lag.uia.mx Saul Ramos Aranda
Se publica tres veces por periodo escolar durante Primavera y Otoio
Edicion Otoiio 11 2008, quinta época, aiio 23. EDITOR"'\,
Es una revista publicada y distribuida por la oficina de Comunicacion Social dependiente de la Ana Maria Negrete
Direccion de Relaciones Universitarias de la Universidad Ik icana Torredn. Su distribucion
es gratuita para los alumnos, egresados, empleados, profesores y otros planteles del Sistema COMITE EDITORIAL
Juan Manuel Torres Vega
Sergio Corona

Universitario Jesuita.

Sugerencias y colaboraciones: . i LA VERDAD NOS HARALIBRES
Esperamos tus participaciones, anuncios o correspondencia en la Oficina de Comunicacion Social. DISENO GRAFICO

Universidad Ik icana Torredn, Calzada It icana 2255, Hugo Kerckhoffs UNIVERSIDAD
C.P. 27020, Torredn, Coahuila. Edificio B planta baja. Teléfono: (871) 705 10 10 ext. 1212

e-mail: relaciones.universitarias@lag.uia.mx VENTAS IBEROAMERICANA
Tiraje 3,800 ejemplares. Comunicacién Social 705 10 08 TORREON
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Convivencia
inspira a
diseinador

Jaime Ortega, alumno del 6° semestre de la Licencia-
tura en Disefio Industrial obtuvo el segundo lugar en
el concurso nacional Expo AMPIMM 2008, al que con-
voca la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)
Xochimilco y la Asociaciéon Mexicana de Proveedores de
la Industria Maderera y Mueblera (AMPIMM) para dar
a conocer lo Ultimo en maquinaria, insumos y materia
prima para la industria del mueble. El trabajo con el que
gand consistid en un comedor de mesa ovalada, seis
sillas y un trinchador. La intencién de la mesa ovalada
disenada por Jaime Ortega no sélo es romper con la
tradicional mesa rectangular, sino favorecer la interac
cién entre los comensales al colocarse uno frente al otro
y dénde el angulo de giro del cuello es cémodo, de
manera que la convivencia y el didlogo seran sublima-
dos como el “centro de la mesa” de los convocados. El
objetivo clave, asegura el disefiador, sera que el produc
to no sélo satisfaga una necesidad sino que enaltezca
una experiencia de uso.

VINCULOS 77 UIA Torreén, Torredn, Coahuila

Enrique Sada
camina hacia la
libertad

Enrique Sada Sandoval, egresado de la Licencia-
tura en Comercio Exterior y Aduanas, gano el |l
Premio Memorial Conde de Las Cases que con-
voca el Instituto Napolednico México-Francia.

El trabajo que presenté Enrique es un ensayo
que se titula “El Camino hacia la Libertad: La in-
fluencia de Napoledn | en la Independencia de
México”.

El jurado en la pagina de internet del Instituto
Napolednico México-Francia comenta: “Congra-
tulada unanimemente por el jurado, internacional,
esta valiosa disertacion El Camino hacia la Libertad,
reviste por supuesto un interés particular en cuan-
to a su contenido literal, pero también, sin duda,
un valor muy especial al ser sefalado en un mo-
mento histérico de gran importancia para México,
cuando se inician oficialmente los preparativos
para la conmemoracion del Bicentenario del inicio
de la lucha por la Independencia de nuestro pais,
a celebrarse en 2010".

La premiacion se realizd el 15 de agosto a
las 11 horas en la UIA Cd. de México y asistio el P.
Quintin Balderrama Lopez, S.J. rector de nuestra
casa de estudios.

Actualizacion
en la catedra de
Contabilidad

Informa el Mtro. Gerardo Yanez Betancourt, coor-
dinador de Contadurfa Publica y Consultoria de
Negocios que durante el periodo de Verano, las
maestras que imparten la materia de contabilidad
en la UIA, Mtra. Laura Espinosa Cano, C.P. Claudia
Rodriguez Torres y Mtra. Laura Macias Amozurru-
tia, participaron como facilitadoras en la “Charla-
Café para la actualizacién de la catedra de Con-
tabilidad”, dirigida a profesores de preparatoria
gue imparten dicha materia.

Al evento asistieron aproximadamente 30 pro-
fesores de distintas preparatorias y bachilleratos
técnicos de la region.

Las Normas de Informacion Financieras (NIF's)
gue entraron en vigor a partir de 2006 han venido
a modificar la presentacion de los Estados Finan-
cieros, motivo por el que se hace necesario incor-
porar estos cambios a la practica docente.

Durante la sesion los asistentes tuvieron la
oportunidad de capacitarse sobre este tema de
actualidad bajo un formato de sesidon denomi-
nado “World-Café” que les permitié, a partir de
la opinion de las facilitadoras, interactuar y com-
partir sus puntos de vista y experiencias. Ademas
de resultar una grata experiencia para todos los
asistentes, se establecié el compromiso de con-



tinuar con este tipo de cursos que permitan a los
alumnos transitar de la preparatoria a la universi-
dad con criterios unificados.

Exposicion
Federico Jordan

Eljueves 21 de agosto a las 19 horas se dieron cita
en la Galeria Universitaria personal docente, alum-
nos y amigos de la Universidad Iberoamericana
para inaugurar la exposicion titulada Curiosus de
Federico Jordan. En este caso, el Mtro. Quintin
Balderrama Lépez S.J., rector de la Universidad y
la Mtra. Maria Luisa Madero Ferndndez del Cas-
tillo, directora general educativa, fueron los encar-
gados de inaugurar tan curiosa exposicion, que
contiene 15 ilustraciones en las que predomina el
color y el dinamismo y la cual pretende avivar la
curiosidad del espectador con imagenes de gran
significado.

Se contd con la presencia del Mtro. Carlos
Garcia S., coordinador de Difusion Cultural de la
Facultad de Artes Visuales de la Universidad Au-
ténoma de Nuevo Ledn, quien en coordinaciéon
con Difusiéon Cultural de la UIA lograron traer a
este recinto esta excelente exposicion.

La muestra estuvo ademdas amenizada por
una serie de canciones interpretadas por el grupo
“Cocodriles” que deleité al publico asistente. La
exposicion permanecio en el recinto de la Galeria
hasta el 26 de septiembre.

Lectio brevis:
a mover la
fantasia

En la primera leccion (Lectio brevis) que inau-
guré las actividades educativas y académicas del
presente ciclo escolar, el Dr. Fernando Fernandez
Font, S.J. -asistente de Educacion de la Provincia
Mexicana de la Compania de Jesus-, puntualizd
gue “nuestro objetivo no puede ser —como lo
sefald tan enfaticamente el P. Gorostiaga-, for-
mar profesionistas exitosos para sociedades
fracasadas”, es decir, que nuestros egresados

adquieran durante su estancia en la Universidad los .
conocimientos y desarrollen las capacidades y las ha-

bilidades necesarias para resolver los problemas que

aquejan a la nacién, para que transformen el mundo . .
gue habitan en un espacio mas justo, solidario y hu-

mano. UNIVERSIDAD

Argumento a los universitarios que nuestra socie-
dad esta enferma de egoismo y que la juventud cami-
na sola. Menciond que lo grave es que no hay cultura
que favorezca el encarar el problema fundamental
del ser humano: el "hacerse cargo de la realidad”.

El Dr. Fernandez enfatizé: “frente a una cultura
gue promueve el relativismo donde ‘todo se vale’ o
impone el éxito individual como dogma incuestiona-
ble, nosotros reconocemos la capacidad de nuestros
alumnos de formarse con solidez intelectual y respon-
sabilidad social, para tomar las mejores decisiones en
este crucial momento de su vida. El alumno ha de
decidir qué presente y qué futuro desea para si y para
la sociedad en la que vive. Es la apuesta ignaciana”.

Y concluyo diciendo:"Es asi como acariciamos la
utopia de colaborar en la conformacion de hombres
y mujeres capaces de construir una sociedad preo-
cupada por el bien comun; pues su olvido significa
la destruccion paulatina del ser humano. Sobre los
educadores pesa una grave responsabilidad: los pa-
dres nos confian a sus hijos, para que trabajemos
junto con ellos en la construccion de sujetos libres y
responsables”.

Ayuuk: Un
modelo de
educacion
diferente

La UlIA, o bien, Universidad Indigena Intercultural
Ayuuk, (incluida en los planteles del S.U.J) incorpora un
modelo a distancia y uno escolarizado. Cuenta con una
planta de profesores complementados por académicos
de las Iberos en todo el pais.
La iniciativa de este centro de estudios se gesté en
el 2005 en la organizacion Servicios del Pueblo Mixe,
Ser-Mixe, AC (Ser-Mixe), hasta convertirse en un mo-
delo educativo que entusiasma a maestros y alumnos
del Sisterna Universitario Jesuita (S.U.J ).
La intencién original solicitaba acompafiamiento
para montar un centro de estudios que formara adminis-
tradores en Desarrollo Sustentable y profesionales de la
Comunicaciéon que sirvieran posteriormente a la comu-
nidad, pues las opciones de desarrollo son muchas y
muy buenas, pero las posibilidades de preparacién en
esta zona son escasas.
Esta propuesta educativa impulsa el desarrollo in-
tegral, fortalece la cultura y consolidara la participacion e
social y civil de una comunidad que tiene lazos estre- Foto:
chisimos entre si y que ademas busca contacto con Dr. Fernando
otras comunidades. Fernandez Font, s.j,
Puedes leer el articulo completo en: www.uia.mx/ dictando la leccién
web/html/comunicados/2008/junio/02062008_2. inaugural del periodo
html. ik Otofio 2008
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POR Laura A. Davila.
Alumna del 7° semestre de

Comunicacion.

Prejuvi: Juventud, vida en movimiento y fe

Caminando
en el desierto

JOVENES: UNIVERSITARIOS, DE PREPARATORIA,
graduados, en preparacion al sacerdocio; jévenes al
fin y al cabo reunidos, por un ideal, un fin de semana
en la UIA: la puesta en comun de sueios, de proyec-
tos y de un profundo sentir.

Todo se gesta en el interior de cada individuo,
en como se conecta consigo mismo y con Alguien
mas alla de él. Este sencillo y a la vez complejo des-
pertar puede lograr maravillosas locuras que lejos
del mundano reconocimiento, los llevard a buscar la
plenitud; algo mas fuerte que llama al compromiso de
humanizar, desde nuestro puesto y mision, el mundo.
Un fin de semana que comenzé compartiendo el pan
con los companeros de ideales que llegaban cansa-
dos de lugares distantes. ;De donde vienes? y ;a qué
viniste?, fueron preguntas comunes que se escucha-
ron entre las mesas dispuestas en la parroquia de San
Judas para recibir a los mas de 200 invitados.

La jornada continué el sdbado en las instalaciones
de la Ibero. Cada grupo (Cultural Tampico, Pereyra,
San Judas Tadeo, C.V.X. de Parras, Chihuahua, Juarez
y Monterrey) se presenté a través de un video en el
que expresaron los motivos del llamado a estar aqui
y que se completé con una charla sobre lo que sig-
nifica ser ignaciano en estos tiempos. Al dia siguiente,
después de compartir una charla, nos dividimos para
asistir a uno de estos cuatro talleres: Andlisis de la
realidad, Conocimiento personal a través de la espiri-
tualidad ignaciana, Orar en la calle, Espiritualidad y
arte. En compania de sacerdotes y guias, los chavos
probamos una forma de oracién diferente a la que
nos ensenaron en la infancia. A la hora de la comida
abarrotamos el auditorio de la Universidad. Los tacos
al pastor, la charla, la musica y hasta el baile fueron
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compartidos. En la Eucaristia ofrecida antes de
caer la tarde, los chavos se olvidaron de los
protocolos y fueron participes, entre risas, ca-
maras fotograficas y un toque de silencio, de una
comun-union que fue mas alla de ellos.

AUn nos esperaba la noche. Nos dirigimos a
la parroquia de San Judas Tadeo, en donde pasa-
mos un rato de diversion: una cena compartida,
amenizada por el grupo Cherry Pop. Cada equi-
po prepar6 un pequeno espectaculo que en con-
junto fue el deleite de los asistentes: canciones,
representacion de personajes y hasta “La voz de
Dios por teléfono”. Estos niimeros arrancaron ri-
sas y aplausos de los chavos que esperaban el
baile y la diversion. Terminamos lo mas temprano
que pudimos para madrugar al dia siguiente, pues
nos esperaba una platica en la Ibero acerca de la
figura ignaciana. Después de lo escuchado, los
grupos se reunieron para compartir lo aprendido,
reforzando nuestro compromiso con el mundo a
través de una vivencia mas real de la fe.

Acabd el Encuentro, no sin antes ofrecer una
comida tipica de la region: lonches de carnitas.
Como postre recibimos los cientos de correos
que en papeles, cuadernos y hasta en servilletas
nos intercambiamos los ahora amigos. No fal-
taron las fotos del recuerdo que las camaras digi-
tales nos facilitan, ni las playeras emblematicas
del Encuentro ya marcadas con el afecto de los
conocidos. La euforia del Prejuvi durara varios
dias, habra intercambio de fotos, de recados y
recuerdos. Regresaremos a clases a sabiendas de
nuestro compromiso con el mundo, originado
en lo profundo de nuestro interior. —



Qué es?

Procuraduria
de los Derechos
Universitarios

LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS Uni-
versitarios es una instancia de la Universidad
con autonomia y facultad para recibir quejas y
reclamos de la comunidad universitaria, cuan-
do alguno de sus miembros considere que sus
derechos han sido afectados.

I. Funciones del Procurador.

1. Orienta y asesora a los miembros de la
comunidad universitaria y a los orga-
nismos universitarios en lo relacionado
con la legislacién interna de la UIA To-
rredn.

2. Recibe los reclamos y quejas de los
miembros de la UIA, por actos u omi-
siones de las autoridades en los cuales
se sospeche violacion de los derechos
universitarios.

3. Informa al Tribunal Universitario y a
las autoridades involucradas sobre los
acontecimientos en los cuales se ven
afectados los derechos de los miembros
de la UIA.

Ejerce como mediador para la conciliacion de
los intereses de las partes involucradas en caso
de conflicto.

Il. ;A quiénes atiende el procurador de los
Derechos Universitarios?
Atiende a todo integrante de la comunidad
universitaria: alumnos de licenciatura, pos-
grado o de programas ofrecidos por Exten-
sion Universitaria; personal académico de
tiempo y de asignatura, personal administra-

tivo, secretarias y personal de apoyo.

sEn qué casos se puede acudir ante el procura-
dor de los Derechos Universitarios?

En los casos en que consideres que se han afecta-
do los derechos que te concede la legislacion
universitaria. Por ejemplo: Si te afecta alguna de-
cision que se tomd en tu perjuicio; si se realiza en
tu contra algtin acto que consideres arbitrario; si
no se atiende una solicitud o peticién que hiciste;
si se te impide, sin justa causa, tomar parte en al-
gun organismo o actividad de la universidad; si
consideras que se comete una falta de respeto por
parte de alguna autoridad.

Asi mismo, cuando requieras de asesoria u orient-

acion sobre la legislacion universitaria en vigor.

En el portal de la UIA puedes bajar el reglamento

del procurador de Derechos Universitarios y ahi en-
contraras el procedimiento y el formato para inter-

poner una queja o reclamo.
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POR Luz Maria

Lopez Meza.
Procuradora de los

Derechos Universitarios.

——
Informes:

Edificio “D", puente
de la Direccion
General Educativa.

luzmaria.lopez@lag.
uia.mx

70510 10
extension 1169



POR Claudia Guerrero

Sepulveda.
Asistente de la Direccion

General Académica.

LA EVOLUCION TECNOLOGICA de las he-
rramientas de la red no se ha hecho esperar
de tal manera que al nombre de la WEB se le
ha agregado como apellido el “2.0” siguiendo
la costumbre que da cuenta del control de
versiones cuando las modificaciones en los
elementos o en la configuracion de las aplica-
ciones son significativas.

Lo relevante en esta transformacion es que,
aparejada a la novedad tecnolégica o atin mas
que esto Gltimo, han emergido nuevas practi-
cas y hébitos entre nosotros los usuarios que
estan alterando las maneras de relacionarnos
social y culturalmente, lo que repercute tanto
en los ambientes laborales como en los politi-
cos, recreativos y muy particularmente en los
que participamos como docentes. El acento
en esta version lo coloco en el cambio del
modelo comunicativo apoyado en la teorfa
de la mediacion y la recepcién, que permite
la interaccion horizontal y dialégica que ubi-
ca en el mismo nivel al emisor y al receptor,
EMIREC.

ntre las reformas a las caracteristicas de
la version 2.0 podemos distinguir:

e La Web no sélo se compone de pu-

blicaciones sino de la participacion
de los internautas, es decir, va de la

difusion a la conversacién.l

Las aplicaciones de productividad pasan
de la computadora de escritorio (desk-
top) a servicios proporcionados por dife-
rentes sitios en internet (webtop).

Las redes sociales revelan el desarrollo
de una inteligencia colectiva a través de
practicas colaborativas en audio, video y
escritura en linea.

Los conocimientos se vuelven libres a
través de iniciativas como la Wikipedia o
la licencia Creative Commons, o GNU.
Ahora las aplicaciones son mas servicios
que productos. |

El acceso a datos e informacién se realiza
aun en la movilidad (mobtop) a partir de
aparatos portatiles.
Uno puede crear, administrar, difundir.y
organizar el propio aprendizaje. '
El proNETario como actor econémico y
con una nueva identidad numérica.

Ante esto hay preguntas obligadas: ;Seguiré
siendo el mismo docente de ayer? ;Surgen de la
reminiscencia y de la seguridad los obstaculos
que interpongo para no evolucionar a Profesor
2.0? Los alumnos que atiendo, jen qué version
se sienten cémodos, conozco sus medios y sus
herramientas?




_ y comunicacion, se pueden
ir utilizando poco a poco hasta
~ lograrlo como sucedig;) con el dvd, e =
auto, el estéreo, la camara de video, etc. =
Aunado a este esfuerzo, también puedo
dejar a mis alumnos el liderazgo tecnolégico
para que ellos lleven a cabo la tarea y yo
coordinar el proyecto desde la propuesta
didactica. La transformacién
de la practica docente no
s6lo se debe apoyar en la
novedad tecnoldgica,
sino también en el
modelo comunica-
tivo horizontal y dia-
l6gico que permite
adoptar las reformas
de las caracteristicas
de la docencia hacia
una version 2.0 en
las que:

3 —

El profesor y el alumno actden am-
bos como emisores y receptores en
la difusién y creacién de los men-
sajes.

Se favorezca el aprendizaje-social
entre los profesores y alumnos, asi
como con otros actores en la red al
propiciar ambientes colaborativos
en linea que desarrollen el conoci-
miento de manera colectiva.

El alumno se autogestione y elabore
productos de expresion propia, a
partir de procesos de reflexién, valo-
racion y actuacién responsable.

El aprovisionamiento del conoci-
miento utilizado comprenda, ade-
mas de los medios escritos, visuales
y auditivos.

La generacién de conocimiento se
comparta y exponga a la vista de
otros para su correccion, modifi-
cacion y evolucion.

Como profesores no sélo estaremos fa-
voreciendo la creatividad sino el desarrollo
de las competencias comunicativas que se

——
Para compartir
dudas y certezas:
http://
aprendeenlinea.
blogspot.com/



UNIVERSIDAD

POR Ercel Cristina

Mireles.

Alumna del 9° semestre

de Educacion.

TODAS LAS PERSONAS QUE HEMOS TENIDO la
fortuna de asistir a la escuela sabemos de la cantidad
de cuadernos, agendas vy libretas que utilizamos a lo
largo de nuestra vida estudiantil. Y también es cierto
que al finalizar el ciclo escolar, éstos son lo que menos
queremos conservar. ;Qué hacemos? jLos destinamos
a la basura! Si acaso nos quedamos con uno o dos
cuadernos: los que consideramos que podran servirnos
para el proximo ano.

Sin embargo, nosotros, como estudiantes universi-
tarios conscientes de que las circunstancias ambientales
actuales urgen a un cambio en nuestras actitudes para
comenzar a convivir de manera mas amigable con este
mundo en el que nos tocd vivir, habra que empezar
haciéndolo desde nuestra profesién. En mi caso, como
futura educologa, el reciclaje del papel no es sélo una
actividad encaminada a divertir a los ninos, sino que
también contribuira al cuidado y la conservacion del
recurso del que provienen los cuadernos: los arboles.

El simple hecho de que los nifios de un salén de
clase conozcan el motivo por el cual se reciclan las
hojas de todos los cuadernos de un ciclo escolar y se
les forme un habito, podra salvar en un futuro mediato
miles de arboles. Sera una forma divertida y diferente
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Cuidar la casa comun

Aprendiendo

a reciclar

de ensefar a proteger los recursos naturales que
nos ofrece el planeta y de despertar el enfoque
de sustentabilidad desde una corta edad. De esta
manera, al llegar a la edad adulta, no les resultara
estorboso pensar en el reciclaje, en dar una se-
gunda oportunidad a los recursos para volverlos a
aprovechar, porque sabran de los afios que le lleva
a la naturaleza darnos un arbol, lo que considero
los motivara a cuidarlo.

Lamentablemente nuestra generacién no fue
educada con este enfoque, lo cual no significa que
no podamos aprender. Veo en la universidad una
campana de reciclaje de varios recursos y estoy
segura de que a muchos les dara flojera acarrear
a un bote especifico las latas de refresco; colocar
en otro, el cartén; en uno mas, el vidrio y los res-
tos de comida en uno distinto. Si, es mucho mas
facil mantenernos ignorantes, permanecer incon-
scientes, pero asi de facil también serd irnos que-
dando sin los bienes que tan generosamente nos
prodiga el planeta en el que vivimos vy el Gnico
que tenemos!

Por lo anterior, el “Taller del reciclaje de papel”,
ofrecido por la Licenciatura en Educacion durante
la pasada Semana Universitaria, una actividad que
podria parecer de ninos o de manualidades, me
inspird a escribir este texto: por el impacto que
puede ejercer en las personas y por el deseo de
proyectar un enfoque diferente (sustentable) en la
manera en la que los ninos se interrelacionan con
el medio ambiente, asi como el nivel de responsa-
bilidad que tenemos para preservar limpia y en
condiciones saludables la casa que compartimos
todos y en la cual vivimos: la Tierra. n—



del monton; en Jimulco,
la conciencia colectiva te

respalda. - .

COMUNIDAD

En la ciudad eres uno mas .

Casli una
experiencia
religiosa

DURANTE EL MES DE JULIO DE ESTE ANO POR Jorge Manuel
realicé mi Servicio Social-en una,comunidad del Marquez Infante,
municipio‘de Torredn llamada Jimulco. Mi estan- alumno del 82 semestre de
cia envdichoylugar fue casi-una experiencia reli=- Comunicacion.
giosa.-Me hospedaba .en.el templo-del pueblo, ————
pequeno y acogedor. Wn solo switch controlaba 3
toda la electricidad detla‘parroquia  por lo cual si
queria utilizar el ventilador por-las noches ‘para
ahuyentar a los demoniacos mosquitos, todas-1as
luces del lugar permaneécian encendidas. Algunas
noches, en las que era subitamente despertado
por el llanto de un asno o por el gallo desadapta-,
do del que mas tarde les contaré, crefa ver a
Jesus; después de despabilarme y echar un buen
ojo me'daba cuenta que efectivamente lo estaba
viendo, crucificado en.la pared.de la iglesia: La
puerta de mi estanciaera de maderosidisparejos,
por lo élal estaba repleta dé agdjeros desde los
cuales se introducian toda clasede anlmale&
noches eran siempre.de “Entrada l'bre”ﬂ n de
cuentas el “Senor” fe abre sus _erias lbdafs
las criaturas). 'Los inffusos n}as Co

“alados shinigamis” &moscos los afes cof i
tionaban el espaciotaéreo del |lugar,isin e gr
la'concurrencia variaba desde la h’nga [
mandras (que se !oml'an a los' qmtos s
aranas) hasta los sapos eantores. obstant«i fos "y
principales‘inquilinos de 1a‘casa del S'e r, e n' 1.
sin/lugar a dudas IT aranas. No'habia rinc i Ilbre

i

l,

-

de ellas. De'las diversas especies afachidas qlie .«;
habitaban el lugar, la dnica que me pe urbaba el |

sueno era la vuud& negra que vivia con su ahora .

difunto marido eh su lecho de amor, ubicado
justo encima de mi cama.




Todas las noches les echaba un vistazo por si las
dudas (yo sabia que no tenia de qué preocuparme

|/I

mientras el “otro” macho siguiera vivo). Durante las
madrugadas me vefa involucrado en guerras santas
contra los insectos voladores, las cuales casi siempre
perdia (la diferencia numérica era brutal, como de uno
a cien). Mi tanque era el ventilador, y el repelente las
municiones. Pulsaba el boton de maxima potencia,
ponia mi dedo sobre el atomizador y me atrincheraba
entre las sabanas, esperando en el mejor de los casos
perder pronto la conciencia para no ser consciente de
mi masacre.

En los ranchos definitivamente amanece mas tem-
prano, siempre me he considerado superdotado en el
arte de levantarse tarde, sin embargo en Jimulco es im-
posible hasta para un experto como yo, los gallos se
encargan de ello. Entre las cuatro y media y seis de la
manana los plumiferos encrestados no dejaban de ca-
carear (siempre habia un exhibicionista que empezaba
a afinar sus cuerdas vocales como a la una y media de
la manana, como que se sentia europeo o algo por el
estilo puesto que desconocia por completo nuestro uso
horario). Una vez que la hermosa sinfonia de viento
comenzaba, el pueblito tomaba vida, no me quedaba
mas que despedirme de Hipnos (o de las ovejitas por
si no les resulta familiar) y meterme a banar. La buena
noticia era que tenia regadera, la mala, es que solo salia
un pequeno chorro que era cualquier cosa mas caliente
que el agua del Atlantico en invierno. Por ahi dicen que
si vas a tomar una ducha de agua fria, lo mejor es me-
terse de “fregaso”, sin embargo, para este caso la sabi-
duria citadina fue todo un fracaso: salia tan poca agua
de la regadera que el cuerpo nunca se acostumbraba.
Fue como una especie de penitencia divina por todos
mis anos de exagerada comodidad (o quizas porque en
el futuro cercano iba a escribir este ensayo).

La misma agua que me hacia cantar el aleluya cada
manana es la que se utiliza en el pueblo para tomar.
La reserva de este liquido para las comunidades de La
Trinidad, Jimulco y La Flor de Jimulco tiene un nivel
muy alto de arsénico, convirtiéndose en un veneno a
largo plazo. Por si no fuera poco, la noria de Jimulco
tiene una fuga de aceite de motor, intoxicando mas el
agua. En el transcurso del dia conversaba con la gente
acerca de las necesidades del pueblo. La contami-
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nacién del agua era el tema principal. (El dia que
llegué todas las calles eran de tierra, tres semanas
después todo el pueblo estaba pavimentado. Para
una comunidad que ha sido histéricamente olvi-
dada por los gobernantes pareceria una buena
obra, sin embargo, hay prioridades: se puede vivir
sin pavimento, mas no sin agua).

Durante las caminatas nocturnas el tnico in-
adaptado con una linterna era yo (el flash de mi
celular para ser exacto), varias personas del pueb-
lo me advirtieron que “debido a las lluvias esta-
mos en época de serpientes y tarantulas”, ademas
puntualizaban “el lugar mas cercano para con-
seguir un antidoto contra mordedura de serpiente
es Torreon: a hora y media de camino”. Posible-
mente solo querian asustarme, sin embargo, no
salia del templo sin mi celular, por si las dudas.
A unos cuantos metros de la entrada a la parro-
quia habia un canal, por el cual pasaba el agua
de lluvia que bajaba del monte, era precisamente
esa agua la que arrastraba a las cascabel hasta el
rancho (definitivamente las serpientes de la anti-
giiedad eran mas amables, en ves de morderte te
ofrecian una manzana).

Los primeros diez dias me pregunté como
cien familias preferian vivir en el rancho bajo el
intenso calor del sol, rodeados de serpientes, ara-
fnas y alacranes, comiendo nopales todos los dias,
tomando agua envenenada, sin servicio médicoy,
sobre todo, incomunicados en gran medida con
el exterior; poco a poco lo comprendi: el atractivo
de Jimulco, no solo son los cerros (esa hermosa
Sierra que rodea el pueblo), tampoco las estrellas,
que brillan con todo su esplendor sobre el infinito
manto negro. Lo que hace atractiva a esa pequena
comunidad, es la identidad. En Jimulco todos se
conocen y gran parte del pueblo comparte lazos
de sangre. En la ciudad s6lo somos uno mas del
montén; en el rancho, no. En Jimulco tienes peso,
sabes quien eres, nunca se pierde tu identidad, la
conciencia colectiva te respalda (o en el peor de
los casos, te fulmina). ;Vale la pena tanto sacrificio
para esto? Cien familias opinan que si.

Ya fuera de bromas (y verdades ocultas) a to-
dos aquellos alumnos que tengan la oportunidad
de ir, japrovéchenla! Van a conocer gente muy in-
teresante, con otra ideologia de vida, todos tienen
algo que contar. Torreén vy Jimulco estan muy
cerca y sin embargo son muy diferentes, en cierto
sentido se complementan. Elementos tan ordina-
rios como los servicios primarios toman valor al
estar ausentes (cosas tan basicas como la segu-
ridad que te da el saber que tienes un médico
cerca en caso de una emergencia, por ejemplo).

Se supone que la U.P.C. (Universidad Para
el Campo) esta hecha para que los universitarios
ayuden a las comunidades rurales con los cono-
cimientos adquiridos durante su afortunada es-
tancia en la universidad. Sin embargo, me parece
que su fin dltimo esta en sensibilizar al proximo
profesionista para que en la practica sea mas con-
sciente de las necesidades sociales de nuestra co-
munidad. e————



Nueva campana
promocional de licenciaturas
2008 - 20010

| PORTADA |

"iYO DECIDO SER IBERO!” No sélo es el
nuevo slogan de la Universidad Iberoamericana, es
el reflejo de una actitud que demuestra la libertad in-
dividual y la responsabilidad que implica la toma de
una decisién: “YO DECIDQ”. De igual manera asume
un compromiso propio de la Universidad Iberoameri-
cana. “SER IBERO” es un modo de vivir como alumno,
como catedratico, como egresado, como miembro
de la comunidad universitaria. Implica trabajar por la
formacion de personas integras, luchar por un mundo
mas justo y mas humano a favor de los mas desprotegi-
dos; implica promover el didlogo y fortalecer el trabajo
en equipo, implica una larga trayectoria educativa y
social.

“SER IBERO” es un ideal que nos ocupa cada dia,
dentro y fuera de las aulas, procurando la formacion
de personas libres y comprometidas con y para los
demas.

Esta nueva campana parte inicialmente de los di-
namismos propios de la filosofia educativa de la Uni-
versidad: Libertad, Solidaridad, Criticidad, Creatividad
e Integracién. Ademas se refuerzan estos valores con
la capacidad de Trabajar en Equipo.

Las imagenes que componen esta campafa nos
muestran que hoy en dia no basta con preparar ex-
celentes profesionistas, sino también a mejores perso-
nas. Ademas, esta primera etapa se compone también
de seis frases que buscan reforzar que la UIA es una
propuesta diferente; que el ambiente de la Universi-
dad es un factor importante para lograr la excelencia
académica. Las frases que veremos en las diferentes
aplicaciones como folletos, espectaculares, pendones,
spot para television y radio de esta primera etapa son:
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POR Victor Elizalde.
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Departamento de =
Humanidades.
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muestra a la Universidad como ese vinculo

con su sociedad a través de los programas de

Servicio social, Misiones, Universidad para el

campo, Practicas profesionales, entre otros.

Es un refuerzo de la solidaridad y de la for-

macién de personas que se comprometen

con buscar la justicia y la equidad de los mas
necesitados.

2. Buen guia, excelente profesor. Muestra a

i los académicos de la Universidad no solo

- como excelentes profesionistas, sino como

;. acompanantes, formadores de personas, que

~ entienden que cada ser es un individuo con

{jjﬁlabilidades Gnicas; seres con capacidad de
- abrir su coraz6n mas alla de la mente y los

conocimientos.

. Comparieros hoy, socios y empresarios
mariana. En qst’,as seis palabras se encierra
el trabajo que,,tlé,-Universidad realiza en los
alumnos, que por su estructura, logra la con-

~ vivencia multidisciplinar en el aula a través de
las materias de Reflexion Universitaria, pre-
parando a los alumnos en un mundo que re-
quiere la vision de diferentes disciplinas para
enfrentar los retos de nuestros tiempos.

4. Desvelarme trabajando es divertido. El nivel
de exigencia que maneja la Universidad hace
que en ocasiones los alumnos requieran tra-
bajar a contra tiempo para dar respuestas
que implican la colaboracion en equipo, al

hacerlo se fomenta la convivencia entre sus

miembros.
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Mis compaiieros, mi familia. La con-
vivencia diaria en las actividades que
se realizan en la Universidad, tanto -
de caracter deportivo, cultural, como Y.
académico hacen que se formen rela-
ciones duraderas a un nivel casi fami-
liar, que perdura mas alla de las aulas
y del tiempo. "%

6. Porque sé a donde voy. Es una mirada
hacia el futuro, es tener claros los objeti-
vos y el paso por la Universidad, es esta

“

seran utilizadas para la promocién de las maes:
trias de la Universidad, reforzando el enfog
profesionalizante que brinda la UIA en

cas de vanguardia y la capacidad de dialogo en:
tre pares.

Esta campana se elabor6 desde el interior de
la Universidad, con la colaboracion de personal,
ademas de las aportaciones de Jorge Reyes, con-
sultor externo y Gabriel Zarzosa, alumno de-la
Licenciatura en Comunicacion. e,

Para la elaboracion de la campana se rev\i"é-
ron diferentes documentos, campanas anteriores,
se hicieron varias lluvias de ideas, y un grupo fo-
cal con alumnos de diferentes preparatorias y se
determiné una linea que mostrara a la Universi-
dad como una alternativa diferente y mas vigente
que nunca. Consolidéndola como la mejor Uni-
versidad de la region, para pasar asi del Somos
Ibero a la firmeza de decir “YO DECIDO SER
IBERO”.




VALORES

QUE GUIAN
DECISIONES

Conectar la congruencia y la ética
profesional con el quehacer diario.

- * T g—

MI NOMBRE ES JUAN ENRIQUE MARTINEZ
Cruz y me desempefo como ingeniero de Con-
trol y Automatizacion. Soy egresado de la primera
generacion (1995) de Ingenieria en Electronica y
Comunicaciones y terminé la Maestria en Adminis-
tracion y Alta Direccion el semestre pasado.

Como egresado de la UIA Torreén,
{qué compromisos tienes hacia los
demas?
El mayor compromiso es en el dia a dia. En tra-
tar de preservar los valores que me han hecho
crecer como persona y que me guian en la
toma de decisiones.

iLa UIA Torreén te ha dado
herramientas suficientes para tu
desarrollo profesional?

Asi es, de tal suerte que he ayudado a desa-

rrollar el &rea de Control y Automatizacion dentro
de la compania, la cual no existia hasta antes que yo
llegara por el afio 1995.

Dentro del vasto campo de los I.E.C.,

éen cual area te has desempefiando o te

desempenas en la actualidad?
En el drea de Control y Automatizacion y, bueno
iqué es eso? Se trata de programar los cerebros
electronicos que controlan las maquinas, y en mi
caso, que se usan en el proceso de manufactura de
ensambles de mangueras y tubos para la industria
automotriz.

¢Crees que el campo laboral para los

I.LE.C. es favorable en esta época?
De cierto es que la competencia dentro del mercado
laboral esta creciendo, sobre todo con la llegada de
los Mecatronicos. Aun asi, los Electrénicos tenemos
la oportunidad de demostrar que cuando se requie-
re mas que un “combo” podemos dar soluciones
en base a nuestros conocimientos especializados y
experiencia.

¢Qué sugerencia o experiencia
profesional puedes compartir con tus
companeros, con alumnos y/o egresados
de la UIA Torre6n?
Que siempre traten de llevar la filosofia humanista
a la vida diaria, que se esmeren en ser congruentes
y éticamente profesionales. Que siempre vayan por
mds y no se conformen con alcanzar un puesto;
siempre habra algo mas para dar, para entregarse.
Si tan sélo nunca dejaran de sofar.

Lo mas valioso de tu estancia en la IBERO
Sobre todo la oportunidad que se me dio para estu-
diar en una institucion tan prestigiada, ya que fui
parte de un proyecto muy interesante en el cual se
nos becd con el 100% a los mejores promedios de
las prepas publicas de La Laguna. Con el propoésito
de enriquecer el ambiente estudiantil y darle a la
Ibero un perfil socialmente incluyente, en el cudl se
diera cabida a personas de bajos recursos pero con
gran potencial. Por lo que estoy muy agradecido
con ésta, nuestra Universidad. —
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egresados

POR Delfina
Moreno Landeros.
Oficina de Egresados
UIA Torreon.

egresados@lag.uia.mx
871705 1059



LO MEJOR DE EEUU Y EUROPA

ISLANDIA:
(NO HAY TAL
LUGAR?

reflexion

POR Jorge Reza Alva.
Encargado de Planeacion
Institucional en la UIA
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GRACIAS A MI AMIGO y antiguo profesor Ar-
mando Garcia Ojeda supe de un lugar llamado
Utopia, el descubrimiento de la isla ocurri¢ du-
rante mi época de estudiante. Ahora, varios afios
después y gracias a la intervencion de un joven
alumno -arquitecto en ciernes- vuelvo a encon-
trarme con otra insula en los relatos que el perio-
dista John Carlin —compatriota de Tomas Moro-
nos comparte sobre la Republica de Islandia?, baso
este escrito enteramente en la descripcion que
Carlin realiza.

LaIsla
“Es un pais pequefio que se cree grande”, asf lo
afirman los propios Islandeses.

La isla es un blogue de lava subartico, situada
en la cima de la falla continental que separa Eu-
ropa y América. Sus paisajes de lava oscura, llanos
y accidentados, tan desprovistos de vida —ni un
arbusto, ni una brizna de hierba- motivaron a la
Nasa a enviar alli a los astronautas para entrenarse
en la época de los viajes a la Luna.

En un plazo de 20 afos han pasado de ser un
pais pobre y atrasado a ser uno de los lugares méas
seguros, modernos, présperos (hasta septiembre
de 2008) y en expansion de la Tierra.

Tiene el indice de natalidad mas alto de Eu-
ropa. Su poblacion es ligéramente superior a los
300,000 habitantes.

De acuerdo a la Ultima dlasificacién del Indice
de Desarrollo Humano del PNUD 2007-20083 (en
relacion con los niveles de riqueza, salud y edu-
cacion): es el mejor lugar del mundo.

Del medio ambiente

y de su capital (Reykjavik)

El aire es cristalino y el agua caliente llega a todos
los hogares directamente desde las cafierfas natu-
rales de las entrafias volcanicas.

En 1940, el 85% de la energia de Islandia pro-
cedia del carbén y el petroleo; hoy, el 85% se ob-
tiene del agua volcanica subterranea, que después
de pasar por enormes turbinas en plantas de alta
tecnologia y limpieza impecable, abastece la mi-
tad de las necesidades de electricidad del pais a un
precio que es dos tercios la media europea. Islandia
tiene en la actualidad el mayor sistema de calefac-
cion geotérmica del mundo, y otros paises estan
interesandose. Los primeros ministros de China e
India han visitado Islandia en anos recientes para
ver qué pueden aprender sobre energias limpias,
baratas y renovables

Reykjavik es la capital mas septentrional del
mundo e Islandia estd mas al norte que la mayor
parte de Alaska, pero, aunque los inviernos son
oscuros, la temperatura es varios grados mas
suave que la de Nueva York.

De las autoridades

Fue el primer pais en elegir a una mujer presidente,
una madre soltera, hace 28 anos. Presume de te-
ner el parlamento mas antiguo del mundo, fun-
dado en el afo 930.

Su gobierno es presidido por un Partido de derecha
bastante sui generis: el Partido de la Independencia. Por
un lado es —en teoria- aliado internacional del Partido
Republicano en Estados Unidos y del Popular en Espania
y esta a favor de la disminucion de impuestos a las em-
presas. Por el otro, dedica practicamente todo el dinero
de los impuestos a los rubros de salud, educacion y
bienestar familiar.

De los oficios

Es una sociedad que ha sabido combinar lo mejor de
Europa y lo mejor de los Estados Unidos, el sistema de
bienestar nordico con el espiritu empresarial norteame-
ricano.

A diferencia de los paises nordicos, tiene impues-
tos —tanto personales como de sociedades- excepcio-
nalmente bajos y al mismo tiempo ofrece educaciéon
gratuita de primera categoria y un fantéstico sistema
de salud, hasta el punto de que la medicina privada se
reduce sobre todo a servicios de lujo como la cirugia
estética.

Hay que recordar que en la década de los ochenta
y noventa, los tedricos de derechas de Estados Unidos
y el Reino Unido decian que el sistema escandinavo
era impracticable: que la alta fiscalidad y la alta in-
version del Estado en los servicios publicos acabarian
matando a la empresa. Sin embargo, en estos Ultimos
12 afos y tomando como base los datos econémi-
cos, los paises escandinavos e Islandia han avanzado
mucho. Algunos la llaman la economia del abejorro:
desde el punto de vista cientifico es aerodindmico,
aungue uno no puede figurarse codmo vuela el caso
es gque lo hace, y muy bien.

La realidad nacional de Islandia es que, a mitad de
camino entre Europa y Estados Unidos, y con una gente
que ha viajado y vivido en ambos sitios, los islandeses
han sabido extraer lo mejor de ambos. Tienen el opti-
mismo, la energfay la ética del esfuerzo que define a los
estadounidenses, pero también tienen la solidaridad, la
tolerancia y el savoir vivre de la mejor Europa.

Tal vez radique aqui parte del secreto de Islandia:
posee lo mejor de Estados Unidos y lo mejor de Europa
y ha creado un pafs que es al mismo tiempo vibrante,
compasivo y seguro.
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Notas:

2 John Carlin, La
buena vida, El Pais, 6
abril 2008.

Del mismo autor

son las cronicas de
la vida en Islandia,
publicadas del 21 al
25 de agosto del 2006
en el diario espaiol
El Pais: “el pais mas
seguro del mundo”;
"“el sol de media
noche”; “lo mejor

de Europa y Estados
Unidos”; “una tribu
sin complejos”;

"“el laboratorio
humano”. Todas
estan disponibles en
internet: www.elpais.
com

3 pnud: Programa
de Naciones Unidas
para el Desarrollo.

El informe completo
se puede obtener
en: http://hdr.undp.
org/en/media/
hdr_20072008_sp_
complete.pdf



——
* Para ir leyendo

y viendo:

Ignacio Solares,

No hay tal lugar,
Alfaguara, México,
2003.

101 Reykjavik,
Director: Baltazar
Kormakur, Islandia,
2000.

A man for all
seasons (en espafol
se exhibié con los
nombres Un hombre
de dos reinos y Un
hombre para la
eternidad), Director:
Fred Zinnemann,
Reino Unido, 1966.

De las relaciones mutuas
Pero ninguna de estas cosas serfa posible sin la sélida
seguridad en si mismos que define a los islandeses, y
que, a su vez, nace de una sociedad que esta cultural-
mente orientada —como prioridad absoluta— a educar
ninos sanos y felices, con todos los padres y madres
que sean. En gran parte es herencia de sus antepasa-
dos vikingos, cuyos hombres se dedicaban sin reparos
a saquear y violar, pero, al menos, tenian la coheren-
cia moral de no mostrarse celosos por las aventuras
de sus esposas, unas mujeres que se encargaban de
alimentar a la familia en la dureza de tundra de esta
isla del Atlantico norte mientras los maridos se iban de
exploraciones por el mundo durante afios. Como lo
explicé una abuela con varios nietos en Islandia: “los
vikingos se iban a otros paises, y las mujeres eran las
gue mandaban y tenfan hijos con los esclavos, y cuando
los vikingos regresaban, los aceptaban con un espiritu
de cuantos mdas, mejor”. Las familias hechas de retazos
son una tradicion aqui.

De los viajes de los Islandeses
“Si uno no usa la imaginacion esta acabado, si se queda
quieto, se muere”.

Como demostraron los vikingos, parte de esa ima-
ginacién consiste en salir al mundo. Son muy pocos los
que no hablan un inglés excelente, y muchos hablan
bastante bien espanol. Pero ahora que Islandia es un
pais préspero ha empezado a invitar al mundo a venir
aqui. No ha caido en las neurosis nacionalistas de otros
paises pequenos (aunque no hay practicamente ningu-
no mas pequefo que Islandia), y su obsesion es unirse
al mundo, no tenerle miedo. “Lo que nos interesa es la
adquisicion de cerebros, en vez de la fuga de cerebros.
Queremos hacer lo que los estadounidenses han sabido
hacer tan bien”.

De los esclavos
En una ocasion, el Presidente de Islandia, Olafur Rag-
nar Grimsson, contd esta anécdota sobre el actor es-
tadounidense Seinfeld. Hace cuatro o cinco anos, en
los momentos de mas éxito mundial de la serie nortea-
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mericana del mismo nombre, Seinfeld entrd en un
restaurante de Reykjavik y pidié una mesa para él
y Sus amigos y otra para sus guardaespaldas. “El
cocinero se nego a servirle y le ordend que se fue-
ra del restaurante”, dijo el Presidente Grimsson.

¢Por qué? “Fue una cuestion de principios”,
sonrié el Presidente, un sefor venerable, con
aspecto de rey. Para empezar, el cocinero se sin-
ti6 ofendido por la idea de que pudiera considerar
necesario llevar guardaespaldas en un pafs que se
enorgullece, con razédn, de tener fama de seguro;
en segundo lugar, la idea de que el actor y sus
guardaespaldas se sentaran en mesas separadas
resultaba fuera de lugar en Islandia, que se consi-
dera una sociedad sin clases.

Del arte de la guerra
Es el Unico pais de la OTAN que no posee fuer-
zas armadas, ya que fueron abolidas en el siglo
Xlll. 'Y dado que no dedica ni un céntimo de sus
impuestos a gastos militares, una base militar es-
tadounidense (el Guantanamo Islandés) ha sido
el Unico medio de defensa del pais desde la Se-
gunda Guerra Mundial.

Solo una infima parte de los 679 policias del
pais —una unidad de crisis llamada Los vikingos-
lleva armas; el indice anual de asesinatos es in-
ferior a cinco y la suma total de poblacién car-
celaria es 118.

De las religiones de los Islandeses
Islandia, con toda su modernidad, es un pafs que
conserva una fuerte esencia tribal. Y en el que
Dios pinta bastante poco. La religién desempena
un papel muy pequefio en la vida cotidiana ya que
sigue vigente “la tradicion pagana”, vikinga y pre-
catolica.

Incluso cuando Islandia era catélica, antes de
que se instaurara el protestantismo, siempre se
estuvo muy lejos del largo brazo de Romay el celi-
bato nunca llegd a echar raices aqui. 2




EL NUEVO ORO

LA GUERRA
POR EL AGUA

97% del agua del mundo es salada.
El 3% restante ha aumentado

su consumo humano en los
ultimos 100 anos, debido a la
industrializacion y a la necesidad
de producir mas alimentos.

LA PROBLEMATICA DEL AGUA es ya una
situacion alarmante. Tener soluciones viables
es apremiante por el crecimiento mundial de la
poblacién y estamos a tiempo para revertir esta
situacion. Con esfuerzo y cooperacion real y
desinteresada de todos los paises, unidos como
una sociedad global, sostenible y fundada en
el respeto a la naturaleza y a las necesidades
basicas del ser humano. Unidos podremos
cambiar o ajustar las legislaciones sobre varios
puntos ambientales como impedir o restringir la
importacion de desechos toxicos que dafen el
agua o el subsuelo.

Este es un problema grave en naciones po-
bres que los reciben de paises desarrollados y
que son tirados irresponsablemente en cual-
quier zona del territorio, como ejemplo tene-
mos la frontera de México con Estados Unidos.
Otro cambio en Ias Ieyes y reglamentos del nue-

y largo
tratamlento de aguas res;duales
umento de los estandar en la norm

bosques; o, como es el caso de la Comarca La-
gunera y otros lugares de Meéxico, la sobreexplo-
tacién de los mantos acuiferos, lo que conlleva a
contaminarla con metales pesados como el arsénico,
elemento considerado cancerigeno en concentra-
ciones que sobrepasan la norma.

Esta investigacion obviamente provocard gas-
tos extraordinarios a las naciones, sobretodo a las
menos desarrolladas. En este punto es donde podra
aplicarse el apoyo real y de buena fe del bloque de
paises econdmicamente fuertes, ya que si empiezan
a comerciar con la investigacion y el apoyo técnico,
de nada servird la creacion de un proyecto mundial.

Lo que esta pasando en nuestro planeta requiere
del esfuerzo y la entrega de todos para revertir los
efectos de este mal en los préximos 20 anos. Es-
taran involucrados empresas y empresarios de todos
tamanos, especificamente quienes aun no aplican
medidas sustentables internas y externas en sus
companfias. Nosotros, como consumidores de sus
productos, podremos ejercer presion para
qgue sus procesos de produccion sean A
benévolos con el medio ambiente y que .

a su vez ellos presionen a sus gobiernos
para
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reflexion

POR Juan José

Gomez Ojeda.

Alumno de Comercio
Exterior y Aduanas
ganador del segundo lugar
del Premio del Milenio
Mundial en la categoria
Universitarios: http://www.
globalmillenniumprize.org.




SECCIONES

aula

POR Laura A. Davila.

Alumna del 7°. semestre

de Comunicacion.

EQUIDAD, MEJORA Y TRABAJO EN EQUIPO:

EL ENFOQUE DE
LAS RELACIONES
INDUSTRIALES

EL ENFOQUE DE LA CARRERA de Relaciones Indus-
triales no sélo tiene que ver con trabajar para empresas.
Su principal punto es el de la persona: la que trabaja 'y
ademés va construyendo relaciones dentro y fuera del
espacio laboral; de la escuela, donde los alumnos ha-
[larén el apoyo de sus companeros, profesores, como
es el caso de la coordinadora de Relaciones Industria-
les, Adriana Morales Gonzalez, quien afirma llevar una
relacién de respeto y confianza con los universitarios.
Como coordinadora tiene la oportunidad de un trato
diferente, mas personalizado del que se desarrolla den-
tro del aula.

Curiosamente, para la nacida en Torredn en 1964,
ésta no fue la elecciéon de carrera que tuvo, pues en pre-
paratoria se decidi6 a estudiar Derecho. Sin embargo,
su andar tomaria otra direcciéon, ya que a mitad de su
carrera la invitaron a trabajar en Coparmex, su primer
acercamiento con el drea administrativa. “Me fui enfo-
cando mas bien a las areas de derecho laboral, recursos
humanos y relaciones laborales”, cuenta. A pesar de
esto, llevd una vida de estudiante satisfactoria, la cual
compagind con el trabajo.

Después de esta experiencia y otros once anos de
trabajo en Lala (en el area laboral también), adquirié
experiencia suficiente (y gusto) para conocer el campo
de las relaciones industriales. Ahi su jefe, Marco Anto-
nio Rubio, maestro fundador de la Ibero Laguna, le in-
vitd a acercarse a la carrera de Relaciones Industriales,
de las licenciaturas fundadoras en nuestra universidad.
“Creo que de alguna manera yo estaba predestinada
a estar en la Ibero”, lo anterior en referencia con ha-
berse convertido en una alumna més de R.I., asistiendo
como oyente y acompanando a la primera generacion.
Después vino su oportunidad como suplente, luego a
impartir alguna clase y finalmente a la Coordinacion.

Pero no todo es la Universidad para nuestra entre-
vistada. Recuerda con carifo sus vacaciones de infan-
cia junto con sus cuatro hermanas, y sus ratos en San
Isidro y la Y.M.C.A. Vivencias que ahora disfruta con su
familia, compuesta por su esposo y tres hijos. Gustan
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de pasar el tiempo en “las tipicas carnes asadas
laguneras; también nos gusta ir al cine en familia,
salir a comer los domingos, ir a misa”, platica. Lo
que lamenta es no practicar algun deporte, pero
estd comenzando a hacer ejercicio. También le
gusta ver peliculas y cuando no esta en su oficina:
“estoy trayendo y llevando hijos”, comenta.

En el futuro, su vision es mirar a sus hijos crecer
y que éstos se conviertan en buenos profesionis-
tas, pero sobre todo en hombres y mujeres de
bien para la sociedad. Y profesionalmente no es
para menos: “Me siento muy satisfecha de lo que
estoy haciendo y del trabajo que tengo, le doy gra-
cias a Dios por ello”.

Y siendo R.I. una carrera de prodigo futuro,
hay también mucho trabajo qué hacer, como su
coordinadora lo afirma. Enfatiza que hay suficiente
mercado laboral y que cada vez mas las empre-
sas requieren de un especialista para llevar a cabo
todo lo que tiene que ver con su personal.

Serd porque en este mundo globalizado hay
que valorar el “capital humano”, y mas si éste esta
en formacién. Serd esa la afirmacion con la que
concluye nuestra entrevista: “Estoy muy contenta
de participar en la Ibero, se trabaja muy a gusto,
realmente da muchas satisfacciones trabajar con
jovenes”. 5




INTIMIDADES

COCHOCHI,
SHAKESPEARE Y
VICTOR HUGO

Mexicanos premiados en Buenos
Aires con anécdotas sencillas,
humanas e inteligentes...

UNA DE LAS NOVEDADES MEXICANAS en ex-
hibicion es Cochochi, de los jévenes realizadores
Israel Cardenas y Laura Amelia Guzman. Filmada
en la sierra Tarahumara, Chihuahua, al norte de
Meéxico, con actores indigenas no profesionales, y
hablada en el idioma nativo, el rardmuri. Cochochi
tiene una anécdota muy sencilla, pero esencial-
mente humana y universal. Dos hermanos, de
once y doce afnos, Antonio y Evaristo Lerma Ba-
tista, de San Ignacio Arareco, son enviados por su
abuelo a llevar un medicamento a una tfa anciana
en un punto alejado de la sierra Tarahumara. Para
ello emprenden un viaje cuya ruta no conocen
bien, se llevan sin permiso el caballo de la familia,
y en el camino no solo pierden al animal sino que
ambos hermanos se separan y se extravian entre
la niebla, el bosque y el paisaje desconocido. Te-
merosos del castigo, ambos demoran su regreso y
transitan diferentes caminos y experiencias. Cada
uno vive de manera distinta ese viaje en el que
han de asumir a su edad la responsabilidad y la
culpa, y que los inicia en otros caminos de la vida
y en las consecuencias de sus decisiones. Y esto
justo cuando ambos acaban de celebrar el fin de
sus estudios en la escuela primaria. La vida ensefia
cosas que no se aprenden en la escuela.

La pelicula ha sido premiada en Toulouse, To-
ronto, Miami, Gijén, Gramado, y obtuvo una Men-
cion especial de SIGNIS en Buenos Aires.

El premio oficial a la mejor pelicula del Festi-
val de Buenos Aires 2008 y el premio del publico
fueron para Intimidades de Shakespeare y Victor
Hugo, de la joven realizadora mexicana Yulene
Olaizola. Un documental lleno de simpatia, gracia,

cochochi

: Isracl Cardenas y

una pelicula
Laura Amelia Guzmin

inteligencia, curiosidad, suspenso, donde la joven direc-
tora entrevista a su guapa abuela en su casa y antigua
residencia de estudiantes, en la colonia Anzures de la
ciudad de México. La mujer va narrando sobre un joven
inquilino, Jorge Riosse, que murié prematuramente, y al
recordarlo también se cuenta a ella misma. Toda la casa
estd materialmente llena de recuerdos del atractivo jo-
ven —fotos, pinturas, textos, anécdotas- con quien la se-
fiora Rosa guardd una entrafable y muy original amis-
tad. La narracion nos lleva graciosamente por un labe-
rinto lleno de emociones y sorpresas hasta un magistral
final, y muestra un enorme talento de la jovencisima
directora. La historia puede leerse como una carifiosa
reconciliacién de la mujer y su joven inquilino fallecido,
pero también como una reconciliaciéon de nosotros es-
pectadores y del pasado con alguien a quien quizas no
hubiéramos perdonado lo que hizo.

La pelicula ha ganado muy meritoriamente en los
festivales de Buenos Aires, Ciudad de México y de Tran-
silvania, y ahora estara en competencia en una seccion
de filmes latinoamericanos en San Sebastian-Donostia.
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sugerencia

POR Luis

Garcia Orso, sj.
Doctor en Teologia.
Presidente de la Comision
de Cine de SIGNIS
México, miembro de la
directiva de la OCLACC
(Organizacion Catdlica
Internacional de Cine)
y académico de la UIA
Ciudad de México.



W opinié

- opinién
POR Roberto Piedra Rodriguez
Alumno de Comunicacion.

- - robypump@hotmail.com

¢QUE PROPONES PARA

COLUMNAS MEJORAR EL DESEMPENO
DEL DEPORTE MEXICANO

(EN MIRAS A LAS

OLIMPIADAS

DE LONDRES 2012)?

Fabiola Martinez Chavarria,

alumna del 7° semestre de Contaduria Publica.
Mejorar el tipo de entrenamiento y destinar mas
apoyos econémicos, ya que los mismos deportistas
financian generalmente la mayor parte de su equipo y
entrenamiento.

Cindy Moreno Segura,

alumna del 7° semestre de Comunicacion.
Que los deportes en las escuelas se impartan en la
institucion deportiva que el alumno elija, para que asi
pueda tener seguimiento en el deporte de su eleccion,
y en un futuro pueda aspirar a ser un atleta de alto
rendimiento.

Sergio Jesus Alcazar,

alumno del 3er. semestre de Contaduria.
Mas apoyo para los deportistas: entrenadores,
espacios acondicionados para entrenar.... porque
siempre esperamos que nuestros deportistas ganen
en las Olimpiadas y antes de esta justa deportiva
mundial no sabemos ni quiénes van a participar.

Janeth Méndez,

alumna del 7° semestre de Comunicacion.
Que se realicen pruebas periddicas que constaten el
talento de los jovenes y también que fluya el apoyo
econdmico para que sea un factor de motivacion.

Claudia Campa,

alumna del 7° semestre de Contaduria.
Mayor apoyo econémico, insumos y tecnologia
adecuada para que con métodos mas eficaces puedan
mejorar sus tiempos y técnicas deportivas.
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POR Sofia Negrete Papadakis
Alumna de Comunicacion 9° semestre
sophie_negrete@gmail.com

“Sé bien y lo saben cada una de mis hermanas,
que lo que realizamos es menos que una gota
en el océano. Pero si la gota le faltase, el
océano careceria de algo.”

Madrre Teresa, M.C.

EN ESTA EDICION TUVE LA OPORTUNIDAD
de platicar y entrevistar a nuestro muy carismatico
presidente de la carrera de Comunicacion. El es Ri-
cardo Legarda, cursa el 7° semestre y es oriundo de la
ciudad de Chihuahua.

Richy, como sus colegas lo conocen, es una per-
sona muy sencilla, preocupada e involucrada en pro-
gramas de ayuda a indigenas y migrantes de nuestro
pais. En la actualidad participa en el ICOJUVE, en el
area de Comunicacién Social, y ademas conduce un
programa de radio de dicha institucién gubernamen-
tal. Este afo tuvo la magnifica oportunidad de par-
ticipar en una convocatoria por parte del gobierno del
Estado de Coahuila, en un concurso de periodismo,
donde gano el primer lugar en la categoria de perio-
dismo social. El trabajo consistié en una investigacion
acerca de una comunidad indigena mixteca que lleg6
a laregién.

Richy recibi6 una presea de manos de nuestro ac-
tual gobernador, Profesor Humberto Moreira, y tuvo
la oportunidad de convivir con muchos otros perio-
distas que se han destacado por su profesionalismo
dentro de la regién.

Ademas de su desempefio en el ICOJUVE, Richy
es el actual presidente activo de la carrera de Comuni-
cacion y ademas colabora en el C.U.I (Centro Univer-
sitario Ignaciano), como enlace del ENJUVI (Encuen-
tro Juvenil Ignaciano).

Sus ratos libres los destina a ver cine -que le gus-
ta mucho- y lee o sale de “cafecito” con sus amigos.
Ricardo es una de esas personas que disfruta de la
vida al méaximo, sirviendo al préjimo y aprendiendo
on él, m———————
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