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Ricardo Ramirez Vargas

e otorga el nombre de (asa Solar a aquella casa que utiliza [a energia solar en formas activa

y pasiva para proporcionar a sus huéspedes parte del confort adecuado y de la energia

requerida para la operacion del hogar, obteniendo como resultando un minimo en el consumo
de energias convencionales.

Se dice que el aprovechamiento de [a energia solar se lleva a cabo en forma activa cuando la
energia se utiliza para hacer funcionar un sistema que eleva la temperatura de un fluido o bien, que
transforma la energia radiante en energia eléctrica. Por otra parte, los detalles arquitectonicos de [a
construccion de la casa que aprovechan el sol de invierno para proporcionar parte de [a calefaccion y
rechazan el sol de verano para disminuir los costos de refrigeracion, constituyen el aprovechamiento
pasivo de [a energia solar. Una casa cuya arquitectura proviene de un disefio bioclimdtico, es una casa
que hace un aprovechamiento dptimo del uso pasivo de a energia solar.

La energia solar activa en un hogar se utiliza para proporcionar la energia requerida en los siguien-
tes procesos:

1. Calentamiento del agua de bafios y cocina a través de colectores solares planos o de tubos evacua-
dos.

2. (alefaccion mediante colectores de aire y humidificadores.
3. lluminacion del hogar con lamparas que utilizan energia proporcionada por mddulos fotovoltaicos.

4. Operacion de aparatos electrodomésticos con funcionamiento mediante energia proporcionada por
madulos fotovoltaicos.

5. Coccidn de alimentos en horno solar.
6. Secado de ropa y alimentos utilizando colectores de aire.
7 . Refrigeracién mediante sistemas de absorcidn activados por colectores solares.

La energia solar pasiva se encuentra en los siguientes detalles arquitectdnicos del hogar:
1. Techos de forma e inclinacion apropiadas a la latitud y orientacion de la casa.
2. (olocacion de aislantes del tipo y espesor adecuados en muros y techos.

3. Instalacion de ventanas del tipo adecuado a la latitud y orientacidn de la construccidn asi como del
tamanio y formas requeridas en los diferentes lugares estratégicos.

4. Utilizacion de corrientes naturales de aire a través de dobles techos y dobles muros para evitar a
entrada de energia al interior del hogar en el verano.

5. Utilizacion de cémaras de aire en dobles techos y dobles muros para evitar las pérdidas de energia
desde el interior del hogar durante el invierno.



6. lluminacion natural del hogar a través de ventanas estratégicamente colocadas, o bien mediante
tubos solares de iluminacion.

7. Uso de drboles y plantas para proporcionar sombra y humedad.

La Casa Solar IBERO 2012 a excepcidn de la refrigeracion solar, contiene el resto de las caracteris-
ticas activas y pasivas mencionadas en los dos parrafos anteriores. Los sistemas de refrigeracion solar,
aunque han sido objeto de investigacion con fuertes apoyos econémicos en varios paises, a la fecha
no ha logrado desarrollar un sistema capaz de competir comercialmente con los que utilizan energias
convencionales.

En Ias siguientes seis partes de esta nota, se llevard a cabo la explicacion de los detalles de
construccion de la casa, asi como de los equipos activos que se instalaran en ella.
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Guiomara Alvarado Cruz
Coordinadora del Centro de Comunicacion Educativa

onstruir un mundo mejor implica ver en perspectiva e integralmente nuestros futuros esce-
nario politicos- ahora que es prioritario- econdmicos y sociales; involucra una cosmovision
macro en la que todos los conocimientos, habilidades y acciones estan relacionados. “Pensar
" ocal yactuar global” va mas alla de simple actuar ahorrativo. Por ejemplo: administro [a luz y el agua
en mi casa porque me cuesta dinero, pero cuando acudo a cualquier establecimiento o en mi trabajo, la
desperdicio porque aparentemente no a estoy pagando. Sin embargo, mi consumo, el de mi familia, mis
amigos, mis-paisanos, esta mermando los recursos de Ia Regidn y del planeta.

La reflexion basica que se hace al interior de las universidades tiene relacion con la diversidad
de actividades que se desarrollan en éstas, asi como el importante nimero de personas que acuden
~ydiariamente a ellas; demanda el consumo de una considerable cantidad de recursos, como agua,
energia eléctrica y alimentos. Ademds, como resultado de su operacion, también se generan grandes
cantidades de residuos, se realizan emisiones de gases a la atmdsfera y se hacen descargas al drenaje.

Enel microsistema universitario se plantean estos razonamientos, analizando cuanto se consume
y definiendo lineamientos para el ahorro de recursos. En la Ibero Torredn, Ia visita de la Mtra. Dulce Ra-
mos Mora, Coordinadora del programa de Medio Ambiente de a Ibero (d. de México, fue orientador en
el sentido de otorgar el seguimiento y evaluacion a las campaiias de cultura ambiental ya instituidas:
separacion de basura, canalizacion del papel para su reciclaje, disminucion del uso de unicel, depdsitos
. especiales para pilas, ahorro de energia, recopilacion de basura electronica y tratamiento de aguas

residuales.

Asimismo, definir elementos metodoldgicos de medicion de consumos para encontrar nuevas
opciones que permitan disminuirlos y utilizar energias alternativas, como las ya experimentadas por
alumnos de Ingenieria civil e Ingenieria ambiental, respecto a los prototipos de pilas fotovoltaicas y
filtros de arsénico, entre otras.

Una actividad coherente con las organizaciones dedicadas a la educacion es el aspecto de la
formacion ambiental de nuestros estudiantes que reproducirdn modelos de consumo en la sociedad.

Desde nuestro hogar, podemos disminuir enormemente la generacion de basura. En [a Ibero To-
rredn y en tiendas de autoservicio se ubican contenedores donde pueden depositarse hojas impresas
por los dos lados y carton para reciclaje, pilas y aparatos electrdnicos.

Se recomienda utilizar alforjas de tela para evitar el uso de tantas bolsitas de plastico cuando
adquirimos frutas y verduras, separar el aluminio y los pets y venderlos u obsequiarlos.

El esfuerzo de los adultos que hospedamos la Tierra, dejard un mejor hogar para los pequefios
y jovenes que ya habitan en ella y para los que vienen y, Ia universidad no puede quedarse atrds en
cuanto a iniciativas que motiven estos cambios de actitud(?




L0 NUgva Eaucacin

Jaime Maravilla Correa
Académico del Dpto. de posgrados

uando en ocasiones nos asomamos a algin salon de clases, en cualquier nivel educativo,

vemos que las actividades siguen siendo tradicionales, el profesor expone y el alumno

escucha. Hay un ritual que sigue repitiéndose en cada ciclo que se inicia: el pasar lista, el
preguntar por las tareas, el andlisis de los temas en el pizarrn o a través de alg(in tipo de proyector.
Es comdn escuchar: ;de qué pagina a que pagina es la tarea? ;en cuantas hojas el trabajo? ;se va
presentar a mano o impreso?.

Al maestro le corresponde entregar el programa de estudio que contiene: objetivos, contenidos,
bibliografia, actividades de clase y formas de evaluacion. Sobre esto se hace un encuadre en las prime-
ras clases, las modificaciones que se realizan son pocas, por lo regular sobre alguna fecha de examen o
[a entrega de algin trabajo, pero de fondo, la propuesta no cambia. El resto son actividades expositivas
y receptivas.

Pareciera que el tiempo se hubiera detenido en las escuelas, si alguien se hubiera asomado hace
20 afios a una clase y lo hiciera actualmente no veria muchos cambios. No obstante, la sociedad ha
crecido en complejidad, las necesidades sociales, laborales, culturales son diferentes. Hace veinte afios
se estudiaba una carrera pensando que lo que se aprenderia iba a permanecer, que quien estudiaba
en una licenciatura se podria dedicar a la profesion sin sobresaltos, hoy las cosas son muy diferentes,
lo que se aprende en una carrera se hace obsoleto rapidamente, se requiere de una actualizacion
constante, de estar al tanto de los cambios en el conocimiento y en la tecnologia.

Para intentar dar respuesta a esto, surgid la propuesta de los programas por competencias, ya no
se necesita que el alumno retenga, sino que aplique. Pero esto implica no sélo el cambio en |a forma
de los programas, si no que es indispensable un replanteamiento de fondo en la forma de abordar las
diferentes disciplinas. No basta el mencionar que se estudia por competencias, sino que se requieren
desarrollar éstas de forma efectiva.

Para estar a tono con estos nuevos programas urge que la escuela desarrolle en el alumno el
aprender a aprender, el trabajo en equipo, el uso de las nuevas tecnologias y suimpacto; es decir, que
el estudiante reflexione sobres sus propios procesos de aprendizaje, que participe activamente en la
construccion de un aprendizaje social y que desarrolle una actitud ética y de compromiso con sus pares
y con el entorno fisico y social.

Ya no se puede preparar a un alumno tan sélo para aprender conocimientos y desarrollar habilida-
des para el desarrollo de una profesion. La formacion de un alumno debe ir mucho mas all3. El alumno
desde la educacion bdsica hasta la profesional requiere de una formacion para resolver problemas, para
innovar, para atender diversas situaciones con una mirada divergente, para el uso y desarrollo de la
tecnologia, pero sobre todo, prepararse para ser un ciudadano comprometido en el ejercicio y defensa
de sus derechos, respetuoso de los derechos del otro, del medio ambiente y de los derechos humanos,
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Pluma Universiiaria

Luz Maria L6pez Meza
Coordinadora del Centro de Servicio y Promocion Social

ste proyecto surge en el 2008 por la Dimensidn de Movilidad Humana de la Didcesis de Torredn,

quieninvitaa [a Universidad Iberoamericana a unirse a esta iniciativa.

Durante este periodo inicia con un diagndstico cuyo propdsito era la obtencion de datos rele-
vantes de este fendmeno en la Region Lagunera. En esta primera fase participa la Mtra. Eiko Gavalddn
con su grupo de alumnos de la Materia de Investigacion Cualitativa para la realizacion del mismo.
Posteriormente el Centro de Servicio y Promocidn Social, continud con el seguimiento del proyecto.

A partir de 2008 la Universidad Iberoamericana en coordinacion con la Dimension de Movilidad
Humana ha trabajado en dar asistencia a los y las migrantes que llegan a Ia Regidn ofreciéndoles
alimento, vestido y hospedaje.

El trabajo realizado durante el 2008, se cristalizd con la entrega de un Informe Ejecutivo y video
que fue entregado por el Rector de la Universidad Iberoamericana, Ing. Héctor Acufia Nogueira, S.J.
Monsefior Don José Guadalupe Galvan Galindo, Obispo de Torredn en Septiembre de 2009, en un Foro
alusivo al Mes de Migrante celebrado en la Vicaria de la Didcesis.

Con el trabajo diario y confirmados los resultados del flujo migratorio en Ia Region ha provocado;

* La Apertura de un Centro de Atencion al Migrante en la Region.

* |.a Creacin de una Asociacidn Civil, Denominada “La Laguna por los Migrantes”, A.C.

* Ser un referente para los migrantes a nivel Nacional y Regional.

* Involucramiento en el INM.

* Difusion del fenémeno migratorio a través de radio local.

* Involucramiento de algunos miembros de la Comunidad Universitaria al Proyecto.

* Participacion de alumnos de servicio social.

*Vlinculacion con [a Coordinacidn de la Zona Norte de Pastoral de Migrantes.

*Vlinculacion con [a Pastoral de Migrantes a nivel Nacional.

* Buscar la participacion de la Fac. de Medicina para atencion médica.

* Participacion en la Reunion Anual de la Zona Norte Pastoral de Migrantes coordinada por el

Padre Pedro Pantoja.

Los actores con los que trabaja la Universidad coordinadamente en este proyecto son:
* Centro de Derechos Humanos Juan Gerardi.
* Comunidad y Parroquias de San Judas y Padre Pro.
* Parroquia de Santa Cecilia en la Colonia las Julietas.
* (dritas Diocesanas.
* Comision Estatal de Derechos Humanos.

Para el afio 2012, se llevan atendidos mas de 1,900 migrantes

Actualmente el pais que sigue predominando en primer lugar en la expulsion de migrantes sigue
siendo Honduras, le sigue El Salvador en segundo lugar y Guatemala en tercer lugar;

Desde el 2008 trabajamos por la integridad y defensa de los Derechos Humanos de los y las
migrantes, a través de foros de expresion, marchas de solidaridad, entrevistas en medios locales,
continuaremos impulsando el trabajo solidario con otros actores sociales y/o sociedad para fortalecer
a ayuda humanitaria e ir generando sensibilidad a este fendmeno vulnerable de los mds vulnerables



El transito diario en [a Region era de 100 migrantes, sefialando
también los principales paises de procedencia siendo estos:

1

2

3

4 Nicaragua

Durante el 2010 los migrantes atendidos fueron de [a siguiente manera;

Comedor Santa Cecilia: 524
(entro de Derechos Humanos Juan Gerardi: 406
Vias del Tren: 201 o
» (aritas Diocenas de Torredn: 1,361 =
3
Total: 2,496 -

Durante el 2011 los migrantes atendidos fueron de [a siguiente manera;

Comedor Santa Cecilia: 623

Centro de Derechos Humanos Juan Gerardi: 497

Centro de Dia Un Paso a la Esperanza:* 263
» (dritas Diocenas de Torredn: 1,231
Total: 2,614

*de Mayo a Diciembre de 2011, ya que la apertura del Centro fue en Mayo de 2011

Las principales causas por las que deciden
migrar son: (en orden de importancia)
Tener un Mejor trabajo
Mejorar I calidad de vida de su familia
Por [a Pobreza extrema en su pais
Por desempleo
» Por Ia delincuencia

Principales agresiones a [as que son objeto: _ AR S | | e—y
(en orden de importancia) ' i
Solicitud de dinero
Robo
Amenazas
Maltrato fisico
Maltrato verbal
» Secuestro
» Violacion (sexual)

Rango por edades: (a mayor escala)
De 18 a 25 Afios
De 31345 arios
De 26 a 30 afios
Menores de 17 a 2 afios de edad
De 46 a 51 afios

» De 52 afios en adelante

Vinculos invierno 2012
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Siempre es posible cambiar

Leonor Dominguez Valdés
Académica de Dpto. de Humanidades

[as personas durante los primeros siete afios de su vida, marcarian su futuro de manera
definitiva. Es decir; que no actuarian solamente como condicionantes de su desarrollo, sino
como ‘elementos determinantes” del mismo.

Hoy dia, sabemos que el ser humano siempre es capaz de cambiar, pues si bien, no es posible hacer
que éste viva modificaciones en su estructura genética fundamental, misma que condiciona su tempe-
ramento, si es posible que cambie en sus actitudes, en sus habitos y en sus conductas, en relacion con
aquellos eventos o experiencias que le resultan perturbadoras.

Este cambio de posicion, en la manera de concebir las posibilidades de reeducacion, en relacion,
con las conductas y comportamientos que resultan daiinas para las personas y de reforzamiento de
aquellas que le son saludables y que le aportan gratificacion, resulta ser muy esperanzador.

Desde esta dptica, la persona se reconoce capaz de superar las huellas que hayan dejado en ella,
los diversos eventos traumdticos por los que haya atravesado.

Es cierto, que la persona nace con un cierto equipo genético que determina su temperamento,
pero también es verdad, que en ocasiones, las fragilidades propias de |a naturaleza del sujeto, se ven
acrecentadas por el influjo de Ias condiciones del medio ambiente familiar, social, educativo y cultural
que han servido, o bien, adin actdan, como escenario en su vida.

Pero pensar que lo anterior es un desideratum, seria tanto como suponer, que todo esfuerzo que
se haga por cambiar y por buscar obtener mayor salud mental, serd en vano y que con base en ello,
todo habra que dejarlo en manos del destino que marco la vida del sujeto durante los primeros afios de
su vida.

Aortunadamente, la ciencia avanza y hoy dia, podemos afirmar que existen nuevas escuelas y
diferentes corrientes en el campo de la psicologia, que presentan un panorama mucho mds esperanza-
dor para todas aquellas personas, quienes realmente desean experimentar un cambio verdaderamente
radical en sus vidas(?

D urante mds de medio siglo, se pensd que aquellos eventos que habian marcado la vida de

Desde esta base, nos es
posible afirmar que siempre
es posible cambiar y que si se
puede vivir mejor.



La promocion de los Derechos Humanos
desde la responsabilidad social empresarial.

Sadl Ramos Aranda
Programa de Responsabilidad Social Universitaria

dentro de la responsabilidad social empresarial (RSE) los instrumentos que se utilizan
para el autodiagndstico de a RSE han propuesto incluir la medicion de los principios que
componen los Derechos Humanos.

Un ejemplo de autodiagndstico es el Global Reporting Initiative (GRI), iniciativa fundada en
1999 por el programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP) y la Coalicién de
Economias Responsables del Medio Ambiente (CERES). GRI es establecida internacionalmente para
desarrollar y difundir directivas mundialmente aplicables para hacer las memorias de susten-
tabilidad de las organizaciones. Estas normas son de uso voluntario para las empresas y tienen
como objetivo dar a conocer el impacto de sus actividades, productos y servicios. Consta de 54
indicadores y estdn organizadas en las dimensiones ambiental, financiera y social. Para producir
un informe GRI, una empresa debe informar sobre todos los indicadores centrales o dar razones de
por qué no lo hace.

I-a promocion de los Derechos Humanos no sélo se desarrolla en el 3mbito de lo social,

Dentro de [a dimension de lo social, existen los indicadores de desempefio en Derechos Hu-
manos que facilitan informacion sobre los impactos y las actividades que una organizacion tiene
en los Derechos Humanos y civiles de los grupos de interés (empleados, accionistas, clientes,
proveedores, vecinos, entre otros). Los aspectos dentro de estos indicadores de desempefio, se
basan en estandares reconocidos internacionalmente, principalmente la Declaracion Universal
de Derechos Humanos de [as Naciones Unidas y a Declaracion sobre los Principios y Derechos
Fundamentales del Trabajo de la Organizacidn Internacional del Trabajo (0IT). Los indicadores
de Derechos Humanos se centran en como |3 organizacion que informa mantiene y respeta los
derechos basicos del ser humano, pretende ofrecer medidas comparables de resultados o conse-
cuencias de laactividad y, por tanto, se centran principalmente en incidentes relacionados con
Derechos Humanos fundamentales. El conjunto de indicadores aborda tres dreas generales:

incidentes relacionados con aspectos basicos de los Derechos Humanos, la capacidad y cono-
cimientos que tiene la organizacion para abordar de forma eficaz los temas de Derechos Humanos,
incluyendo formacion y procedimientos internos, y la integracion de los Derechos Humanos
en las relaciones externas de la organizacion, tanto en I realizacion de inversiones como en la
seleccion de proveedores. Se mide de manera especifica la prevencion de trabajo infantil, equidad
de genero, inclusion [aboral, capacitacion, libertad de asociacion y convenios colectivos, practicas
de seguridad, diversidad, acciones de no discriminacion y derechos de los indigenas; todo esto
también aplica a los proveedores de las empresas para generar la llamada cadena de valor.

La RSE ha permitido redimensionar el ejercicio de los Derechos Humanos, que al asumirse
desde el dmbito empresarial, nos permite estar mds atentos al ofrecernos un espacio mds
inmediato de que éstos se cumplanﬁo
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Ta decides qué camino tomar

Charla con Regina Torres Camarena, egresada de
las carreras de Disefio Grafico y Disefio Industrial.

conjugar ambas licenciaturas y cudl ha sido Ia experiencia en tu vida.

Ambas carreras exigen creatividad desde diferentes perspectivas, pero se entrelazan muy bien.
Desde el primer semestre de la primera licenciatura conjugue las dos carreras, al finalizar [a primera y
continuar con Disefio Industrial me fue mas sencillo aterrizar ideas.

Seria otra persona de no haberme decidido, mi vida seria totalmente diferente. Pero la vida siempre
cambia y te va ofreciendo oportunidades, que vienen obviamente, con sacrificios, td decides qué
camino tomar.

Qué es REGINE. De donde surge y cudles son sus antecedentes y sus metas u objetivos.

REGINE es una marca de bolsas, zapatos, carteras y accesorios. Surge de un proyecto de Ia clase de
Disefio 3 que cursé en el verano de 2009, impulsada por mi profesor Armando Paredes, nos alentd a
crear un producto que nos gustara, que nos apasionara; las bolsas, pensé.

La vision de REGINE es ser una marca reconocida nacional e internacionalmente.

La misidn de REGINE es crear productos de calidad, satisfaciendo las necesidades del cliente, puesto
que los productos son irrepetibles, y estan hechos al gusto de cada persona.

Pero no es sdlo esto el objetivo de REGINE, como creadora de ésta marca mexicana, y egresada de
una institucion humanista, siento el deseo y Ia responsabilidad de dar trabajo a mexicanos, manos
creativas y trabajadoras, apoyar a comunidades de escasos recursos con el dinero que se gane por cada
bolsa, zapato y accesorio.

Qué papel juega la Danza en tu vida y qué significa dentro de desarrollo profesional y/o personal.
Tengo un extenso curriculum en el drea de [a Danza; en el rea del Disefio me he quedado mds corta.
Cuando entré a la carrera solicité una beca cultural; en ese momento era Ia de Danza contemporanea.
Durante 6 afios representé a la Ibero y participé en varios festivales. La disciplina que crea la Danza
es muy importante para mi, me ha hecho cambiar mi postura fisica, cumplir horarios y compromisos,
esforzarme y dar el maximo.

Por qué fue importante para i estudiar en la Universidad Iberoamericana Torredn.

Desde un dia en que acompafié a un amigo a la Ibero, me quede enamorada de ella. Los edificios, la
gente, el ambiente, pero sobre todo Ia amabilidad y compafierismo de todo el personal es lo que me
hace entregarme a la institucidn, siempre concluyo que todos los que somos Ibero tenemos un sello de
solidaridad que nos hace diferentes a los de otras universidadese

Regina: siendo egresada de Ias carreras de Disefio Gréfico y Disefio Industrial, cdmo has sabido

Ademas el reconocimiento que tiene

|a formacion jesuita; aqui no eres un

nimero mas, eres una persona, con
nombre y apellido



ETGVSI

“Debemos comunicar a los empresarios mexicanos
los beneficios que el disefio estratégico aporta en
la generacion de oportunidades de negocio”

Entrevista Al Mtro. Jorge Meza Aguilar

Estratégico e Innovacion, se trata de un posgrado de caracter holistico. Setrata de la definicion

de nuevos perfiles que se estan formando a partir de la experiencia de trabajar en equipos
interdisciplinarios, en condiciones muy distintas a un proceso de disefio tradicional, con actores tan
diversos en conocimientos, actitudes y cultura que, al mismo tiempo que se amplia el campo de accion
para el disefiador, obliga a una reflexion sobre las caracteristicas que lo definen en una sociedad
diversa y en constante cambio. A través de esta entrevista, el profesor Mtro. Jorge Meza Aguilar disipa
nuestras dudas y nos desvela los ejes de este paradigma decisivo en los negocios: un inédito enfoque
del diseio en los albores del siglo XXI.

Un nuevo concepto se ha acuiiado en los dltimos afios: ‘disefio estratégico” ;Qué representa esta
nocion? Hoy, para lograr que nuestras empresas compitan exitosamente en el entorno global, se deben
considerar varios factores criticos como: la diferenciacion de productos y servicios, la investigacion
centrada en el usuario, el desarrollo de sistemas de gestidn, la comunicacidn estratégica, el “branding”,
los social media, entre otros. Una alternativa viable y factible para nuestros empresarios es incorporar
al disefio estratégico en el desarrollo y comercializacion de sus productos y servicios, y de esta forma
mejorar su percepcion de valor ante sus clientes e incrementar su competitividad, generando mayores
utilidades financieras.

;(udl es el vinculo que se establece entre la creatividad y la innovacion? Actualmente, la innovacion
es uno de los temas recurrentes en el dmbito empresarial. Sin embargo, varios autores del pensamiento
econdmico a lo largo de Ia historia, como Joseph AloisSchumpeter en Business Cycles o Peter Drucker
en Gestion Dindmica , ya han abordado dicha temética, reconociendo en la misma una importancia
trascendente y determinante en los procesos de desarrollo econdmico, de generacion de valor y de
crecimiento financiero. Sin embargo las estrategias empresariales en México no han logrado del todo
traspasar las barreras disciplinarias para replantear paradigmas y generar innovacidn (en procesos,
sistemas, modelos de comercializacidn, etc.). El disefio estratégico plantea un proceso creativo e inno-
vador “alternativo’ que busca la generacidn de conocimiento a la empresa, el cual implica forzosamente
una apertura a la interdisciplinariedad y a nuevos modelos de trabajo y pensamiento.

;A qué te refieres con |a propuesta “innovacidn centrada en el usuario”?

El trabajo de un disefiador, ademds de ser creativo, consiste en entender la complejidad de sus
usuarios para visualizar las posibilidades de accion que tiene una empresa. Un buen disefio aporta a los
productos y servicios diversos valores de diferenciacion de: personalidad, cardcter, forma, sustentabili-
dad, emocidn, satisfaccion o comunicacion, que son importantes para los compradores.

I-a Universidad Iberoamericana, campus Torredn, ofrece, desde este otofio, la maestria en Disefio
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;En qué consiste el cambio de paradigma que representa esta
nueva disciplina que rebasa las técnicas de la mercadotecnia? Esta
vision del disefio estratégico esta empoderando a los disefiadores
para colaborar con las empresas en la investigacion y comprension de
los gustos, deseos y necesidades de sus consumidores (de una forma
cualitativa) para prospectar los escenarios, a partir de los cuales
se conceptualizan los nuevos productos o servicios. Esta dindmica
solo es posible desde la dptica de la interdiscipling, la que permite la
integracidn del disefio con las distintas areas (como la mercadotecnia)
y procesos de un negocio.

;Como concluiste en la necesidad de implementar los estudios de
Disefio Estratégico e Innovacion? Yo vi que habia muchos disefiadores
interesados en desarrollar estrategias para las empresas, mds alla
del desarrollo formal de productos o campaiias de comunicacion, y
que éstos requeririan investigar, fundamentar, gestionar y comunicar
mejor sus proyectos. La complejidad de los fendmenos econdmicos,
sociales y culturales de las PyMEs mexicanas, presenta al trabajo
interdisciplinario (liderado por el disefio) como una buena alternativa
para el crecimiento y [a innovacion. El disefio estratégico ya esta
planteando nuevos modelos de gestion del conocimiento a nivel
empresarial en nuestro pais.

;Qué experiencias profesionales determinaron tu decision de ges-
tar este nuevo posgrado académico? En mi despacho: Estrategas Digi-
tales (http://www.estrategasdigitales.com), desde hace cuatro afios
estamos colaborado con diversas empresas mexicanas y extranjeras
en la definicion e implementacion de estrategias de diferenciacion
exitosas, a partir del uso efectivo de Internet, los medios electrdni-
cos, la investigacion etnografica, el “branding”, la programacidn, la
mercadotecnia y la comunicacion, generando casos de éxito donde
[a interdisciplina funciona como un elemento clave para incentivar la
competitividad, generando cambios positivos en la cadena de valor,

12
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en los procesos administrativos de nuestros clientes, y enla
percepcion de valor de los usuarios-consumidores.

Qué necesidades identificas en las empresas del siglo
XXI? Generar innovacidn para las empresas de nuestro pais
es un proceso complejo que implica la integracion del disefio,
con [a visin estratégica del negocio, el equipo de trabajo,
el esquema productivo, las ventas y la administracidn. EI
disefio estratégico busca la interdisciplina para potenciar el
éxito de una empresa a largo plazo.

;iC6mo puede contribuir el disefio estratégico a los planes
de desarrollo de una empresa? La interdisciplinariedad se ha
convertido en un nuevo modo de organizacion empresarial
que busca identificar brechas de oportunidad y romper con
los esquemas tradicionales de gestidn para favorecer la
innovacion.

i(udl es la aportacion del disefio estratégico y la
innovacion al tejido social? Thomas Walton, editor del
Design Management Review , ha sostenido que el disefio
es una herramienta para el desarrollo econdmico regional y
nacional, y una ventaja para competir en el mercado local y
anivel global. Estamos frente a una gran responsabilidad:
la conceptualizacion de productos o servicios innovadores
puede ser la clave del éxito.

Qué impacto puede tener el Disefio Estratégico Centrado
en el Usuario (UCD) en el desarrollo y la innovacién empre-
sarial en México? Sin duda debemos comunicar a los empre-
sarios mexicanos los beneficios que el disefio estratégico
tiene en Ia generacidn de oportunidades de negocios. Los
disefiadores necesitaremos mejorar nuestras habilidades
de gestidn, colaboracion y comunicacidn para promover el
potencial de nuestra actividad profesional y conseguir la
transformacion del Disefio en una herramienta estratégica,
catalizadora, integradora y generadora de innovaci()nﬁa



PREMIO CALLI 2012

| pasado 03 de octubre se otorgd el Premi (alli 2012 a Ia Arq. Andrea Espada Ruenes, por parte
Edel Colegio de Arquitectos de Ia Comarca Lagunera, A.C. quienes cada aiio otorgan este galardon
a los mejores arquitectos de la region.

L3 ex alumna de Ia Universidad Iberoamericana Torredn, Andrea Espada Ruenes, recién egresada en
[a primavera del 2012 obteniendo el mejor promedio de su generacidn, recibid éste reconocimiento por
su destacado desempenio académico como estudiante de arquitectura.

Por su constancia y amor a su profesion, Ia Universidad Iberoamericana Torredn orgullosamente I3

felicita y desea que éste sea uno de muchos logros futuros.

La iniciativa de la RedESR Laguna ha sido galardonada por el Centro
Mexicano para la Filantropia (Cemefi) como la mejor practica en
Responsabilidad Social Empresarial en la categoria de Alianzas
Intersectoriales 2012.

Laguna), es una iniciativa que busca consolidar a la responsabilidad
social empresarial como una nueva forma de hacer negocio. Es un
compromiso de Ia organizacion con su personal, la comunidad, con la ética
empresarial y con el medio ambiente.

El Reconocimiento a las Mejores Précticas de Responsabilidad Social
Empresarial fue creado por el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) en el
ano 2000, como una herramienta para la promocion de la responsabilidad social
en México y América Latina.

La Red ESR Laguna ha sido ganadora como la mejor practica en [a categoria
de Alianzas Intersectoriales 2012. Esta iniciativa estd integrada por Cemex,
Lala, Honda-Milenio, Peoles, Pasa, Tyson de México, Aeropuerto Internacional
de Torreon, El Club Santos Laguna, Universidad Técnoldgica de Torredn y La
Ibero Torreon. El objetivo de la RedESR Laguna es promover la cultura de la
responsabilidad social en todas las organizaciones de la region como son
empresas, 0SC e instituciones educativas; para ello lleva a cabo diversas
actividades de promocion como son el Diplomado en Responsabilidad Social
Empresarial en conjunto con la Ibero, el Encuentro de RSE, Ia promocion de
mejores practicas en responsabilidad social, entre otros.

I-a Red de Empresas Socialmente Responsables de la Laguna (RedESR

Vinculos invierno 2012



Por segundo ano la Ibero, en coordinacion con la

Fundacion Merced Coahuila, logran la acreditacion
de 0SC ante Cemefi.

a acreditacion de los Indicadores de Institucionalidad y Transparencia del Centro Mexicano para la Filantropia
(Cemefi), son una fuente importante de referencia sobre Ias organizaciones de la sociedad civil que proporciona
mformaaon adicional para los donantes y usuarios, como es el grado de institucionalidad y transparencia de cada
institucion y la gestion de los recursos privados que recibe. Entre sus ventajas se encuentran: la oportunidad de identificar
aspectos de mejora institucional; fomentar Ia cultura de la rendicion de cuentas a la sociedad de los recursos que se
reciben; facilitar a los donantes |a identificacion de organizaciones confiables; promover la transparencia en el sector e
incrementar [ visibilidad de I3 organizacion.
Los estudiantes contando con la asesoria de sus profesores, estuvieron apoyando a las organizaciones para que éstas
lograran documentar y presentar las evidencias que se solicitan para la acreditacion de los Indicadores ante la Cemefi.
En el 2011 se hizo entrega a las 0SC que a nivel nacional consiguieron |3 acreditacion; destacando Coahuila como I3
tercera entidad que mas asociaciones acreditd con 9, siendo 7 de éstas Ias que Ia Ibero impulso a través de sus alumnos
y profesores y colocando a Torredn como lider en Coahuila en este ambito. Este ao, por segunda ocasion, |3 iniciativa ha
colocado a Coahuila en los primeros lugares a nivel nacional y a Torredn como la ciudad que mas acreditaciones obtuvo en el
estado al obtener 9 de as 10 que se consiguieron.
Esta iniciativa, que es considerada por el Cemefi como un caso de éxito a nivel nacional.

Congreso de Productores de Nuez:

er ENCUENTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE NUEZ EN LA COMARCA LAGUNERA, organizado por el “ Patronato

para la investigacion y produccion de nuez A.C.", que se llevd a cabo el miércoles 29 de Agosto del 2012, en el

auditorio de I3 Universidad Iberoamericana, en [a Ciudad de Torredn, Coahuila. Este evento brindd Ia oportunidad
de conocer todo lo relacionado a la NUEZ con respecto su: asociacion, comercializacion, perspectivas del mercado a nivel
Nacional e Internacional, los efectos climaticos en la calidad, agua y salinidad.

Los asistentes fueron de regiones nogaleras como: Chihuahua, Sonora, Nuevo Ledn, Durango y (oahuila.

La ceremonia de inauguracion fue presidida por el Ing. Noé Fernando Garza Flores, Secretario de Desarrollo Rural de
(oahuila, acompaiiado por nuestro Rector el Ing. Héctor Acuiia Nogueira y el Presidente del Patronato para la Investigacion
y Produccion de Nuez, A.C., Lic. Bernabé Irizubieta Rosales.

Las conferencias fueron:

Dr. Guillermo Gonzalez Cervantes - Investigador del INIFAP, CENID-RASPA (Medios porosos y dindmica del Agua).
TEMA: Agua y Salinidad.

Dr. Angel Lagarda Murrieta - PROF. / INVESTIGADOR DEL NOGAL - UAAAN / DEPTO. HORTICULTURA.

TEMA: Efectos del Clima en I3 (alidad de la Nuez.

Lic. Tomas Uriona Sanchez - PRESIDENTE DE NOGALEROS DE JIMENEZ CHIH. (UNION ESTATAL DE CHIH.).

TEMA: Asociacion y Comercializacion de la Nuez.

Dr. José Pefia - UNIVERSIDAD DE TEXAS AGM / ANIMALES Y HORTICULTURA/ Dr. Angel Lagarda.

TEMA: Perspectivas del Mercado de Ia Nuez.
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ACTIVIDADES

Moreleando de vuelta al centro ~——

El evento “Moreleando, de vuelta al Centro” destacé entre las actividades
culturales y de convivencia social realizadas de manera honesta y
genuina el pasado sabado 10 de noviembre, dentro de un contexto
dificil, un afio plagado de malas noticias y balaceras. El evento estuvo
organizado por un grupo de cinco ciudadanos, dos de ellos maestros de
|a Universidad Iberoamericana Torredn:

Salvador Sanchez Pérez y Guiomara Alvarado Cruz.

“|

ciudad como un lugar atractivo, lddico e histdrico fueron eventos culturales que se organizaron
alo largo de la emblematica calle Morelos. Se planearon actividades en cuatro estacignes: La
Fuente del Pensador en [a Alameda, [a Gran Plaza, el Hotel Rio Nazas y el Museo Arocena.

I-o que este grupo de personas ided para que Ia gente regresara y apreciara al Centro de Iz

Participaron en este evento: msicos como Isidro Hernandez y su grupo La Gran Far
artistas gréficos del Chanate, Aaron Rivera, David Meza, Nicolds Papadakis, la marc bre, Rueda
del Desierto e instituciones como el Hotel Rio Nazas, Museo Arocena, Dir. de medigfmbtente, Dir. de
Cultura y alumnos de Taller de Investigacion cualitativa de Ibero Torredn con el dggimental “De Vuelta
al Centro’, en la que se presentan, los puntos de vista de historiadores, socidlogos, habitantes del
centro, artistas, arquitectos que integran un andlisis sobre los factores que han he
ciudad un drea abandonada, sucia y peligrosa.

la

Tras el evento los organizadores consideran que se comprobd la necesidad que tig udadania
de contar con mds espacios recreativos y culturales. Gracias a la positiva respuesta queise obtuvo por
parte de los ciudadanos, el grupo organizador se encuentra definiendo otro paseo pafael afio préximoa

7
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ACTIVIDADES

Sl “Muestra y comparte lo mejor de ti”;
El Encuentro Deportivo InterSUJ Torreén 2012,

Lic. llse Patricia Noriega Valencia.
Asistente del CADSI.

En el marco de los festejos por el 30° aniversario de su fundacion en la Comarca Lagunera y

después de 7 afios de ausencia, el Encuentro Deportivo InterSUJ regresd a La Laguna para
celebrar [a edicion XXIX, misma que congregd en esta ocasion a nueve planteles de educacion superior
confiados a la Compafiia de Jesis en México y Guatemala. El resultado: 1200 alumnos de las ciudades
de Acapulco, Guadalajara, Guatemala, Ledn, México, Oaxaca, Puebla, Tijuana y Torredn compitiendo y
compartiendo durante 6 dias en los campos y pistas deportivas de nuestro campus.

Desde una vision operativa y en cierto modo reduccionista, es posible afirmar que como comunidad
universitaria, la Ibero Torredn ha cumplido cabalmente con la responsabilidad de ser sede de una
edicion mds del Encuentro Deportivo InterSUJ, misma que a la postre, ha resultado exitosa en términos
de organizacion deportiva y logistica; sin embargo, aprovecharé la oportunidad que tengo de compartir
estas lineas para ir un poco mas a fondo en el tema. Lo haré asi, porque desde mi experiencia como
atleta en tres ediciones del Encuentro, dos méds como entrenadora y ahora una como responsable de las
labores de coordinacidn del “area técnica’, creo que més que una oportunidad de compartir, lo mio es un
deber para con nuestro alumnado actual y futuro.

Entiendo un hecho con mucha satisfaccion: [as fechas del 21 al 26 de octubre de 2012 ya son al
dia de hoy, una experiencia y un recuerdo imborrables para la gran mayoria de los mds de mil alumnos
que tuvieron la oportunidad de participar en esta edicion del InterSUJ.

Quienes tuvimos la ocasion de presenciar los partidos en cada una de las disciplinas del programa
de competencias del evento, podremos comprender lo que cada atleta y cada equipo enfrentaron
consigo mismos, con los rivales, y con cada situacion que la competencia generd. Los atletas se
situaron ante el reto de actuar con lo mejor de si mismos, lo que convierte al deporte en un laboratorio
de pruebas de virtud. Tengamos presentes como expresion méxima de esta idea, a nuestros orgullosos
alumnos del equipo representativo de basquetbol varonil, quienes resolvieron con el mayor nivel de
éxito posible cada situacion que enfrentaron hasta coronarse como campeones del torneo, después
de una accidentada temporada en otros torneos, o a las siempre constantes y entregadas chicas
del equipos de basquetbol femenil, que lograron el bicampeonato este afio. Vaya con esto una gran
felicitacion para ellos, y para todos los equipos deportivos de la Ibero Torredn que llevaron al limite
sus capacidades en la medida de sus posibilidades. Pero no olvidemos también, que cada momento del
Encuentro estuvo lleno de pequefias victorias personales, de historias de éxito interior que nunca co-
noceremos, pero que seran de gran significacion en [ historia intima de cada uno de los participantes.
Este es el verdadero valor de la competencia deportiva y por lo cual es importante continuar fomentado
en nuestros alumnos.

Como anfitriones podemos sentirnos satisfechos por los resultados finales: El Encuentro Deportivo
InterSUJ 2012 ha sido un evento exitoso en |a tarea de poner de manifiesto el espiritu Jesuita que
debe caracterizar estas competencias deportivas. La historia de los juegos celebrados en 2012 en la
Ibero Torredn, queda llena de manifestaciones de dicho espiritu y en nuestro recuerdo quedara para
siempre el entusiasmo puesto en cada partido y cada evento por parte de los y las jovenes deportistas

] 6 y no deportistas, los lazos de amistad que trascenderdn el tiempo y la distancia, el compromiso de los
Vinculos invierno 2012
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ACTIVIDADES

FOTOGRAFiA: ARMANDO MARIN

entrenadores y el personal deportivo, asi como la calidez e identidad de toda la comunidad universitaria que implicita o explicitamen-
te participd en la organizacion del evento.

Por todo lo ya mencionado y por la oportunidad que ello nos ha brindado de reafirmar el gran equipo de trabajo que somos y la ca-
lidad humana y profesional de quienes formamos la comunidad universitaria de [a Ibero Torredn, es importante compartir Ia satisfac-
cién de decir: “Lo logramos, buen trabajo”. En este sentido, vale la pena reflexionar sobre los alcances y relevancia de nuestro logro:
hemos logrado encender y avivar llamas en los corazones de cientos de jovenes a través del deporte. Quienes trabajamos con jovenes,
entendemos |a trascendencia de ello; Ia sociedad necesita esa pasion en los corazones para afrontar con suficientes perspectivas las
complejas circunstancias que plantea la realidad actual.

Hago un voto por el deporte en general, por el deporte del Sistema Universitario Jesuita y por el deporte de Ia Ibero Torredn para
que ‘mostrar y compartir lo mejor de cada uno’, sea una alternativa real de vidaﬁ
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ACTIVIDADES

Inauguracion del aula de juicios orales de la
Universidad Iberoamericana Torredn.

a Universidad Iberoamericana de Torreon llevé a cabo la inauguracion del Aula De Juicios

Orales.

Al evento asistio el Lic. J. Apolonio Betancourt Ruiz, Magistrado Presidente del Tribunal Supe-
rior de Justicia y del Consejo de la Judicatura en el Estado de Durango, asi como Magistrados y Jueces
a nivel federal y estatal, funcionarios piblicos, miembros de los Colegios de Abogados, destacados
juristas, y funcionarios de la Ibero Torredn, como el rector Ing. Héctor Acufia Nogueira.

El Aula De Juicios Orales, constituye un logro mas para el servicio a los estudiantes de la Lic. en

Derecho y a la comarca lagunera, y con ello, permite a la Ibero Torredn, estar a la vanguardia y en posibi-

lidad de asumir los retos que se presentan con respecto al nuevos sistema de justicia penal.

El Aula cumple con todos los requerimientos de una Sala de Juicios Orales, en la cual los alumnos
de licenciatura en Derecho de a Universidad Iberoamericana Torredn, cursan la materia de Procedimien-
tos Orales, cuya titular de [a materia es la Juez Maria Luisa Valencia Garcia, quien es reconocida por su
capacidad y dominio en el tema.

=
=
=
=
=)
=1
==
=
=
o
=
[
=
(==
&S
=
=
S
[




Entregaron los reconocimientos a siete
juristas destacados.

a Universidad Iberoamericana Torredn y el Colegio de Abogados la Laguna A.C. entregaron los
reconocimientos a siete juristas destacados en las siguientes areas: académico, abogados
postulantes en distintas ramas del derecho, en la administracion piblica y en su extrema
atencion a su actividad profesional.
El viernes 17 de agosto en el Sala Eusebio Fco. Kino de la Universidad Iberoamericana Torredn
y contando con la presencia del Consejo de Colegio de Abogados de la Lagunay el Ing. Héctor Acuiia
Nogueira rector de nuestra universidad, se realizd la entrega de reconocimientos a las siguientes
personas:
» Presea Licenciado José Ovalle Favela por su trayectoria académica a José Ignacio Cuellar Godina y
Ricardo Sénchez Reyes.
» Por su entrega y gran labor en el ejercicio de Notario Pdblico, el Lic. Tomds Matias Roman recibid el
reconocimiento Licenciado Rodolfo Gonzélez Trevifio.
» Por su trayectoria como abogado postulante en la materia penal, el Lic. Manuel Alberto Flores
Herndndez recibid la presea Licenciado Juan Puente Flores.
» Por su desempefio como abogado litigante en materia civil y trayectoria de mas de 25 afios, el Lic.
Rodolfo Castro recibid el reconocimiento Jorge Mario (ardenas.
» Por su parte, la Lic. Julieta Avila de Ia Torre, Coordinadora de la Lic. en Derecho de [a Ibero Torredn,
quien ha destacado en la administracion piblica, recibid |a presea Licenciado Salvador Sanchez Y
Sanchez.
» Por Gltimo, el Magistrado Marco Antonio Arroyo Montero, quien durante mds de 45 afios se ha
dedicado al servicio de la administracion de justicia federal, recibid la presea Licenciado Guillermo

Vialdés Zaragoza. 09



PORTADA

Ceremonia Cumbre con motivo del 30 Aniversario
de la Universidad Iberoamericana Torredn.

alumnos, profesores y personal de la institucion, asi como amigos de a Universidad se llevd a cabo la
ceremonia cumbre de los 30 afios de la fundacion de la Universidad Iberoamericana en Torredn.

El evento consistid en un programa dividido en tres partes: el concierto de gala la Camerata de Coahuila que para
esta ocasion tuvo como director invitado a Manuel de Elias; después los asistentes se trasladaron a la capilla de San
Francisco Javier para la Eucaristia presidida por el Obispo de Torredn y concelebrada por la comunidad jesuita.

Terminada la misa, dio inicio el acto académico presidido por el rector Ing. Héctor Acuiia Nogueira, SJ y acom-
pafiado en el presidium por el Mtro. Felipe Espinosa Torres, SJ, presidente de Formacion Universitaria y Humanista
de a Laguna, A.C. (Fouhlac); Ing. Félix Bichara Giacoman Murra, presidente de Promotora de Estudios Superiores y
Deportes de la Laguna, A.C.(Presdelac); el Mtro. Luis Gonzalez Morfin, SJ primer director de la Universidad Iberoame-
ricana Torredn y el Ing. Juan Adolfo Von Bertrab Peters, representante de Presdelac en el Consejo Educativo.

El programa estuvo compuesto por el Discurso del rector, la entrega de reconocimiento al mérito académico
Mtro. David Herndndez Garcia, SJque fue otorgado a la Mtra. Laura Orellana Trinidad y al Dr. Sergio Corona Paez; la
Premiacion del concurso de ensayo sobre el 30 aniversario en donde resultd ganadora la Mtra. Montserrat Georgina
Aizpuru Cruces, egresada de la segunda generacion de la Licenciatura en Comunicacion de la Ibero Torredn y Jefa
del Area de Programas Educativos de la Universidad de Guanajuato campus Len y para finalizar se presentd el
video conmemorativo que contd con la novedad que fue narrado y musicalizado en vivo, para lo cual fue invitado la
agrupacion de mdsicos Polifonia dirigida por Sergei y Tatiana Marouchtchak y Don Sergio Martinez Valdés como un
merecido homenaje a su trayectoria de més de 50 afios como locutor en varias estaciones de radio de la region,
entre ellas Radio Laguna, la segunda estacion mds longeva de México después de la XEW.

Para finalizar, los invitados pasaron a los jardines de la Universidad al brindis de honor y convivir con todos los
asistentes a este magno acontecimiento

: ?

EI 25 de octubre se llevo a cabo ante [a presencia de egresados, miembros del patronato, bienhechores,
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ACTIVIDADES
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MUTATIS MUTANDIS se exhibe en la Ibero.

n el marco del 30 Aniversario de la Universidad Iberoamericana Torredn, la Galeria Universi-
taria recibid la obra del artista cubano Yaumil Hernandez Gil, que lleva como titulo “Mutatis
Mutandis”.

Desde 1999 a Ia fecha cuenta con un gran ndmero de exposiciones individuales y colectivas tanto
en su natal Cuba como en el extranjero entre las que destacan las de México, Alemania, Portugal,
Panamd, Holanda e Italia.

Las obras de Yaumil Hernandez se inclinan hacia temas sociales de la actualidad, donde la figura
humana es el eje fundamental, creando escenas draméticas limites que a su vez se refrescan con la
forma de trabajar llevandolas a un surrealismo no muy profundo en comparacion con el movimiento
surrealista de principios del Siglo XX.

El arte de Yaumil invita a comprender que no ha nacido de un capricho, o de una tentativa de
inventar. Es el espejo de aquellas situaciones descuidadas, andnimas, que estdn llenas de profunda e
intima animacion, de la rica y sorprendente inquietud de lo que vive.

Ademds de la exposicion pictorica, el autor de Mutatis Mutandis tuvo un acercamiento més directo
con [a comunidad universitaria Ibero, ya que teniendo como escenario su propia obra, dio una charla
a profesores y alumnos de nuestro plantel, espacio que fue aprovechado por el pablico para platicar
sobre los temas que le han inspirado y sobre su proceso creativo como artista plastico.

Su obra se encuentra en colecciones privadas de Cuba, Brasil, Portugal, Espafia, Alemania, Italia,
(anada, México, Estados Unidos, Costa Rica, Holanda, Panama y Francia




Inauguracion de areas remodeladas
y CON nuevo equipo.

n el marco de los preparativos para Ia celebracidn del 30 aniversario, la Ibero Torredn
presentd a sus alumnos y profesores las remodelaciones y adquisiciones de equipo
de las diferentes dreas de la universidad.

El Centro de Comunicacidn Educativa adquirié 5 camaras de video, switcher e intercomu-
nicadores ideales para grabacin en Alta Definicién (HD), lo que permitiré a los estudiantes
de Comunicacion, Disefio, Mercadotecnia y otras areas afines, realizar practicas para produc-
cion audiovisual en escenarios externos, asi como en foros de television.

También se amplid la infraestructura tecnoldgica equipando dos nuevas salas del
Laboratorio de Computacidn, con la instalacion de 21 computadoras HP Compaq 6000 Pro, con
los programas y aplicaciones requeridas para nuestras licenciaturas, maestrias y diplomados,
entre éstos se encuentran Creative Suite, Design Premium; NX, Rhinoceros, Solid Edge, entre
otros. Ademas de 15 computadoras iMac con pantallas de 27 pulgadas para nuestras carreras
de Arquitectura y Disefio.

En los Talleres y Laboratorios de Ingenieria y Disefio se llevd a cabo una remodelacion y
reubicacion de instalaciones, a fin de mejorar el funcionamiento y practica docente. El Taller
de Serigrafia y Joyeria se ubicaron en otro espacio de la universidad. El Taller de Maderas y
Taller de Maquetas se aislaron mediante una division con un ventanal que permite monitorear
el trabajo que se realiza, y sobre todo evita la contaminacidn con polvo, aserrin y ruido.

Se cred un espacio adecuado para el Taller de Offset, donde alumnos de disefio gréfico e
industrial entre otras, podran realizar en una forma mas eficiente las prdcticas correspon-
dientes. El Taller de Grabado ocupa ahora el doble de espacio que tenia destinado. El area
asignada al Taller de Polimeros, Resinas y Fibra de Vidrio se amplid, creando un lugar donde se
trabaja en un ambiente ventilado. El sistema de ventilacidn se reubicd, logrando que las dreas
correspondientes a los talleres de motores de combustion interna, laboratorio de hidraulica

y construccion, taller de grabado, y taller de polimeros y fibra de vidrio cuenten con un mejor
ambiente.

En ell Centro de Lenguas y Culturas (CLC) se invirtid en 10 nuevas computadoras total-
mente equipadas, en la actualizacion de 10 computadoras mds, para con esto contar con 30
computadoras totalmente a disposicion del aprendizaje de idiomas.

Se acondicionaron ademas dos aulas mds, lo que permitira concentrar los grupos y facili-
tar el uso del laboratorio a todos los usuarios. A partir de Otofio 2012, alumnos y profesores
pueden apoyarse en un software especializado en el aprendizaje de idiomas, el sistema TELL
ME MORE, el cual facilitard el desarrollo de habilidades auditivas, comunicativas, de lecturas y
escritura de diferentes lenguas como Inglés, Francés, Alemdn, Italiano, entre otros.

A partir del periodo Veerano 2012, el [aboratorio de computacidn fortalece los servicios de
impresion de gran formato a través de un dispositivo de excelente velocidad y resolucidn, se
trata de un Plotter HP Design Jet 25200 Post Script con una velocidad de impresidn de hasta
10.2 m2/hr (imagen a color, normal, papel recubierto). El beneficio directo es para alumnos y
maestros al recibir con mayor rapidez la impresidn de sus proyectos

En los talleres de Arquitectura y Disefio se adquirieron de nuevos bancos y restiradores(?
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ACTVIDADES Segundo encuentro regional de

Responsabilidad Social Empresarial
titulado: Accion, Valor y Compromiso:

14,5y 6 de septiembre [a Universidad Iberoamericana Torredn fue sede del segundo Encuentro Regional de Responsabilidad

Social titulado: Accidn, Valor y Compromiso.

Esta actividad es iniciativa de Ia Red ESR Laguna conformada por el Aeropuerto Internacional de Torredn, Cemex, Honda-
Milenio, Lala, Pasa, Pefioles, Tyson, el Club Santos Laguna, la Universidad Tecnoldgica de Torredn y La Ibero; y que es considerado el
espacio de intercambio de conocimientos y experiencias acerca de la responsabilidad social mds importante de la region.

Se tuvo la asistencia de 300 personas que pudieron conocer lo mas actualizado sobre el tema. Se contd con la participacidn del
Ing. Fernando Alanis Ortega, Director General de Pefioles que impartid la conferencia Gente de Excelencia, lugares de excelencia;
Martha Herrera Gonzdlez, Directora de Responsabilidad Social y Desarrollo Comunitario- Relaciones Institucionales y Comunicacion
de Cemex, que impartid la pltica La responsabilidad social para Pymes; Arg. Ana Paula Ferndndez del Castillo Quintana, Directora
de Sustentabilidad de ICA que habld sobre la sustentabilidad enfocada a la responsabilidad social; Luis Rey Delgado, Sub Director
de Comunicacion y Relacion Piblicas de Lala habld del tema de El aval ciudadano: La inevitable interdependencia de la empresa con
su comunidad; Lic José Francisco de Dios Gomez, Director de Comercializacidn y Mercadotecnia Club Santos Laguna, que impartid la
pltica La responsabilidad Social en el Deporte; Ing. Manuel Gonzdlez Rodriguez, Director General de Pasa que compartid el tema de la
Responsabilidad social, nueva gestidn de negocios; Ing. José Manuel Arana Escobar, Presidente y Director General de Tyson México que
compartid la pltica de Hacer la Diferencia. Herramienta del éxito.

Se llevaron a cabo actividades simultdneas como mesas y talleres con los temas de: Distintivo ESR para PYMES, impartido por
Barbara Torres Gémez del Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi);taller de procuracion de fondos para 0SC impartido, por Diana
Gonzdlez Garza de la Fundacion Merced Coahuila; Sustentabilidad, ligas emocionales y generacidn de valor, impartido por Jesds
Martinez Rojas de Mcbride SustainAbilit; Comunicados sobre el progreso (COPS) del Pacto Mundial, impartida por Rodolfo Sagahdn del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas en México; Operacion Responsable impartida por Gissel Parra Mireles de Cemex; Voluntariado
corporativo impartido por Emilio Guerra Diaz De Ars Philanthropia y el panel de medios con el tema “/a responsabilidad social de los
medios de comunicacion” en donde participd Televisa Laguna, Multimedios y El Siglo de Torredn.

Como novedades, se tuvo | firma colectiva al Pacto Mundial de las Naciones Unidas al que se incorporaron 16 organizaciones y
[a entrega del reconocimiento a las mejores practicas en responsabilidad social a DITESCOR S.A. de CV., en la categoria de mediana
empresa, Servicios Industriales Fafaci S.A. DE CV. en la categoria de pequefia empresa y ala Asociacion Ver Contigo, A.C. en la categoria
de 0SC.

También se realizd a entrega de los diplomas a la primera generacion del Diplomado en Responsabilidad Social Empresarial y se
buscd que todos los proveedores de servicios del Encuentro fueran las micros y pequefias empresas que son desarrolladas y apoyadas
por las empresas miembros de la Red ESR Laguna
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Diplomado en
Responsabilidad Social Empresarial

Torredn llevaron a cabo el primer Diplomado en Responsabilidad Social Empresarial cuyo obje-

tivo es dotar a los asistentes de los conocimientos y herramientas para la implementacion de
practicas de responsabilidad social en sus organizaciones. Entre los temas que se revisaron estan: Em-
presa de clase mundial, Responsabilidad social, Ciudadania y sustentabilidad, El gobierno corporativo,
Mercadotecnia responsable, Civismo empresarial, Voluntariado 4° estado financiero, Socio eficiencia,
Principios de Ecuador, Consumo responsable, Agenda 21, Informes, certificados y reconocimientos de
[a Responsabilidad Social Empresarial, reputacion e imagen, Implementacion de Ia Responsabilidad
Social Empresarial, entre otros.

El cuerpo de profesores estd integrado por funcionarios de las empresas que componen la Red ESR
Laguna como Pefioles, Lala, de la (atedra CEMEX-ITESM para el Desarrollo de Comunidades Sostenibles y
consultores independientes de McBride SustainAbility y (MS Consultores en Comunicacion y Mercado-
tecnia Social, as como académicos de la Ibero Torredn.

La ceremonia de entrega de diplomas se llevd a cabo en el marco del 2° Encuentro de Responsabi-
lidad Social.

(on este proyecto, la Red ESR Laguna impulsa el tema en la region, al capacitar a 24 participantes
de 10 organizaciones.

Para el 2013, el diplomado dard inicio el 17 de mayo.

La Red de Empresas Socialmente Responsables de la Laguna y la Universidad Iberoamericana
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MC Salvador Sanchez Pérez, S.J.

a (dtedra Kino es el programa central de los Didlogos Fe Cultura del Sistema de Universidades

Jesuitas (SUJ). Consiste en la presentacidn de un académico de renombre internacional,

para disertar acerca del tema en el cual es especialista. El formato es amable: exposicion
presencial en dos universidades del sistema en semanas sucesivas y su presentacion en linea mediante
videoconferencias al resto de las universidades que optan por conectarse a una u otra opcion segin la
distribucion de su calendario de eventos. (ada sesion se compone normalmente uno o dos espacio de
disertacion y preguntas del pablico desde las diferentes aulas.

;Pero qué son entonces los Didlogos Fe Cultura? Se trata de un programa que realizan las univer-
sidades jesuitas mexicanas y tiene por objeto sistematizar y compartir, en un ambiente académico,
diversas acciones en torno a las principales problematicas del mundo contemporaneo, reflexiondndolas
en sus implicaciones éticas y antropoldgicas a partir de la experiencia de ser humano que es propia del
Evangelio.

(ada universidad del SUJ tiene ademds de la (atedra Kino un programa local. El de Ia Universidad
Iberoamericana Torredn incluyd, para el semestre Otofio 2012, la Conferencia: “La particula de Dios”, a
cargo del Ing. Eduardo Herndndez, director del Planetario Torredn, a mediados de septiembre, ademds
la conferencia “Educacidn y Ciudadania: una Introduccidn al Pensamiento de Joaquin Garcia Roca’, con
el M.C. Sergio Alberto Pérez Veldzquez, catedratico de nuestra universidad y finalmente, en videocon-
ferencia desde la Ibero Ledn, el Seminario “Ciudadania, vecindad y fraternidad.”, a cargo del Dr. Joaquin
Garcia Roca.

La reflexion del Dr. Garcia Roca ha girado en estos dltimos afios sobre [a condicion de los tiempos
que nos toca vivir como civilizacion occidental. La situacion de constante cambio a la que estamos
sometidos, mds las presiones existentes en diferentes ambientes por diversas ideologias, complejizan
el ejercicio de una participacion activa de la sociedad en [a formacion de los destinos colectivos.

El mercado asume cada vez mas espacios desde su propia ldgica, asi Ia educacion, la vida privada,
[a religion, I3 espiritualidad y Ia cultura se entienden, muchas veces, como mercancias a comprar y
vender. Esto lleva a que el individuo en su papel de miembro de una colectividad se sienta desdibujado,
sin papel ni protagonismo. En este contexto, la identidad como miembro de determinada colectividad,
[3 ciudadania, como le llama el autor, busca activar los resortes que impulsen la cohesion social, donde
el compromiso de pertenecer a un todo mas amplio lo hace cada uno de manera explicita, para que enel
encuentro con otros, el individuo sea capaz de construir el futuro que les es comdn.

Comentar finalmente, que hemos compartido desde esta edicion el espacio de nuestro seminario
virtual con el Instituto Tecnoldgico de La Laguna, gracias a la intervencion decidida de la Ing. Aima
Leticia Ramos Rios, jefa de [a Division de Quimica de esta institucidn, estrechando lazos y colaborando
en acciones concretas con una institucion hermana de la region.



DIPLOMADOS

Curso de Excel basico
Inicio: 26 de enero
Horario: sabados 9:00 a 13:00 hrs

Diplomado en Liderazgo y creatividad empresarial
Inicio: 15 de febrero
Horario: viernes 16:00 a 2t00 hrs y sabados 9:00 a 14:00 hrs

Diplomado en Tanatologia
Inicio: 20 de febrero
Horario: miércoles 9:00 a 1300 hrs

Diplomado en Finanzas para no financieros
Inicio: 21 de febrero
Horario: viernes 16:00 a 21:00 hrs y sabados 9:00 a 14:00 hrs

Eusebio F. Kino _
INFORMES: 7051055 / 7051066 www.iberotorreon.edu.mx



POSGRADOS EN LA IBERO

MAESTRIAS Inicio de cursos 14 de enero DOCTORADO EN

> Administracidn y Alta Direcci6n > Investigacion de Procesos

> Administracion de Proyectos Sociales

> Desarrollo Humano

> Disefio Estratégico e Innovacion ESPECIALIDADES

> Historia de la Sociedad Contemporénea > Innovacion Agroindustrial

> Ingenieria en Calidad (Inicio de cursos Enero 2013)
> Procesos Educativos > Metalurgia y Materiales

> Mercadotecnia

> Ingenieria Solar

> Terapia Familiar (Inicio de cursos verano 2013)

Atractivos planes de pago i
Informes: 705 10 68 www.iberotorreon.edu.mx
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